Centres for Disease Control Protection de la Santé de I'Afrique
and Prevention

@AfricaCDC

Le Service des A propos de la bourse

épidém ies en Africa CDC a mis en place un Service Epidémiologique Africain (SEA) continental,
unemain-d'ceuvre d’élite hébergée etdirigée parl’Unionafricaine. Le Service épidé-

Afr|que miologique africain comporte trois filieres, a savoir I'épidémiologie, leadership
au la-boratoire et I'informatique de santé publique. Le Service Epidémiologique
_pe s S . Africain - filiere épidémiologie est un programme de formation en épidémiologie
Filiere epldemlologlque appliquée de deux ans, basé sur les compétences, qui vise a renforcer la capacité
PROSPECTUS de prévention et de réponse des Etats membres de I'Union africaine. La premiére
cohorte de la filiere épidémiologie du SEA a commencé sa formation en aodt 2024
et suit actuellement sa formation sur le terrain dans ses sites d'accueil respectifs.
Le programme est mainte-nant ouvert aux candidatures pour la deuxieme cohorte

Une entits dola du Service Epidémiologique Africain - filiere épidémiologie.
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Qui est éligible pour la bourse ?

Ce programme s'adresse aux candidats qualifiés des Etats membres de I'Union afri-caine qui
sont attirés par la discipline de la santé publique et qui sont intéressés par la pratique de
I'épidémiologie appliquée. Les boursiers de I'AES seront sélectionnés dans un large éventail
de disciplines, notamment la médecine, la médecine vétéri-naire, les soins infirmiers, la santé
environnementale, la santé au travail, ainsi que d'autres disciplines associées a la santé
publique. Les candidats retenus sont des leaders qui aspirent a maitriser |'épidémiologie
appliquée et qui sont préts a accepter des missions sur un large éventail de sujets de santé

publique dans les 55 Etats membres de I'Union africaine.

La composition de la Bourse

La bourse comprend deux années de
formation en épidémiologie appliquée, avec
trois mois de formation en classe a Addis-
Abeba et 21 mois de formation appliquée
dans un site accueilli par un Etat membre de
I'Union africaine.

La formation didactique sera dispensée
dans toutes les langues de I'Union africaine.
Le travail effectué dans les pays d'accueil
se fera dans la langue de I'Etat membre.

Les candidats retenus participeront a un
apprentissage expérientiel par le biais
d'acti-vités qui comprennent, entre autres,
I'analyse des données, I'évaluation des
systemes de surveillance et les enquétes
sur les épidémies. Le boursier AES-
Epidémiologie bénéficiera du soutien d'un
superviseur expert sur le site d'accueil. Les
boursiers se-ront également jumelés a des
mentors expérimentés en santé publique qui
les sou-tiendront tout au long du programme
de bourses.

Service d’épidémiologie en Afrique
La formation en épidémiologie sera
guidée par I'approche One Health

Sélection des bhoursiers

La sélection des candidats sera effectuée
par un comité indépendant composé d'ex-
perts de la Commission de I'Union africaine,
Africa CDC et de leurs partenaires inter-
nationaux. Le processus de sélection mettra
I'accent sur I'égalité des chances afin
d'assurer la représentation des femmes et
des groupes sous-représentés.

Financement

Africa CDC fournira tout le matériel
d'apprentissage et de développement

et prendra en charge tous les coits
associés a la bourse, y compris les

frais de déplacement (par exemple,

les billets d"avion, 'hébergement, les
frais accessoires), les allocations, le
matériel informatique et I'assurance. Les
boursiers seront aidés a s'assurer qu'ils
dis-posent des logiciels appropriés et
d’une connectivité Internet suffisante pour
I'appren-tissage en ligne.




Comment postuler

Toutes les candidatures doivent étre
soumises a |'aide du formulaire de
candidature en ligne. Les candidatures
incompletes ne seront pas prises en
compte. Tous les can-didats doivent
fournir les informations suivantes :

1.

2.

Les candidatures pour la

deuxieme cohorte pour le Service
Epidémiologique Africain - filiere
épidémiologie sont maintenant
ouvertes. Les candidatures complétes,
accom-pagnées de toutes les pieces

le portail en ligne. Les candidatures
incompletes ne seront pas prises en
compte.

Un passeport national d'un Etat
membre de I'Union africaine.

Une lettre officielle de soutien

avec l'autorisation d'une institution
gouvernementale pour suivre le
programme de formation de deux

ans avec le droit de revenir apres la
formation.

Lettres de recommandation de deux
référents professionnels réputés.

Un relevé de notes officiel de votre
licence et une copie de I'étudiant. (Le
relevé de notes officiel sera demandé
a votre université lors de votre
acceptation dans ce programme).

Un relevé de notes officiel de votre
diplome de master et une copie de
I'étudiant. (Le relevé de notes officiel
sera demandé a votre université

lors de votre accepta-tion dans ce
programme).

Preuve d'une expérience récente et

a plein temps dans le domaine de la
santé pu-blique dans un pays africain.
Un bref curriculum vitae (2 pages
maximum).

Une déclaration de motivation (2 pages
maximum), décrivant votre formation,
votre expérience professionnelle et les
raisons pour lesquelles ce programme
vous con-viendrait, ainsi que I'impact
de cette formation sur votre pays.
Facultatif : Preuve de qualifications
supplémentaires pertinentes.

Les candidats doivent également
déemontrer les bénéfices de ce
programme dans leur carriére ainsi
que la maniere dont il contribuera a
relever les défis de la santé pu-blique
dans leur pays d’'origine.

Si cela correspond a vos aspirations
et que vous étes prét a participer a
I'amélioration de la santé publique en
Afrique, n’hésitez pas a poser votre

candidature et a vous joindre a nous !

LIEN DE CANDIDATURE :
[4]

justificatives, doivent étre soumises sur

Criteres d'eligibilité a la
bourse

Les candidats pour cette bourse doivent:

1. étre citoyens d'un Etat membre de
I"'Union africaine ;

2. étre un jeune tel que défini par I'Union
africaine, c’est-a-dire une personne
agée de moins de 35 ans

3. avoir été employé au moment de la
demande de formation dans un pays
africain et avoir recu I'autorisation
de l'institution gouvernementale de
suivre la formation de deux ans, avec
le droit de revenir apres la formation ;

4, eétre titulaire d'un diplome d'études
supérieures délivré par une école
de médecine humaine ou vétérinaire
accréditée, ou d'une autre formation
de niveau doctoral en soins infirmiers,
en sciences de I'environnement ou
dans un autre domaine de la santé
publique ;

5. posséder un MPH ou un diplome
équivalent avec des cours
d’épidémiologie ou de méthodes de
recherche quantitative ; et

6. avoir au moins trois ans d’expérience
récente a plein temps en tant que
diplomé en santé publique dans un
pays africain ;

7. Avoir une connaissance fonctionnelle
de I'une des langues de travail de
I'Union africaine et étre capable de
lire et de rédiger des textes médicaux
et épidémiolo-giques techniques.

Note: Les boursiers et les diplomeés
avanceés du FETP ne sont pas
éligibles.


https://impact.africa-cdc.org/fr/form/africa-epidemic-services-epidemi

A propos du CDC Afrique

Le Centre africain de contrdle et de prévention des maladies est une agence tech-
nique autonome créée par I'Union africaine (UA) pour renforcer les capacités, les
compétences et les partenariats des institutions de santé publique africaines. Son
ob-jectif principal est de prévenir, de détecter et de répondre aux menaces et aux
épidé-mies en recourant a des interventions et a des programmes fondeés sur la
science, la politique et les données, de maniere efficace et efficiente.

Africa CDC est mandaté par |'article 3 de son statut pour “soutenir les Etats membres
dans le renforcement des capacités en santé publique par le biais de programmes de
formation en épidémiologie et en laboratoire sur le terrain @ moyen et a long terme”.
Dans le cadre des actions visant a remplir ce mandat, Africa CDC a convoqué en
2018 un groupe de travail pour le développement du personnel, composé de repreé-
sentants des Etats membres, d'organisations de santé publique, d’universités et
d'agences de santé mondiale. Le groupe de travail a élaboré un cadre pour le déve-
loppement du personnel qui décrit des étapes spécifiques pour le développement du
personnel de santé publique dans trois domaines professionnels : I'épidémiologie de
terrain, leadership au laboratoire, et I'informatique de santé publique.
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