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La bourse a pour but de soutenir les
aspirants leaders de la santé publique
(Fellows) en Afrique en leur permettant
d'acquérir des aptitudes et des
compétences avancées pour élaborer des
stratégies, gérer et diriger des programmes
de santé publique qui transformeront
positivement la santé publique en Afrique.
Les boursiers admis dans le programme
seront des professionnels de |a santé
publique de haut niveau des Etats membres
de I'Union africaine qui contribueront a

la mise en ceuvre d'un nouvel ordre en
matiere de santé publique pour |I'Afrique et
la dirigeront, et qui formeront a leur tour la
prochaine génération de responsables de la
santé publique.

En réfléchissant aux progres remarquables
du programme de bourses Kofi Annan

pour le leadership en santé mondiale,

qui a diplémé 59 boursiers issus de plus

de 33 nations africaines et en forme
actuellement 25 autres issus de 19 pays
africains, nous constatons |'impact tangible
de cette initiative visionnaire. Les anciens
boursiers du programme ont non seulement
affiné leurs qualités de leadership, mais

ils fagonnent aussi activement |"avenir

des soins de santé sur le continent. Avec
des boursiers auteurs de livres, créant

des partenariats transnationaux, certains
reproduisant le programme au sein de leurs
institutions, et I'un d’entre eux accédant
méme au réle de ministre du gouvernement,
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I'effet d’entrainement de ce programme de
leadership est indéniable.

Dans le cadre de la cinquieme cohorte,
nous continuons a encourager la diversité
des candidats de tout le continent a
postuler, et plus particulierement les
professionnels de la santé sexuelle

et génésique et de la santé mentale
publique. Par ailleurs, les cadres supérieurs
travaillant au sein des ministeres et des
instituts nationaux de santé publique (INSP)
sont également vivement encouragés a
poser leur candidature. Le programme

est désormais ouvert et accepte les
candidatures pour la cinquieme cohorte, qui
devrait débuter en juin 2025.
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Qui doit postuler

Le programme a été concu a |'intention des futurs dirigeants des Etats membres
de I'Union africaine ayant une formation dans un domaine quelconque de la santé
publique, notamment One Health, la médecine humaine, la finance, la politique

de santé, la santé animale, la santé sexuelle et génésique ou I'hygiéne du milieu.
La sélection des candidats est motivée par la volonté d'acquérir des compétences
avancées dans la conduite d'initiatives sanitaires a fort impact, d'utiliser la diplo-
matie sanitaire et d'améliorer leur capacité a développer des objectifs audacieux,
stratégiques et réalisables afin de propulser I'Afrique vers la réalisation de

I’Agenda 2063.

Qu'est-ce qui

inclus ?

La bourse permettra de suivre
pendant un an une formation
professionnelle de haut niveau
dans le domaine de la san-té pub-
lique, qui comprendra notamment
des compétences en matiére de
diplomatie sanitaire, de gestion
du change-ment et d'influence
sur les politiques. Les boursiers
seront soutenus par des experts
expérimentés dans des domaines
clés d'Afrique et d'autres parties
du monde.

Datas importantes

) Date limite
3 décembre  de dépét des
2024 candidatures
3 avril Les candidats
2025 retenus sont
informés
1 juin Le programme
2025 de bourses

débute

A la fin du programme, les boursiers auront développé
des compétences de base dans les domaines suivants :

Des compétences supérieures en
matiere de négociation, de politique
de la santé, de partenariats et de
diplomatie de la santé, compte tenu
de la position unique de I'Africa CDC
en tant qu'institution technique de
I'Union africaine.

Apprentissage avec et aupres de
leaders de la santé publique du monde
entier, renforcement des réseaux mon-
diaux personnels et professionnels.

Amélioration de la capacité a influenc-
er les autres et a leur donner les moy-
ens d'atteindre des objectifs de santé

multi-dimensionnels et ambitieux.

Une connaissance approfondie des
aspects clés de I'histoire et des
principes de la santé publique mon-
diale : en parti-culier, les aspects
économiques et sociaux de la santé
publique en Afrique.

Capacité accrue a formuler et a
développer une vision stratégique
viable pour des objectifs ambitieux
mais réalisables en matiére de
résultats sanitaires.

Amélioration des compé-tences en
matiere de communication efficace
et de gestion de diffé-rentes plate-
formes mé-diatiques afin de faire
passer des messages essentiels
dans un éven-tail d'agences et de
con-textes

Approfondissement des objectifs
personnels en matiere de leader-
ship et de carriere et amélioration
de la résilience, de la flexibilité et
de I'efficacité

Une meilleure capacité a analyser
les facteurs sociaux, économiques
et politiques qui influencent le
financement des soins de santé et
la sécurité économique.




Criteres d'éligibilite a la bourse

Les candidats a la bourse positif sur les résultats de

doivent : ) santé publique des popula- Comment postuler

e @tre citoyen d'un Etat mem- tions en Afrique. Toutes les candidatures doivent &tre soumises a |'aide du formulaire
bre de I'Union africaine ; de candidature en ligne. Les candidatures partielles ne seront pas

e posséder un diplome S LR RN o ol prisesencompiesious (es candidats doventiournirles informations
d'etudes superieures dans Sélection des boursiers: Les suivantes :
un domaine pertinent en e o Une lettre d'appui de I'employeur actuel pour confirmer I'emploi,
santé publique; par un comité indépendant com- garantissant que le candidat disposera de suffisamment de temps

e avoir 10 ans d'expérience posé d'experts de la Commission pour participer au programme de bourses et pour assister aux huit
professionnelle apres |'ob- de I'Union africaine. de I'Africa semaines complétes d'expérience résidentielle institutionnelle.
tention d'une maitrise dans  ~pe ot de leurs par{enaires Des lettres de recommandation de deux référents professionnels
n'importe quel domaine de mondiaux. Le processus de réputes.
la santé put?liq.uel, Y COMPIiS,  c4jaction mettra 'accent sur Une déclaration personnelle (400 mots maximum) attestant de
mais sans s'y limiter de la '6galité des chances afin I'engagement du candidat en faveur de la santé publique en
santé sexuelle et genesique,  y aqqyyrer [a représentation des Afrique et détaillant les points suivants :
la santé, la médecine hu- femmes et des groupes sous- o Leur expérience de leadership et leur réussite professionnelle
maine, la finance, I'écono- représentés e leurvision et I'impact futur d’'un leadership efficace en matiere de
mie de la santé, la politique ' santé publique en Afrique

de la santé, la santé animale .
ou la santé environnemen- Financement

Comment ils défendraient les initiatives de santé publique en

Afrique
tale Africa CDC financera I'ensemble Uneqproposition de projet de défi de leadership (400 mots max-

e occuper un emploi atemps ~ du matériel d'apprentissage et imum) décrivant un projet de défi de leadership potentiel qu'ils
plein dans n'importe quel do- ~ de développement et prendra en mettront en ceuvre et qu'il est possible de mener & bien au cours
maine de la santé publique, ~ charge tous les colts associés a des 12 mois de la bourse. La proposition doit comprendre un titre,
dans une institution publique 1@ bourse, y compris les frais de une bréve description du défi (quoi, qui est concerné et pourquoi),
ou privée en Afrique ; voyage, les indemnites jour- une proposition de stratégie pour une solution et le résultat

e avoir de bons antécédents nalieres et I',a_ssura_nce pendant attendu.
ou étre en mesure de les stages résidentiels. Les Les candidatures complétes, accompagnées de toutes les pigces
démontrer le potentiel boursiers seront aidés a s'assur- justificatives, doivent &tre soumises via
d'un leadership efficace en  ©r qu'ils disposent des logiciels
matiére de santé publique oul  Nécessaires a I'apprentissage Les candidatures incomplétes et les candidatures envoyées par

ils peuvent avoir un impact en ligne. courrier électronique ne seront pas prises en considération.



https://impact.africa-cdc.org/form/kaf-5

Informations sur Africa CDC

Le Centre africain de contréle et de
prévention des maladies est une agence
technique autonome créée par I'Union
africaine (UA) pour renforcer les capacités,
les compétences et les partenariats des
institutions de santé publique africaines.
Son objectif principal est de contréler, de
prévenir, de détecter et de répondre aux
menaces et aux épidémies de maladies

en recourant a des interventions et a des
programmes fondés sur la science, la
politique et les données, de maniére efficace
et efficiente.

v AfricaCDC

Centres for Disease Control
and Prevention

Une entité de la

Union (g,

Africaine

A propos du programme Kofi
Annan de leadership en santé

mondiale

Kofi Atta Annan, septieme secrétaire
général des Nations unies, lauréat du prix
Nobel de la paix et président fondateur de
la Fondation Kofi Annan, a fait preuve d'un
leadership visionnaire et fondé sur des
principes tout au long de sa vie et de sa
carriere. Parmi ses nombreuses réalisations
figure la création du Fonds mondial de lutte
contre le sida, la tuberculose et le paludisme
(le Fonds mondial), qui a modifié I'approche
de la prévention et de la gestion des
maladies infectieuses ainsi que la pratique
de la santé publique au niveau mondial.

Un leadership visionnaire et fondé sur des
principes est essentiel pour que I'Afrique
mette en ceuvre un nouvel ordre de santé
publique qui améliorera la détection
opportune et la réponse efficace aux

menaces de santé publique, et pour garantir
que I'Afrique dispose d’une population saine
et productive. Il est également essentiel
d'atténuer les effets économiques et
sociaux de ces menaces sanitaires tout

en contribuant a la réalisation durable de
I'Agenda 2063 de I'Afrique et des objectifs
de développement durable. La Commission
de I'Union africaine a lancé le 25 mai 2020
le programme Kofi Annan Global Health
Leadership des Centres africains de controle
et de prévention des maladies (Africa

CDC) en partenariat avec la Fondation Kofi
Annan, aprés son approbation par le Conseil
d'administration d'Africa CDC en mars 2018.
Le programme Kofi Annan de leadership

en santé mondiale englobe la bourse Kofi
Annan en leadership en santé mondiale, le
programme Kofi Annan des boursiers et le
forum politique Kofi Annan.
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