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ofi Atta Annan, septiéme secrétaire
Kgénéral des Nations unies, lauréat
du prix Nobel de la paix et président
fondateur de la Fondation Kofi Annan, a
fait preuve d'un leadership visionnaire
et fondé sur des principes tout au long
de savie et de sa carriere. Parmi ses
nombreuses réalisations figure la création
du Fonds mondial de lutte contre le sida,
la tuberculose et le paludisme (le Fonds
mondial), qui a modifié I'approche de la
prévention et de la gestion des maladies
infectieuses ainsi que la pratique de la
santé publique au niveau mondial. Un
leadership visionnaire et fondé sur des
principes est essentiel pour que I'Afrique
mette en ceuvre un nouvel ordre de santé
publique qui améliorera la détection
opportune et la réponse efficace aux
menaces de santé publique, et pour garantir
que I'Afrique dispose d’une population saine
et productive. Il est également essentiel
d'atténuer les effets économiques et
sociaux de ces menaces sanitaires tout
en contribuant a la réalisation durable de
I'’Agenda 2063 de I'Afrique et des objectifs
de développement durable.

Le monde se souvient
d'un homme d’Etat
emblématique, mais
outre ses efforts
inlassables en faveur
de la paix et de la
justice, Il était aussi
I'un des plus grands
responsables de la
santé mondiale de
notre époque.

Professeur Peter Piot
Directeur de I'Ecole d'hygiéne
et de médecine tropicale de
Londres s’exprimant

1. Grand homme d'Etat, défenseur de la santé mondiale, &tre humain extraordinaire - Peter Piot rend hommage a
Kofi Annan. Ecole d’hygiene et de médecine tropicale de Londres, Londres. 20 ao(t 2018

COHORTE 2024/2025



Dr Ayodele 0.
Majekodunmi

Quelle est la
réalisation dont vous
étes le plus fier a ce
jour?

Mon projet de
défi de leadership
concerne...

d’'expérience dans la lutte contre les maladies

tropicales négligées, les zoonoses, la résistance
aux antimicrobiens et la gouvernance One Health,
ainsi que leur impact sur les moyens de subsistance
ruraux. Au cours des trois derniéres années, je me suis
concentreé sur le renforcement des capacités nationales
en matiere de sécurité sanitaire au Centre d'urgence
de la FAO pour les maladies animales transfrontaliéres,
en particulier pour la RAM et la surveillance. Je suis
I'actuel coprésident du Réseau africain de I’Association
mondiale pour I'avancement de la parasitologie
vétérinaire (WAAVP-AN) ainsi que chercheur honoraire

U n épidémiologiste One Health avec plus de 15 ans

a I'Université d’Edimbourg.

Mon réle dans I'élaboration du Plan d’action national

du Nigéria pour la résistance aux antimicrobiens. Plus
précisément, diriger la production de I'analyse nationale
multisectorielle de la situation de la RAM (2023) et

des piliers de surveillance de la santé animale et
environnementale.

Le leadership de la santé publique au niveau
infranational est essentiel pour fournir un
environnement favorable aux agents de santé de
premiere ligne. Mon défi est de renforcer les capacités
de leadership des responsables infranationaux

de la santé animale au Nigéria afin de soutenir le
renforcement des systémes de santé animale etla
sécurité sanitaire nationale. Cet objectif sera atteint
en déployantISAVET VétérinaireEpidémiologie de
terrainEntrainementProgrammepour les cadres, en
s'appuyant sur un projet pilote réussi en 2023.
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Dr Rose Wafula

Quelle est la
réalisation dont vous
étes le plus fier a ce
jour?

Mon projet de
deéfi de leadership
concerne...

édecin et praticienne de la santé publique et
je suis passionnée par les systémes solides

et durables pour la santé des populations,
en particulier pour les femmes, les adolescents et
les enfants. J'ai plus de 18 ans d’expérience dans le
domaine de la santé et une grande expérience dans
I'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi de programmes
de santé publique. Je suis actuellement directrice
adjointe des services médicaux et responsable du
programme national de lutte contre le sida et les
maladies sexuellement transmissibles au ministere de la
santé. Dans mes fonctions précédentes, j'ai été chargée
de diriger la prévention et la réponse a la violence

sexiste au sein du ministére de la santé, notamment
pendant la crise du COVID-19..

La plus grande réussite est la réduction de 50 % des taux
de transmission mére-enfant du VIH entre 2013 et 2016
au Kenya.

Mon projet se concentre sur I'amélioration de la qualité des
soins pour les PVVIH en repensant le modéle de prestation de
services VIH pour Ialigner sur le programme de réforme de

la couverture sanitaire universelle (CSU) au Kenya et visant a
fournir un acces a des services VIH intégrés et centrés sur la
personne. Au moins 100 cliniques VIH autonomes au niveau
des SSP devraient étre intégrées aux soins ambulatoires ou
converties en cliniques de soins chroniques d'ici la fin de la
bourse. Cet objectif sera atteint grace a I'application de mon
role de coordination dans le développement d’outils politiques
et de lignes directrices pertinents pour l'intégration des
services VIH dans les SSP.



édecin en santé publique et mon intérét
se porte sur la santé de la population, la

radioprotection, la santé au travail, la recherche
transdisciplinaire, I'intersection de I'art et de la santé, et
le sort des communautés marginales. Je me consacre
a lI'encadrement de la prochaine génération de leaders
et de scientifiques africains dans le domaine de la santé
publique. Je suis artiste et me sers de mon expression
artistique comme d'une voix de plaidoyer pour raconter
Dr André Rose s}f?igwen;enter des questions sociales contemporaines

~ Quelleestla Je dirigeais la campagne de vaccination dans la
réalisation dont vous province du Cap Nord (NC) en Afrique du Sud lors de la
étes le plus fier a 2 pandémie de COVID-19. Cette tiche m’a amené  faire
jour ?

preuve d'un leadership décisif dans un environnement
complexe. Sous ma direction, j'ai amélioré la couverture
vaccinale et renforcé le systeme de santé.

Mon projet de
défi de leadership SAPRIN représente une initiative nationale de recherche sur
concerne... les systemes de surveillance de la santé et de la démographie,

qui regroupe sept nceuds régionaux. Mon défi consiste
a élaborer le plan stratégique 2025-2030 pour SAPRIN.
L'importance de construire des réseaux d'IR scientifiques
solides en Afrique est primordiale pour faire avancer le
continent en tant que puissance scientifique. Le succes de
SAPRIN peut servir de modéle pour développer des réseaux
d’IR similaires dans toute I'Afrique. La valeur des IR est
qu'elles réduisent les codits de la recherche, facilitent la
recherche interdisciplinaire et encouragent la pollinisation
croisée des idées de recherche (au sein de I'Afrique).
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depuis 13 ans, dirigeant le programme d’élimination

du paludisme au Cap-Vert, soutenu par le Fonds
mondial du ministere de la Santé, et soutenant le
programme VIH et tuberculose. Au cours des 5 dernieres
années, je me suis concentré sur le développement du
leadership des leaders de la santé publique au Cap-Vert,
en travaillant avec les universités, en enseignant des
cours de Master dans différents domaines de la santé et
en dirigeant des projets de recherche a I'Institut national
de santé publique. Forte d’une vaste expérience aux
niveaux national et international, j'ai collaboré avec des
pays tels que la Guinée Bissau, Sdo Tomé et Principe,
le Ghana, le Sénégal et d'autres, mettant en ceuvre des
programmes de lutte contre le VIH, la tuberculose et le

S pécialiste en santé publique, suivi et évaluation

Dr Adilson De
Pina

paludisme et participant a de nombreux événements
internationaux, représentant Cabo Verde.

Quelle est la Ayant atteint un excellent académique et
réalisation dont vous professionnel carriére. A venirdepuisunmodeste
étes le plus fier a ce famille,avec5enfantsgarcons,oli parents depuisun
jour? ruralzone,avecNonéducation,étre capableaétude
et atteindreundoctorat niveau est quelque
chose que fait dumoifier etjesuis un exemple de
inspirationpourbeaucoup jeunesau Cap-Vert.

Mon projet de
défi de leadership Le leadership, la gestion et la gouvernance sont essentiels
concerne... au succes de tout projet ou programme de santé publique.

Mon projet de défi propose I'élaboration d'un plan de
plaidoyer et de mobilisation sociale qui vise a promouvoir des
changements de comportement et d"attitudes concernant
les attitudes préventives contre le paludisme dans les 4
communautés du Cap-Vert. L'objectif est de travailler a
["autonomisation et a I'engagement de la communauté dans
des actions visant a prévenir la réintroduction du paludisme
au Cap-Vert.

“ COHORTE 2024/2025



V4
Epidémiologiste médical avec une formation de médecin

et de boursier AMR en politique et santé humaine.
Actuellement, je suis coordinateur des politiques
internationales, des réglementations et de la sécurité
1 sanitaire mondiale au sein du ministére de la Santé en
Tanzanie. Au cours des 10 derniéres années, j'ai travaillé
aux niveaux infranational et national dans le secteur de
la santé, démontrant des compétences en leadership
et en coordination aux niveaux régional et mondial en
organisant et en gérant des réunions, des conférences et
des ateliers. Mon expérience comprend la coordination
. de la deuxiéme évaluation externe conjointe (JEE) de la
Dr Witness M. Tanzanie, I'assistance a la Zambie dans son processus JEE
Mchwampaka et I'engagement de la communauté de la diaspora sur les
questions de santé. J'ai participé activement a la réponse
aux urgences de santé publique au niveau national et
au-dela. De plus, j'ai élaboré des plans liés a la santé, des
propositions écrites pour la mobilisation des ressources
et coordonné des partenaires sur des interventions
spécifiques liées a la sécurité sanitaire mondiale. J'ai fait

preuve de leadership en tant que consultant aupres de
I'OMS, supervisant les campagnes contre la polio dans
diverses régions. J'ai co-écrit plusieurs articles publiés
dans des revues internationales a comité de lecture et je
participe actuellement a la production d’'un documentaire
sur la santé primaire..

Quelle estla Mon réle de spécialiste en santé publique m'a donné
réalisation dont vous I'opportunité de contribuer & 'amélioration de la santé et
étes le plus fier a ce du bien-étre communautaire, ainsi qu'a la prévention et a la
jour? promotion de la santé.
Mon projet de
défi de leadership Mon projet vise a relever les défis de leadership liés au
concerne... systeme de santé au niveau infranational (dans les régions

sélectionnées). Malgré les rdles bien définis de I'équipe
régionale de gestion de la santé (équipe infranationale de
gestion de la santé) dans les lignes directrices existantes, des
défis subsistent en termes de coordination, de détection et

de notification en temps opportun des événements de santé
publique et de communication des informations clés parmi les
principaux résultats attendus. a réaliser par le Ministére de la
Santé. Relever le défi du leadership est crucial pour le succes a
long terme a ce niveau.

Grace a ce projet, je pourrai :Mener une évaluation du
leadership au sein de I'équipe régionale de gestion de la

santé (RHMT) dans les régions sélectionnées.,concevoir

un mécanisme pour combler les lacunes identifiées lors de
|"évaluation menée et améliorer la communication, améliorer les
canaux de communication entre les dirigeants et leurs équipes
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avec un intérét particulier pour la santé publique.

Mon expérience professionnelle s'étend sur plus
de 26 ans, tous dans le secteur public. Actuellement
responsable de la coordination du développement des
politiques de santé, de la planification et du financement
ainsi que des partenariats et des ressources en
santé.la mobilisationpour des systémes de santé
renforcés. Je crois en |'apprentissage tout au long de
la vie et je m'intéresse vivement a relever les défis du
développement pour trouver des solutions durables
centrées sur des approches de pensée systémique.

U n praticien passionné des politiques publiques

Kerileng Matsilo
Thela

 (Quelleestla J'ai dirigé une équipe de professionnels comprenant
"fa“Sﬂt'U" dont vous des agents techniques et des conseillers juridiques
étes le plus fier a "‘; pour travailler et négocier un accord visant a résoudre
jour ?

un probléeme de collaboration potentielle pour un projet
d'établissement de santé qui donnerait accés a des
services de santé de qualité a une population rurale

de plus de 3 000 personnes. L'accord a pris pres de
deux ans avant de pouvoir étre signé afin de faciliter

la conception de l'installation dans le cadre de la
phase 1 du projet. Actuellement, 'accord de phase 2
(construction) est en coursfinalisépour une signature
prévue d'ici aodit 2024, aprés quoi la construction

commencera.
Mon projet de | )
défi de leadership Exploiter et exploiter le leadership, les forces et les
concerne... compétences qui existent au sein des communautés locales

pour résoudre les défis de santé. Il est basé sur un petit village
de la partie nord du Botswana, avec une population d’environ
1400 habitants. Il cherche a identifier les atouts au sein de

la communauté en employant I'approche de développement
communautaire basé sur les actifs (ABCD) pour relever

les défis de santé publique et, ce faisant, proposer des
interventions qui pourraient aider a améliorer la capacité de

la communauté ou de I'individu a atteindre et a maintenir une
bonne santé et un bien-étre.

“ COHORTE 2024/2025



plus de 20 ans d’experience dans la gestion
des districts et dans la gestion des urgences
sanitaires. Je suis actuellement Directeur du centre
des operations d'urgence sanitaire au ministere de
la santé et de I'action sociale du Sénégal. Je suis
le coordonateur adjoint de I'équipe SURGE de mon
pays

U n médecin spécialiste en santé publique, |’ ai

Dr Papa Samba

Dieye
_ Quelleestla Je suis particulierement fier d"avoir contribué a
rfallsatloﬂ dﬂ_ﬂt yous I'institutionnalisation de la décentralisation de la gestion
étes le plus fier a ce des urgences avec la creation des bureau régionaux

jour? de la surveillance épidémiologique et de la gestion des

urgences durant la réforme ayant abouti a la creation
des directionS regionales de la santé

Mon projet de
défi de leadership Mon projet Leadership Challenge consiste a renforcer la
concerne... décentralisation de la gestion des urgences avec des conseils
régionaux fonctionnels, un EIR efficace dans chaque région et
des fonds d’'urgence pour une action rapide et efficace a tous
les niveaux.
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Dr Bagnan Bato

Quelle est la
réalisation dont vous
étes le plus fier a ce

jour?

Mon projet de
défi de leadership
concerne...

du ministre de I'économie et des finances en charge

du secteur de la santé. Mes 12 ans d’expérience
professionnelle ont servi au renforcement de systeme
de santé en Afrique avec une spécialisation en
évaluation des colits et en management des projets
dans le VIH. Au cours des cing dernieres années, je me
suis concentré sur la couverture santé universelle a
travers le développement du programme d’optimisation
des interventions a bases communautaires et le
mécanisme d'Assurance Maladie Universelle au Togo.
Je suis membre d’African Health Economics and Policy
Association (AFHEA). J'ai recu le Diplome d’honneur
pour les meilleures performances académiques au

Economiste de la santé et actuel conseiller technique

CESAG en 2014.

Je suis plus fier d'avoir participé au développement de
la stratégie nationale d'optimisation des interventions
des Agents de Santé Communautaires (ASC) et de

ma contribution a la mise en place du mécanisme
d'Assurance Maladie Universelle (AMU) qui est mis en
ceuvre au Togo depuis le Ter janvier 2024.

L'efficacité d'un mécanisme d'Assurance Maladie Universelle
(AMU) est mesurée par un systéme de suivi évaluation
performant qui fournit des données d’appréciations objectives
utiles pour les orientations stratégiques et opérationnelles.
Mon défi est de contribuer au développement d’un systeme de
suivi et évaluation de la mise en ceuvre de I'AMU au Togo. Cet
objectif sera atteint grace a I'opportunité de formation qu’offre
le programme de bourse Kofi Annan pour le leadership en
santé mondiale.
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Prof Youssouf
Traore

Quelle est la
réalisation dont vous
étes le plus fier a ce
jour?

Mon projet de
défi de leadership
concerne...

agrégeé d'épidémiologie. Au cours des 15 dernieres

années, j'ai été et continue d'étre le Point Focal
National du Reglement Sanitaire International, assurant le
leadership et coordonnant les urgences de santé Publique,
la surveillance sanitaire des maladies a potentiel épidémique
ainsi que le renforcement de la surveillance transfrontaliere,
tout en rendant compte a I'OMS et a d'autres partenaires
techniques et financiers. Je suis également membre de
la plateforme « One Health » chargé de prévenir, détecter
précocement et répondre aux urgences de santé publique, et
travaille avec Africa CDC, ce qui fait de moi I'un des pionniers
de la surveillance Basée sur les Evénements (SBE) en Afrique.
Enfin, s'agissant de la gestion des points d'entrée(surveillance

IVI édecin de santé publique, épidémiologiste et professeur

transfrontaliére), le CDC/Atlanta me permet de réfléchir aux
défis transfrontaliers, communs a notre continent et d’y réagir.

Ma grande fierté réside en la réalisation de documents normatifs
relatifs a la signature du décret portant création et attribution des
points d’entrée en Cote d'lvoire avec plusieurs acteurs. J'y ajoute

la rédaction du Plan d’'Intervention d'Urgence de Santé Publique

a I'’Aéroport, au Port et aux frontieres terrestres dans un cadre
multisectoriel. Je participe a la coordination au niveau du Centre des
Opérations d’'Urgence de Santé Publique (COUSP) de février 2016 a
ce jour, aux activités liées a la gestion de la Covid-19, Dengue, Fiévre
jaune et autres urgences de santé publique survenues sur le territoire
ivoirien.

L'augmentation des accidents de la route dans une agglomération
africaine en pleine expansion économique et démographique : La mise
en ceuvre de ce projet permettra de réduire le nombre d’accidents

de la route, qui constituent un véritable probleme de santé publique
dans nos régions. Le succés de ce projet dépend du leadership, de

la gestion et de la coordination des activités impliquant toutes les
parties prenantes. Le défi majeur du leadership sera de mobiliser tous
ces acteurs pour réussir. Cette activité bénéficiera aux populations
ivoiriennes, aux habitants de la Cote d'lvoire, aux acteurs du secteur
des transports et au monde académique, afin que les bonnes décisions
puissent étre prises.
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Dr Nicole Fouda
Mbarga

Quelle est la
réalisation dont vous
étes le plus fier a ce
jour?

Mon projet de
défi de leadership
concerne...

édecin spécialiste de santé publique avec une
expérience de plus de 10 ans en Afrique dans
le domaine de la sécurité sanitaire, chercheure

et doctorante en santé publique a I'Université de
Johns Hopkins (JHU). Au cours des cing derniéres

années, je me suis concentrée sur le renforcement de
la préparation et la réponse aux urgences de santé
publique et la recherche en Afrique, en travaillant avec
I'Organisation Mondiale de la santé (OMS), et autres
partenaires. Je suis passionnée des questions de
genres, je préside actuellement le bureau exécutif de
Women In Global Health (WGH) Cameroun. En 2024, j"ai
recu le prix Richard Hoffman MD MPH DrPH pour les
doctorants en santé publique a JHU.

Depuis 2019, je suis co-fondatrice de Women In Global
Health (WGH) Cameroon, un réseau de plus de 500
personnes qui contribuent a accroitre I'égalité de genres
en santé au Cameroun a travers le renforcement des
capacités et de la visibilité des femmes, I'acces aux
opportunités, la recherche, la communication et le
plaidoyer pour des politiques en faveur de la promotion
du leadership féminin.

Il est crucial d'accroitre la participation équitable de tous les
genres et a tous les niveaux si nous voulons repositionner
I'Afrique dans I'architecture mondiale de la santé publique.
Au Cameroun, mon défi est de documenter I'état actuel de
I'égalité de genres au sein du ministére de la santé et de
promouvoir le leadership d’au moins 200 femmes dans le
domaine de la santé publique d'ici 2025.

COHORTE 2024/2025



édecin spécialiste en santé internationale,
de nationalité guinéenne et j'ai plus de 16 ans

d'expérience dans le domaine de la santé
publique, principalement dans le domaine de la
prévention et la lutte contre les maladies infectieuses.
Durant ces six derniéres années en ma qualité du
responsable du Centre d'Opérations d'Urgence de Santé
Publique (COU-SP), j"ai assuré la coordination avec les
différentes parties prenantes de la riposte aux épidémies
de rougeole, de fievre jaune, d'Ebola, de Marburg, de
Covid-19 et de fievre de Lassa. Depuis février 2023, je
suis Conseiller Technique a la Direction générale de

Dr Yakaria Touré

I’Agence Nationale de la Sécurité Sanitaire (ANSS).

Quelle est la Ma plus grande fierté aujourd’hui est d"avoir contribué
réalisation dont vous a la mise en place et I'opérationnalisation du Centre
étes le plus fier a ce d'Opérations d'Urgence de Santé Publique (COU-SP)
jour? au niveau central et déconcentré (Région et district

sanitaire) dans mon pays. Actuellement, le COU-SP
constitue l'instance de coordination de toutes les
urgences de santé publique en République de Guinée.

Mon projet de
défi de leadership Le leadership, le management et la coordination (LMC)

concerne... sont essentiels a la réussite de tout projet ou programme
de santé publique. Le défi que je me lance est de faciliter
le développement du leadership de 48 leaders de la santé
publique dans les instances de coordination du niveau central
et déconcentré (Région et préfecture) du PEV de mon pays
d'ici fin 2025. L'objectif Est de contribuer a I'amelioration de la
couverture vaccinale du PEV de routine au moins a 67% d'ici
fin 2025 par une approche LMC plus locale et spécifique.
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de 15 ans d’expérience dans la gestion de tous
les niveaux de programmes de développement
de renforcement des systemes de santé en Afrique
de I'Est et de I'Ouest, tout en collaborant avec des
gouvernements nationaux, des ONG, des organisations
multilatérales et des organisations mondiales de santé.
Je me concentre actuellement sur I'engagement du
gouvernement et le renforcement des systemes de
santé en Afrique de I'Ouest, en collaboration avec une
Dr Jennifer organisation donatrice de développement en mettant
Mbabazi I'accent sur les femmes et les hommes.filles.Avanta
cela, j'ai été conseiller technique principal pour une
subvention de plaidoyer en matiere de financement de
la santé de |la Fondation Bill et Melinda Gates (BMGF),
visant a accélérer la mise en ceuvre de la Déclaration
sur l'investissement dans la santé de la Réunion des

U n spécialiste de la santé mondiale avec plus

dirigeants africains (ALM) de I'UA. J’ai également
travaillé en tant que conseiller principal, fournissant un
soutien consultatif et de coordination au président du
conseil d'administration du Fonds mondial de lutte contre
le sida, la tuberculose et le paludisme.

~ (Quelleestla J'ai contribué a la réponse d’urgence a I'épidémie
réalisation dont vous d'Ebola en Afrique de I'Ouest et soutenu les efforts de
étes le plus fier a oo rétablissement post-Ebola. Plus précisément, je me
jour?

suis concentreé sur le renforcement du systeme de
santé, y compris le systeme d'information sanitaire. En
conséquence, un systeme a été créé pour fournir des
données en temps réel pour la prise de décision et la
réponse. Cela a également été utilisé lors de la réponse

au COVID.
Mon projet
de défi de Les priorités mondiales ont subi des changements importants
leadership et la santé mondiale est confrontée a des difficultés pour
concerne... maintenir le méme niveau d'attention et de ressources méme

apres la pandémie de COVID. Avec I'évolution des priorités
mondiales et |a situation macroéconomique actuelle, il est
nécessaire de reconsidérer de toute urgence notre approche
de plaidoyer en faveur du financement de la santé.Mon projet
de défi seraplaider en faveur d'une approche plus holistique
etintégrée qui ramene la santé mondiale a |'ordre du jour
mondial tout en abordant non seulement le montant dépensé
pour la santé, mais aussi le rapport qualité-prix.
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Dr Nana Kadidia
Traore

Quelle est la
réalisation dont vous
étes le plus fier a ce
jour?

Mon projet

de défi de
leadership
concerne...

édecin Epidémiologiste avec 11 ans d'expérience
dans |e systéme de santé a tous les niveaux

de la pyramide sanitaire Malienne. Expérience
dans la gestion de projets et de programmes de
santé, la majorité de ces projets étant financés par
des donateurs internationaux. J'ai eu le privilege
de travailler dans le programme national de lutte
contre la schistosomiase et les Géo-helminthiases
en tant qu'assistant du coordinateur. A présent
je suis chargée de la surveillance des maladies a
potentiel épidémiologique y compris la surveillance
communautaire et transfrontaliére mais aussi de la
coordination, renforcement de capacité et déploiement
des équipes d'intervention rapide. La réponse a la
pandémie de COVID-19 m’a permis d'élargir et de
renfoncer mes compétences particulierement en

leadership, coordination, communication et diplomatie.
En plus de ce qui précéde, mes interventions portent sur
la recherche en maladies émergentes et réémergences
pour des connaissances éclairées mais aussi des
interventions basées sur des évidences.

La mise en ceuvre de l'initiative réponse communautaire
contre la Covid-19 dans 36 districts sanitaires pour une
adhésion significative de la communauté au dépistage et
la vaccination contre la Covid-19.

Extension de la surveillance épidémiologique a base
communautaire dans 10 districts de la région de Sikasso
afin de mettre a I'échelle I'expérience dans les 75 districts
sanitaires du Mali voire reproduire dans d'autres pays
africains n'ayant pas expérimentés cette initiative.
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Dr Guiet Mati
Fatima

Quelle est la
réalisation dont vous
étes le plus fiera ce
jour?

Mon projet de
défi de leadership
concerne...

15 ans, titulaire d’un doctorat en réglementation et

droit pharmaceutiques. Je travaille dans le domaine
de la santé publique sous différents angles, notamment
I'acces aux médicaments, la qualité des médicaments
et la réglementation pharmaceutique. Mes interventions
portent essentiellement sur la recherche, en lien avec
la lutte contre les médicaments de qualité inférieure et
falsifiés. J'appuie les différents pays africains dans le
renforcement de leur reglementation pharmaceutique,
le renforcement des capacités des acteurs, la mise en
place des activités de surveillance de la qualité des
meédicaments dans la chaine de distribution et la prise

P rofessionnel du secteur pharmaceutique depuis

d'actions correctives et préventives.

Le pilotage du processus des réformes pharmaceutiques
ayant abouti a une nouvelle législation et reglementation
du secteur pharmaceutique au Niger. Je contribue a

la formation d’étudiants en pharmacie depuis 2018 et
divers appuis dans une dizaine de pays africains dans la
lutte contre les produits médicaux de qualité inférieure
et falsifiés, véritables fléaux de santé publique et une
menace pour le bien-étre de la population africaine.

Le «Recours a une stratégie de leadership pour améliorer
I'assurance qualité des médicaments au Niger». Le
médicament est le garant de réussite de tout systeme
sanitaire. Les effets néfastes des médicaments de mauvaise
qualité réduisent drastiquement les efforts dans I'atteinte des
objectifs sanitaires du Niger.

Je me suis lancé donc le défi de former, sensibiliser les
étudiants, les acteurs de la santé et les forces d'application
de la loi, mener des plaidoyers de haut niveau pour un
meilleur systeme d'assurance qualité du médicament et une
reglementation pharmaceutique forte, efficace et efficiente
dans la région africaine, gage de I'atteinte des objectifs de
santé publique pour un nouvel ordre sanitaire.
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Y i
- e suis medecin professeur assistante en médecine
xé communautaire et santé publique a la Faculté de

Médecine de Tunis, Tunisie. Actuellement Directrice
du département des Etudes et de la Planification au
Ministere de la Santé en Tunisie, j'assure le pilotage du
processus d’opérationnalisation de la Politique Nationale
de Santé a I'horizon de 2035 et de I'élaboration des plans
de développement sectoriels. Auparavant, |'ai travaillé
dans plusieurs départements dans la surveillance et
Dr Hind contrdle des maladies, la préparation et la réponse aux
Br i épidémies, I'épidémiologie de terrain et la recherche

ouguerra en santé, notamment en étant formatrice dans divers
programmes internationaux comme le Programme
Méditerranéen de Formation en Epidémiologie
d’Intervention (MediPIET) et le programme régional de

formation pour la Région de la Méditerranée Orientale de
I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS/TDR).

Quelle est la Il s’agit de mon dernier poste en tant que directrice; en
réalisation dont vous étant responsable au sein d'une équipe hétérogéne de
étes le plus fier a ce tous Ages et de toutes catégories professionnelles et en
jour? apportant un nouveau fonctionnement et une nouvelle
vision.

Mon projet de
défi de leadership Avec I'évolution constante des technologies en santé et
concerne... les efforts continus de la digitalisation, le défi que je me

suis lancé est de travailler sur le renforcement du systéme
d'information sanitaire en Tunisie. Ceci facilitera la production
a temps de données fiables et en temps opportun pour une
meilleure prise de décision a tous les niveaux. Cet objectif
sera atteint en travaillant en étroite collaboration avec les
parties prenantes concernées.
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Dr Dissia Fittouin

Quelle est la
réalisation dont vous
étes le plus fier a ce
jour?

Mon projet de
défi de leadership
concerne...

édecin épidémiologiste de terrain, je travaille
dans le domaine de la sécurité sanitaire et la

gestion des urgences sanitaires depuis 2021
au Tchad. Au cours des cing dernieres années, je me
suis impliqué dans la gestion des urgences sanitaires
plus particulierement dans la gestion de I'épidémie
de virus Ebola en RDC comme consultant avec I'OMS.
Actuellement je suis le coordonnateur du Centre des
Opérations d’Urgence de Santé Publique et point focal
RSI

Contribuer a briser la chaine de transmission de
I'épidémie d’'Ebola dans un contexte sécuritaire majeur
(attaques contre les agents de santé) En RDC. Aussi,

la mise en place du Centre des Opérations d’Urgence
de Santé Publique au Tchad constitue une réalisation
majeure dans ma carriere.

La problématique de la mobhilisation nécessite un leadership
fort en la mise ceuvre effective des actions des plans d’action
nationaux de sécurité sanitaire avec une contribution
importante a I'amélioration des scores des différents
indicateurs du RSI. Je déploierais toute mon énergie poury
arriver a cet objectif fixé dans le cadre de cette bourse.
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Dr John Mark
Bwanika

Quelle est la
réalisation dont vous
étes le plus fier a ce
jour?

Mon projet de
défi de leadership
concerne...

I'intersection de la technologie, de I'entrepreneuriat

et de la recherche. J'ai cofondé une entreprise de
santé numerique et de télémédecine appelée Rocket
Health Africa que je dirige depuis 11 ans. J'ai dirigé les
opérations de |'entreprise ainsi que son programme de
recherche pour en faire la principale entreprise de santé
numérique en Afrique de I'Est. Ce travail a ouvert la voie
en matiére d'acceés technologique a la santé préventive,
a la gestion des maladies, a la surveillance et aux
notifications.

U n professionnel de la santé qualifié travaillant a

L'impact que Rocket Health a eu au cours de son
existence, notamment grace aux services de télésanté
offerts a pres de deux millions de personnes au cours
de la derniére décennie, a I'emploi d’au moins 500
professionnels, a inspiré d’autres entreprises sociales
locales et a contribué de maniere significative a
I'élaboration de politiques et de lignes directrices en
matiére de santé numérique en Afrique.

Les données, leur intégrité, leur conservation, leur
transmission, leur analyse et les informations qui en découlent
sont essentielles dans le domaine des soins de santé, en
particulier dans le secteur privé, qui est trés fragmenté

et individualiste en Afrique. Mon défi de leadership se
concentre sur la conceptualisation et la conception d'un
cadre adoptable pour la normalisation et I'harmonisation des
pratiques en matiére de données de santé dans toute I'Afrique
subsaharienne.
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Cameroun avec deux décennies d'expérience en
médecine et en santé publique. Mon parcours
meédical a commencé au Mali et s’est étendu jusqu’en
Afrique du Sud, ot j'ai cofondé le Centre de recherche
sur le diabete de I'Université de Pretoria. Mon
intérét réside dans la lutte contre les maladies non
transmissibles (MNT) et le diabéte en Afrique. Parlant
couramment le frangais et I'anglais, j'ai été reconnu
Dr Patrick comme leader émergent Salim Yusuf de la Fédération
r Patric mondiale du cceur et je suis membre du Forum du Pacte
mondial sur le diabéte de I'OMS.

U n passionné de santé mondiale originaire du

Ngassa Piotie

~ (Quelleestla La réalisation dont je suis le plus fier est la création du
réalisation dont vous premier centre exclusif de recherche sur le diabéte en
étes le plus fier a cg Afrique du Sud a l'université de Pretoria. En tant que
jour ?

cofondateur, j"ai joué un rdle essentiel dans la création
d'un centre dédié a I'avancement de la recherche et des
soins en matiere de diabéte. Le centre est devenu une
plague tournante pour la recherche transdisciplinaire,
le renforcement des capacités et la sensibilisation des
communautés, ce qui a eu un impact significatif sur la
gestion et la prévention du diabete en Afrique du Sud.

Mon projet de
défi de leadership Mon projet vise a aborder le fardeau croissant des maladies
concerne... non transmissibles, des blessures et des problémes de

santé mentale en Afrique en établissant le réseau de
collaboration panafricain pour la recherche sur les maladies
non transmissibles, les blessures et la santé mentale (PANCO.
Net). Cette plateforme numérique servira de centre d'échange
pour les chercheurs afin qu'ils puissent partager leurs
données, leurs connaissances et leurs meilleures pratiques.
Cette initiative favorisera la collaboration interculturelle en
engageant les institutions académiques et les organismes
gouvernementaux, renforgant ainsi la capacité de recherche
et d'élaboration de politiques efficaces sur tout le continent.
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Y 4
Etudiant, praticien, chercheur et instructeur

en santé publique vétérinaire et en sciences
B hiomédicales depuis 25 ans, travaillant en
Ethiopie en collaboration avec d'autres institutions
internationales, principalement dans le domaine des
sciences biomédicales, de la sécurité alimentaire, des
zoonoses et de la résistance aux antimicrobiens. Au
cours des 5 dernieres années, je me suis concentré
sur la recherche sur I'approche One Health dans le
domaine susmentionné qui englobe également la santé
environnementale, les connaissances, attitudes et
pratiques communautaires (CAP) en matiére de santé,
et la prestation de formations connexes en tant que
stratégies d'atténuation des défis de santé. Je travaille
également sur le leadership dans I'enseignement
supérieur et la conception de programmes de santé
en Ethiopie. Actuellement, je suis Vice-Président Il

Prof. Adem Hiko
(PhD)

de I'Association des établissements d’enseignement
vétérinaire africains (2A2E-V) a I'Union africaine. Dans
ma vie antérieure, j'ai participé aux interventions
d'urgence en matiere de santé et de catastrophe a
traversHaramayaUniversité.

Quelle estla Gérer I'empoisonnement alimentaire massif di a la
réalisation dont vous consommation de viande de chameau infectée et sauver
étes le plus fier a ce 38 vies sur 41 aMidagaDistrict de Tola, EstHarargeZone-
jour? Ethiopie..

Mon projet de
défi de leadership La santé concerne tous les secteurs et doit étre pratiquée
concerne... quotidiennement dans le cadre de I'approche One Health.

La nécessité d'une collaboration multisectorielle pour une
gestion efficace des maladies a été recommandée. Les futurs
dirigeants, décideurs politiques et responsables de la mise
en ceuvre d'institutions multisectorielles sont diplomés des
départements de disciples respectifs de I'Université. Par
conséquent, I'objectif de ce projet de défi de leadership est
d'intégrer le programme One Health dans les départements
de I'enseignement supérieur en tant que stratégie durable
de contrdle, de prévention et d'alerte précoce contre les
zoonoses, la RAM et les maladies émergentes.
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Prof Lantonirina
Ravaoarisoa

Quelle estla
réalisation dont vous
étes le plus fier a ce
jour?

Mon projet de
deéfi de leadership
concerne...

d’Antananarivo, Madagascar, spécialiste en santé
publique (PhD) et Professeur agrégé en Médecine
préventive. J'ai travaillé au sein du Ministere de la santé

Enseignant-chercheur a la Faculté de médecine

a Madagascar depuis plus de 20 ans et ai réalisé surtout
des activités d'enseignement et de recherche dans le
domaine de la santé publique. Ces derniéres années,

j’ai été Directeur du Laboratoire d’Analyses Médicales
Malagasy qui est une direction centrale du Ministére

de la Santé et ensuite Directeur Général de I'Institut
National de Santé Publique et Communautaire.

J'ai été tres fier d'avoir relevé de nombreux défis, ce qui
m'a permis la mise en place du Laboratoire d'Analyses
Médicales Malagasy, qui est le laboratoire de santé
publique du ministere de la santé. Jai eu I'honneur
d'étre nommé directeur de ce nouveau département et,
compte tenu des circonstances entourant la pandémie
de Covid-19, j'ai été chargé de le rendre opérationnel en
seulement quatre mois et d'assurer le fonctionnement
pendant un an sans budget.

Mon projet de défi de leadership porte sur la réforme de
la formation en santé publique des étudiants des Facultés
de Médecine a Madagascar afin d'avoir des médecins
généralistes compétents pour organiser et assurer |'offre
de soins de santé primaires. Le défi de ce projet consiste
a amener les acteurs concernés (Enseignement, santé,
partenaires techniques et financiers) a s'impliquer a
I'organisation et a la mise en oeuvre de la reforme.

COHORTE 2024/2025



mentale de I'Institut de recherche médicale du

Kenya (KEMRI). J"ai également participé a des
travaux politiques, en tant que membre du groupe de
travail national présidentiel sur la santé mentale et de
divers groupes de travail techniques du ministére de la
santé. Je suis chercheur clinique principal et psychiatre
au Kenya, spécialisé dans I'intégration des services de
santé mentale dans les soins primaires. Au cours des
12 dernieres années, j'ai mené des recherches sur les
traumatismes, le suicide, la toxicomanie et la dépression.

Q ctuellement, je dirige le département de santé

Dr Linnet Ongeri

 Quelleestla Je suis particulierement fiére d'avoir été nommée
rfallsatloﬂ dO_ﬂt vous au sein du groupe de travail présidentiel sur la santé
étes le plus fier a c$ mentale en 2019. Nous avons mené une enquéte
jour ?

nationale aupres des parties prenantes et élaboré un
rapport national sur I'état de la santé mentale. A ce jour,
70 % de nos principales recommandations ont été mises

en ceuvre.
Mon projet de
défi de leadership En intégrant les chefs religieux dans les stratégies de
concerne... prévention du suicide, le projet cherche a étendre la portée

des services de santé mentale, a réduire la stigmatisation et a
créer une approche plus pertinente et accessible sur le plan
culturel pour faire face a la crise du suicide en Afrique.
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n agent de santé mentale publique et de
développement, un défenseur du développement

mental, avec plus de vingt ans d’expérience
professionnelle au Ghana et en Afrique sub-saharienne.
Je m'efforce de contribuer a I'élaboration et a la mise en
ceuvre d'initiatives qui apportent des solutions durables
a l'acces insuffisant aux services essentiels de santé
mentale et de soutien psychosocial, a la pauvreté et
a la vulnérabilité, ainsi qu’a la discrimination et a la
marginalisation. Au cours des cing derniéres années, je
me suis concentrée sur la promotion des soins de santé
mentale communautaires et intégrés au niveau des soins
de santé primaires (SSP) du systéme de santé ghanéen

Mr Peter
Badimak Yaro

et du droit au traitement. Je suis le directeur exécutif de
BasicNeeds-Ghana.

~ Quelleestla La plus grande réussite de ma carriére a été de faire
réalisation dont vous reconnaitre les questions de santé mentale dans
étes le plus fier a ce les initiatives de santé et de développement social,
jour?

d'augmenter le nombre de Ghanéens conscients des
probléemes de santé mentale et d'influencer positivement
les soins et le soutien qu'ils apportent aux personnes
ayant des besoins en matiere de santé mentale et

de soutien psychosocial, avec un systéme de santé
toujours plus réactif aux problemes de santé mentale au

Ghana.
Mon projet de
défi de leadership Malgré la présence de législation(s), de politiques et de
concerne... plans, le leadership et la volonté politique d'investir et de

maximiser les meilleures pratiques d'intégration de la santé
mentale au niveau des soins de santé primaires sont vitaux.
Mon défi est d’influencer le renforcement des structures de
santé communautaire et des bureaucraties qui accélérent
I'intégration des soins de santé mentale dans les services de
soins de santé généraux dans les centres de planification et
de services de santé communautaires (CHPS) des soins de
santé primaires du Ghana.
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Dr Kenneth
Okware Kalani

Quelle estla
réalisation dont vous
étes le plus fier a ce
jour?

Mon projet de
deéfi de leadership
concerne...

Santé de I'Ouganda. Je suis praticien de la santé en

Ouganda depuis 12 ans, travaillant d'abord comme
meédecin généraliste, puis comme praticien de la santé
mentale. Au cours des cing dernieres années, je me suis
concentré sur la coordination des services de santé
mentale en Ouganda. Je copréside actuellement le sous-
pilier Santé mentale et soutien psychosocial (MHPSS) et
je suis secrétaire général de I'Association ougandaise
des psychiatres. Dans le passé, j'ai coordonné la
réponse nationale en matiére de SMSPS lors des
épidémies d’Ebola et de COVID-19 en Ouganda.

Psychiatre et médecin principal au ministere de la

J'ai coordonné avec succes la réponse en matiere de
santé mentale et de soutien psychosocial (MHPSS)

lors de la récente épidémie d’Ebola en Ouganda. Cela
impliquait de diriger et de gérer une équipe de plus

de 100 intervenants cliniques et communautaires en
SMSPS et d’établir des voies efficaces pour les services
de santé mentale dans un scénario d'épidémie.

Maximiser les ressources existantes pour améliorer les
services de santé mentale en Quganda. Ce défi favorisera
|'utilisation efficace des ressources disponibles pour étendre
la couverture des services de santé mentale a travers le pays.
Cet objectif sera atteint grace au dialogue et a la collaboration
avec des partenaires fournissant des services de santé
mentale en Ouganda.
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en psychiatrie au département de psychiatrie de

la faculté de médecine de l'université d’lbadan,
je suis un fervent défenseur de la santé mentale. Je
suis un défenseur passionné de la santé mentale et
j"écris une chronique hebdomadaire depuis 2016 dans
le Nigerian Tribune le jeudi, afin de promouvoir une
meilleure compréhension de la santé mentale au sein
de la communauté. Je me consacre a I'apprentissage

P rofesseur agrégeé de psychiatrie et consultant

Dr Jibril 0 continu et au service communautaire afin d'améliorer
A[Jdl l” l_rknuya les services de santé mentale au Nigéria et dans toute
uimatl I'Afrique.
Quelle est la Je suis tres fiere d'avoir le privilege d'étre la fondatrice
réalisation dont vous de la Fondation Asido, une organisation a but non
étes le plus fier a ce lucratif de défense de la santé mentale, qui promeut
jour? la sensibilisation a la santé mentale et lutte contre la

honte et la stigmatisation.(www.asidofoundation.com).
Il s’agit d'une organisation de premier plan qui promeut
des conversations ouvertes sur la maladie mentale

au Nigeria, et qui prévoit de s'étendre a d'autres pays
africains en temps voulu.

Mon projet de
défi de leadership La population africaine est essentiellement composée de
concerne... jeunes et les problemes de santé mentale qu'ils rencontrent

requierent une attention urgente. Mon projet consiste a
former au moins 100 étudiants universitaires dans quatre
établissements d'enseignement supérieur sélectionnés au
Nigeria, ce qui aboutira a la création d'un club d'étudiants
dans chaque école. Ces étudiants seront formés aux bases
de la santé mentale, aux premiers secours psychologiques,
a la défense de la santé mentale ainsi qu'aux compétences
de leadership afin de devenir des champions de la santé
mentale dans leurs écoles. L'objectif est de faire en sorte que
ces étudiants champions promeuvent le bien-étre mental,
encouragent les autres étudiants a éviter la toxicomanie,
fournissent un soutien de pair a pair, etc.
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Dr Abdul Jalloh

Quelle est la
réalisation dont vous
étes le plus fier a ce
jour?

Mon projet de
défi de leadership
concerne...

mentale au ministére de la Santé et maitre de
conférences a I'Université de Sierra Leone, je me
consacre a faire progresser la prestation des soins

En tant que psychiatre et responsable de la santé

de santé par le biais du plaidoyer et du renforcement
des politiques, des programmes et de la recherche en
matiere de santé mentale. Je m'engage a renforcer
mes capacités de leadership pour continuer a diriger
les efforts visant a remodeler le discours sur la santé
mondiale en Afrique et a devenir un défenseur engagé
d'un changement durable.

Je suis fier des progres significatifs accomplis dans
I'amélioration du paysage de la santé mentale en Sierra
Leone. Cet effort comprenait la rénovation de I'hdpital
psychiatrique national, I'élimination de I'enchainement
des patients, |a sensibilisation aux probléemes de santé
mentale et le développement des ressources humaines
dédiées a la santé mentale.

La stigmatisation, la discrimination et les ressources limitées
constituent des obstacles importants a I'acces aux soins de
santé mentale dans les pays en développement, notamment
en Sierra Leone, créant ainsi un énorme fossé en matiere

de traitement. S'attaquer a ces facteurs attribuables
nécessite un leadership efficace. Mon projet est de réduire

la stigmatisation liée a la santé mentale et d’améliorer

I'acces aux soins en Sierra Leone. Cela sera accompli grace

a une approche globale et multidimensionnelle comprenant
des campagnes de sensibilisation a la santé publique, des
programmes communautaires, la formation et le renforcement
des capacités de 50 professionnels de la santé mentale et
agents de santé communautaire par le biais de I'OMS.mhGAP.
En outre, des partenariats et des collaborations avec les
parties prenantes concernées seront formés pour faciliter
I'intégration des soins de santé mentale dans les soins de
santé primaires et les programmes de lutte contre le VIH/SIDA
et la tuberculose.
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AfricaCDC Centres africains de contréle et de prévention
oI renion des maladies,

Ring Road, 16/17, place du vétement Haile,
P.0. Box 3243, Addis-Abeba, Ethiopie,
Tél: +251(0) 11 551 77 00,
Fax:+251 (0) 11 551 78 44

CDC Afrigue est une agence de santé
continentale autonome de |'Union africaine
créée pour soutenir les initiatives de santé
publique des Etats membres et renforcer
la capacité de leurs institutions de santé
publique a détecter, prévenir, contrdler et
répondre rapidement et efficacement aux
menaces de maladie.

Protection de la Santé de I'Afrique

www.africacdc.org
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