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أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة 

خلفية

١. مهمّة أفريكا سي دي سي في مجال تنمية القوى العاملة 
في يناي��ر ٢٠١٧، �أطل��ق لااتح��اد الأفريق��ي ر�س��ميًا المراك��ز الأفريقي��ة لمكافح��ة الأمرا���ض والوقاي��ة منها )�أفريكا �س��ي 
دي �س��ي(. وب�صفته��ا م�ؤ�س�س��ة فني��ة متخ�ص�ص��ة جدي��دة، تهدف المراكز الأفريقية لمكافح��ة الأمرا�ض والوقاية منها 
�إلى "تعزي��ز �صلاحي��ات، ق��درات و�ش��راكات م�ؤ�س�س��ات ال�صح��ة العام��ة في �أفريقي��ا للك�ش��ف ولاا�س��تجابة - عل��ى نحو 
�س��ريع وفع��ال -  لتهدي��دات الأمرا���ض وتف�ش��يها ا�س��تنادا �إلى العل��م وال�سيا�س��ات والبرامج والإج��راءات القائمة على 
البيان��ات".  ت�ص��ف الخط��ة لاا�س�تراتيجية الخم�س��ية الأولى لأفري��كا �س��ي دي �س��ي )٢٠١٧ - ٢٠٢١( كيفي��ة تحقي��ق 
��د وجم��ع المعلوم��ات ع��ن الأمرا���ض، الت�أه��ب ولاا�س��تجابة  ه��ذه المهم��ة م��ن خ�الل خم���س ركائ��ز ا�س�تراتيجية:  التر�صّ
لح��الات الط��وارئ، نظ��م المعلوم��ات، نظ��م المخت�اربت وال�ش��بكات، والمعاه��د والأبح��اث الوطنية لل�صح��ة العامة. وفي 
�إط��ار المج��ال لاا�س�تراتيجي للمعاه��د والأبح��اث الوطني��ة لل�صح��ة العام��ة، تعت��زم �أفري��كا �س��ي دي �س��ي زي��ادة ع��دد 

وكف��اءة المهني�ين الأفارق��ة العامل�ين في مج��ال ال�صح��ة العامة، على حد �س��واء. 

تتواف��ق ا�س�تراتيجية �أفري��كا �س��ي دي �س��ي لتنمي��ة الق��وى العامل��ة ب�ش��كل وثي��ق م��ع �س��لطتها القانوني��ة والر�ؤي��ة 
لاا�س�تراتيجية للاتحاد الأفريقي و�أولويات ال�صحة والتنمية للاتحاد الأفريقي والدول الأع�ضاء. �أولا، تكلّف المادة 
٣ م��ن النظ��ام الأ�سا�س��ي �أفري��كا �س��ي دي �س��ي تحدي��دا "بدع��م ال��دول الأع�ض��اء في مج��ال بن��اء الق��درات في مج��ال 
ال�صح��ة العام��ة م��ن خ�الل برام��ج التدري��ب المي��داني الوبائ��ي والمخت�ربي عل��ى المدي�ين المتو�س��ط والطوي��ل". ثاني��ا، 
ي�س�ير لااتح��اد الأفريق��ي بخط��ى م�س��رعة نح��و �إدم��اج الق��ارة وال�س��ماح للنا���س وال�س��لع والخدم��ات بالتنق��ل بحري��ة. 
ويتطل��ب الإدم��اج الناج��ح بن��اء م�ؤ�س�س��ات وهي��اكل �أ�سا�س��ية كفيل��ة بتعزي��ز التنمي��ة والح��دّ م��ن المخاط��ر بم��ا في ذلك 
انت�ش��ار الأمرا���ض ع�رب الح��دود، عل��ى �س��بيل المث��ال. فل�ضمان الأم��ن ال�صحي في �أفريقي��ا ولاامتثال للّوائ��ح ال�صحية 
الدولي��ة )٢٠٠٥(، يج��ب توف��ر ق��وة عامل��ة م�ؤهل��ة في مج��ال ال�صح��ة العام��ة داخ��ل المعاه��د الوطني��ة لل�صح��ة العامة 
والهيئ��ات الإقليمي��ة. ثالث��ا، ت�ؤكّ��د كل م��ن خط��ة ع��ام ٢٠٦٣ "�أفريقيا الت��ى نريدها" وا�س�تراتيجية لااتحاد الأفريقي 
لل�صحة )٢٠١٦-٢٠٣٠( بو�ضوح على �أهمية الموارد الب�شرية لل�صحة في تمكين �أفريقيا من تحقيق �أهداف التنمية 

الم�س��تدامة والرعاي��ة ال�صحية ال�ش��املة.   

في ت�ش��رين الثاني/نوفم�رب ٢٠١٧، اجتمع��ت �أفري��كا �س��ي دي �س��ي بممثل�ين ع��ن ال��دول الأع�ض��اء ومنظم��ات ال�صح��ة 
العام��ة والأو�س��اط الأكاديمي��ة وال��وكالات العالمي��ة لل�صح��ة لتحدي��د الأولوي��ات في مج��ال تنمي��ة الق��وى العامل��ة.  وق��د 
كُلّف��ت فرق��ة العم��ل بتحدي��د خط��وات عملي��ة معين��ة تمكّ��ن �أفري��كا �س��ي دي �س��ي من تنمي��ة قدرات الموظف�ين في ثلاثة 
مجالات مهنية: الوبائيات الميدانية و�إدارة مختبرات ال�صحة العامة ومعلوماتية ال�صحة العامة. كما حددت فرقة 
��بل الت��ي يمك��ن لأفري��كا �س��ي دي �س��ي م��ن خلالها �أن تح�سّ��ن ج��ودة البرام��ج القائمة وتزيد ع��دد البرامج  العم��ل ال�سُّ

وتع��زز الفر�ص الوظيفية.

https://au.int/en/agen� ١     ج��دول الأعم��ال ٢٠٦٣: �أفريقي��ا الت��ي نريده��ا. �يمك��ن لااط�اّلع عل��ى ج��دول الأعم��ال باللغ��ة لاانكليزي��ة عل��ى الراب��ط 
da2063/overview

https://au.int/sites/default/files/  ٢    لاا�س�تراتيجية ال�صحي��ة في �أفريقي��ا )٢٠١٦-٢٠٣٠(. يمك��ن لااط�اّلع عليه��ا باللغ��ة لاانكليزي��ة عل��ى الراب��ط
documents/24098-au_ahs_strategy_clean.pdf
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موجز تنفيذي

�إن المرك��ز الأفريق��ي لمكافح��ة الأمرا���ض والوقاي��ة منه��ا )�أفري��كا �س��ي دي �س��ي( مكل��ف تحدي��دا " بدع��م ال��دول 
الأع�ض��اء في مج��ال بن��اء الق��درات في مج��ال ال�صح��ة العامة من خلال برامج التدريب المي��داني الوبائي والمختبري 
على المديين المتو�س��ط والطويل ")المادة ٣، النظام الأ�سا�س��ي للمركز الأفريقي لمكافحة الأمرا�ض والوقاية منها(. 
لتنفيذ هذه المهمة، كوّنت �أفريكا �سي دي �سي في عام ٢٠١٨ فرقة عمل لتنمية القوى العاملة. و�ضمت هذه الفرقة 
ممثلين عن الدول الأع�ضاء ومنظمات ال�صحة العامة والأو�ساط الأكاديمية والوكالات العالمية لل�صحة. و�سعت �إلى 
تحدي��د خط��وات معين��ة تمكّ��ن �أفري��كا �س��ي دي �س��ي م��ن تنمية قدرات الموظف�ين في ثلاثة مجالات مهني��ة: الوبائيات 

الميداني��ة و�إدارة مخت�اربت ال�صح��ة العام��ة ومعلوماتية ال�صحة العامة. 

�أعدت فرقة العمل هذا الإطار لتحديد الإجراءات التي �ستتخذها �أفريكا �سي دي �سي والدول الأع�ضاء وال�شركاء 
لزيادة عدد المهنيين الأفارقة العاملين في مجال ال�صحة العامة وكفاءتهم. ومن بين هذه الإجراءات، نجد ما يلي:

    الترويج على �أعلى الم�ستويات الحكومية لبرامج التدريب المتعلقة بعلم الأوبئة والمختبرات
    والمعلوماتية كعنا�صر رئي�سية للأمن ال�صحي 

   تعزيز اعتماد البرامج الحالية للتدريب الميداني في علم الأوبئة

    التعاون مع الكليات الأفريقية لل�صحة العامة لزيادة عدد الخريجين الأفارقة 

   تعزيز تطوير برامج جديدة لإدارة المختبرات ومعلوماتية ال�صحة العامة، بما في ذلك المناهج
  القيا�سية

	
   الدعوة لإحداث م�سارات وظيفية في الخدمة المدنية داخل الوكالات ال�صحية الحكومية

   لأخ�صائيي الأوبئة وقادة المختبرات والمعلوماتيين  

   تطوير معهد �أفريكا �سي دي �سي لتنمية القوى العاملة لتوفير التدريب عن بعد والتتبّع
   الم�ستمر للتطوير المهني
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الوبائيات
الميدانية

١. التاريخ والحالة الراهنة للبرامج الأفريقية للتدريب على الوبائيات الميدانية
تُط��وّر برام��ج التدري��ب عل��ى الوبائي��ات الميداني��ة الكف��اءات في مج��ال ال�صح��ة العام��ة، خا�ص��ة منه��ا التحقيق��ات 
ده��ا والتحالي��ل وتف�س�ير بيان��ات ال�صح��ة العام��ة. ويق��وم برنام��ج التدري��ب عل��ى الوبائيات  في ح��الات التف�ش��ي وتر�صّ
الميداني��ة عل��ى ف�ترات م��ن الإر�ش��ادات التعليمي��ة م�ش��فوعة بف�ترات م��ن التعل��م بالممار�س��ة. كم��ا تُ��رى تحقيق��ات 
ق تاريخ وتطور ونجاح  وم�شاريع ميدانية محدّدة تحت �إ�شراف كبار �أخ�صائيي الوبائيات الميدانية. وقد �سبق �أن وُثِّ
برنامج التدريب على الوبائيات الميدانية منذ بدايته في الولايات المتحدة في عام ١٩٥١ حتى تو�سعه في �أفريقيا في 

ع��ام ١٩٩٣.
عل��ى الم�س��توى الوطن��ي، تترك��ز ه��ذه البرام��ج في �أفريقي��ا في وزارات ال�صح��ة �أو م�ؤ�س�س��ات ال�صح��ة العمومي��ة �أو 
الجامع��ات الت��ي ت�ض��م متدرب�ين مُدمَ�ين في برامج مكافحة الأمرا���ض المعدية. وفي العديد من البلدان، تتلقى هذه 
البرام��ج م�س��اعدة تعليمي��ة م��ن كلي��ات ال�صح��ة العامة.وقد �س��لّط وباء الإيب��ولا الذي ظهر في غ��رب �أفريقيا )٢٠١٤ 
- ٢٠١٥( ال�ض��وء عل��ى الثغ��رات والعوائ��ق ولااحتياج��ات المتعلق��ة بتح�س�ين الوقاي��ة والك�ش��ف ولاا�س��تجابة في مج��ال 
ال�صح��ة العام��ة. لذل��ك، وبالتع��اون م��ع العدي��د م��ن ال�ش��ركاء الدولي�ين، ب��د�أ الكث�ير م��ن البل��دان باتخاذ نه��ج متعدد 
الم�س��تويات في تدري���س برنام��ج التدري��ب عل��ى الوبائي��ات الميداني��ة. وتختلف هذه الم�س��تويات باختلاف الم�س��توى الذي 
�سيبد�أ فيه المتدرب بالعمل ومدة التدريب والكفاءات المطلوبة. وقد تم و�ضع وتفعيل ثلاثة م�ستويات: الخط الأمامي 

)ثلاثة �أ�ش��هر( والمتو�س��ط )٩ - ١٢ �ش��هرا( والمتقدم )�س��نتان(. 

بحل��ول ع��ام ٢٠١٧، كان ٣٢ )٥٨٪( م��ن �أ�ص��ل ٥٥ دول��ة �أفريقي��ة ق��د �أطلقوا برامج تدريب عل��ى الوبائيات الميدانية، 
تت�ضمن ١٨ منها م�ستويات متقدمة. وكانت منظمة ال�صحة العالمية قد بادرت، في عام ٢٠١٦، ب�إجراء عملية تقييم 
خارج��ي م�ش�ترك لقيا���س ق��درة ال��دول الأع�ض��اء على لاامتثال للّوائ��ح ال�صحية الدولي��ة )٢٠٠٥(، وتحديدًا لعن�صر 
�أ�سا�س��ي يتمث��ل في وج��ود " تدري��ب عمل��ي لعل��م الأوبئ��ة، مث��ل برنام��ج التدري��ب عل��ى الوبائي��ات الميدانية".  وا�س��تنادا 
�إلى حزم��ة الق��وى العامل��ة المدرج��ة في الخط��ة العالمي��ة للأم��ن ال�صح��ي، نظ��ر التقيي��م الخارج��ي الم�ش�ترك فيم��ا �إذا 
كان ل��دى البل��دان عل��ى الأق��ل �أخ�صائ��ي وبائي��ات واح��د م��درّب ل��كل ٢٠٠٫٠٠٠ �س��اكن و�أخ�صائ��ي وبائي��ات بيطري��ة 
واح��د م��درّب ل��كل ٤٠٠٫٠٠٠ حي��وان. ولا ت��زال زي��ادة ع��دد �أخ�صائيي الوبائيات المدربين بالتوازي مع تو�س��يع نطاق 
التدري��ب وتح�س�ين جودت��ه، حا�س��مة في �ضم��ان الأم��ن ال�صح��ي في �أفريقي��ا. فلتغطي��ة �س��كان �أفريقي��ا المق��در عددهم 
ب��ـ ٢,٥ بلي��ون ن�س��مة بحل��ول ع��ام ٢٠٥٠، �س��تحتاج الق��ارة عل��ى الأق��ل �إلى ١٢٥٠٠ �أخ�صائي وبائي��ات مدرب في مجال 

الب�شرية. ال�صحة 
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٢. فرقة العمل
دع��ت �أفري��كا �س��ي دي �س��ي خ�اربء م��ن مختل��ف ال��وكالات والمناط��ق للان�ضم��ام �إلى فرق��ة العم��ل )الملح��ق �أ(. كم��ا 
عق��دت م�ؤتم��رات ع��ن بع��د م��ن يناير ٢٠١٨ �إلى يناير ٢٠١٩، و�أعدت م�ش��اريع التقارير وطلبت تقديم مدخلات قبل 

و�ض��ع اللم�س��ات الأخيرة عليها.
ومن بين الأهداف المحددة لفرقة العمل نجد ما يلي:

    توثيق برامج التدريب المتوفرة حاليا في �أفريقيا والتي ت�ساهم في تنمية القوى العاملة في مجال ال�صحة العامة
    ت�صوّر ر�ؤية تطلّعية لتنمية القوى العاملة وا�ساترتيجيات و�أهداف و�إجراءات متعلقة بالوبائيات الميدانية    

   ومختبرات ال�صحة العامة ومعلوماتية ال�صحة العامة. وت�شمل هذه الر�ؤية ما يلي:
   -  ال�سيا�سات التي يمكن �أن تعتمدها �أفريكا �سي دي �سي والدول الأع�ضاء لتعزيز تنمية القوى العاملة في 

        مجال ال�صحة العامة.
   -  ا�ساترتيجيات تعزّز توظيف الِمهنييّ العاملين في مجال ال�صحة العمومية وا�ستبقاءَهم وتطويرهم الوظيفي.

       وهي ت�شمل قيا�س الثغرات الموجودة في القوى العاملة وت�صميم نماذج للارتقاء الوظيفي الطولي.
   -  معايير وعمليات اعتماد للبرامج التدريبية

    تحديد متطلبات معهد �أفريكا �سي دي �سي الجديد لتنمية القوى العاملة ودمج روابط مع جامعة عموم �أفريقيا  
    وم�ؤ�س�سات �أفريقية �أخرى للتعليم العالي.
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٤. تحسين البرامج الحالية للتدريب على الوبائيات الميدانية 
‌�أ. الاعتماد

   يعزز الم�ساءلة وال�شفافية؛
   يحدّد نقاط القوة ومجالات التح�سين؛

   يبدي التزاما وا�ضحا بتح�سين الجودة؛
   ي�ساعد على تعزيز لاا�ستدامة من خلال �إبراز القيمة الم�ضافة؛
   يمكّن من تبادل التدريبات والخريجين بين البرامج/المناطق.

يت��م تطوي��ر �إج��راءات اعتم��اد برام��ج التدري��ب عل��ى الوبائي��ات الميداني��ة ومعاييره��ا بمدخ�الت م��ن ال�ش��بكة العالمي��ة للبرام��ج 
التدريبي��ة ح��ول عل��م الوبائي��ات وتدخ�الت ال�صح��ة العمومي��ة و�ش��ركائها. وحت��ى الي��وم، اعتم��دت ال�ش��بكة ١٣ برنامج��ا، �س��تة 
منهم في �أفريقيا )الكاميرون وكينيا ونيجيريا وجنوب �أفريقيا وتنزانيا وزمبابوي(. وا�س��ت�ضافت ال�ش��بكة الأفريقية للأوبئة 
الميدانية ور�شات اعتماد ت�ستغرق �أ�سبوعا، كما قامت بتوفير الإر�شاد للبرامج، و�ساعدتها على تقديم طلبات لااعتماد.

وت�شمل العراقيل الحالية التي تحول دون اعتماد برامج التدريب على الوبائيات الميدانية ما يلي:
   اللغة، حيث يجب ا�ستخدام اللغة الإنجليزية في ملء وتلخي�ص الطلبات والم�ستندات الم�ؤيدة؛

   هيكل البرنامج، لأن �شروط الأهلية الأ�سا�سية التي تفر�ضها �شبكة البرامج التدريبية حول علم الوبائيات 
   وتدخلات ال�صحة العمومية تق�صي برامج الخطوط الأمامية والمتو�سطة وبع�ض البرامج المتقدمة من عملية

    طلب لااعتماد؛
   القدرات الفنية، لأن البرامج قد تواجه �صعوبة في ا�ستيفاء المعايير الدنيا، حتى و�إن كانت ت�ستجيب لل�شروط

    الأ�سا�سية للأهلية؛
   قدرات الموظفين، حيث �أن عملية التقدم بطلبات لااعتماد معقدة وت�ستغرق وقتا طويل وت�ستوجب �أن تكون

    البرامج قادرة على تكري�س الموظفين لا�ستكمال تقييم الجاهزية وملء الطلبات ولا�ست�ضافة زيارات المواقع؛
   ا�ستقرار البرنامج، باعتبار �أن البرامج قد تت�أثر بعوامل خارجة عن برنامج التدريب على الوبائيات الميدانية،

    بما في ذلك لااعتبارات ال�سيا�سية �أو التغيايرت التي قد تطر�أ على القيادات الحكومية؛
   الوعي، باعتبار �أن البرامج قد لا تحظى بالالتزام الأمثل مع �شبكة البرامج التدريبية حول علم الوبائيات
    وتدخلات ال�صحة العمومية �أو المعرفة المثلى ب�إجراءات اعتماد برامج التدريب على الوبائيات الميدانية؛ 

   الموارد، لأنه قد لا تكون لموظفي البرامج القدرة على ال�سفر لح�ضور ور�شات العمل الإقليمية لتلقي التدريب.
يمك��ن التغل��ب عل��ى ه��ذه الحواج��ز. و�س��تعتمد �أفري��كا �س��ي دي �س��ي نهجً��ا مرحليً��ا لدع��م اعتم��اد برام��ج التدري��ب 
عل��ى الوبائي��ات الميداني��ة م��ن خ�الل �ضمان �إيلاء كل مركز �إقليمي متع��اون الأولوية لتواجد برنامج واحد على الأقل 
للتدريب على الوبائيات الميدانية في منطقته. و�ستعمل �أفريكا �سي دي �سي ومراكزها الإقليمية المتعاونة على و�ضع 

علاوة على ذلك، �ستقوم �أفريكا �سي دي �سي بما يلي:
   متابعة الإعلانات ال�سيا�سية - على الم�ستويين القاري والإقليمي - التي تعترف بتدريب القوى العاملة ك�أحد

   النفقات المقررة ل�ضمان لاامتثال للّوائح ال�صحية الدولية؛
   ح�شد قادة الر�أي الرئي�سيين في مناطق معينة لت�أييد برامج التدريب على الوبائيات الميدانية لدى ذوي النفوذ

   من �أع�ضاء البرلمان والموظفين؛
   الترويج لإدراج التدريب على الوبائيات الميدانية كبرنامج �أ�سا�سي في المعاهد الوطنية لل�صحة العامة بتمويل

   كامل من الميزانية النظامية لهذه المعاهد؛
   عقد اجتماعات للجهات المانحة على الم�ستويين القاري والإقليمي للح�صول على التزامات لو�ضع البرامج في

   البلدان التي تفتقر لها حاليا؛
   ت�ضمين مناق�شة تكاليف برنامج التدريب على الوبائيات الميدانية عند لااجتماع مع المانحين الذين يرغبون في

   تمويل برامج ال�صحة العامة؛
   التعاون مع الكليات الأفريقية لل�صحة العامة لتقديم منح درا�سية لتدريبات بم�ستوى ماج�ستير في ال�صحة

   العامة لأخ�صائيي ال�صحة العامة الذين في بداية حياتهم المهنية �أو منت�صفها.
   �إبراز �أهمية البرامج والأفراد الذين كان لهم ت�أثير كبير في جعل امتهان تخ�ص�ص  الوبائيات �أكثر ا�ستقطابا.
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إطار أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة في مجال الصحة العامة ٢٠٢٠ – ٢٠٢٥ 

٢. تقييم المشكلة

٣. إطلاق برامج جديدة للتدريب على الوبائيات الميدانية 

هناك تحديات رئي�سية تعتر�ض برامج التدريب على الوبائيات الميدانية في �أفريقيا، ومن بينها:
   عدم وجود فهم لدور �أخ�صائيي الأوبئة الميدانية في النظام ال�صحي؛

   نق�ص المتدربين والبرامج في م�ستويات الخط الأمامي والم�ستويات المتو�سطة والمتقدمة؛
   الحاجة �إلى التح�سين الم�ستمر للمناهج الدرا�سية و�أ�صول التدري�س با�ستخدام �أدوات وتقنيات حديثة من �أجل 

   المتدربين والخريجين؛
    قلّة الفر�ص المهنية المتاحة لخريجي برامج التدريب على الوبائيات الميدانية، بما في ذلك الوظائف التي

    يتنا�سب �أجرها وال�سلطة التي تنطوي عليها مع تدريبهم؛
   الحاجة �إلى توظيف المر�شدين ودعمهم واعتمادهم وتقديرهم، مع تعزيز مهاراتهم وخبرتهم في الإ�شراف؛

   الحاجة �إلى تو�سيع نطاق التدريب لي�شمل ما يلي: العلوم لااجتماعية، �إدارة حالات الطوارئ، التوا�صل ب��شأن 
  المخاطر، وبائيات الإ�صابات، ال�صحة وال�سلامة المهنيتين، علم لااقت�صاد ال�صحي، الأمرا�ض غير المعدية، 

  توحيد الأداء في مجال ال�صحة )لي�شمل �أخ�صائيي الوبائيات البيطرية(، الأمن ال�صحي، وال�سيا�سة ال�صحية؛
   الحاجة �إلى �إدراج معلوماتية ال�صحة العامة في جميع المناهج؛

   لاافتقار �إلى الملكية القُطرية لبرامج التدريب على الوبائيات الميدانية والنق�ص في تمويل خطط العمل الوطنية
   بعد التقييم الخارجي الم�ترشك؛ 

   �صعوبة موا�صلة البرامج و�سط النزاعات العنيفة ولاا�ضطرابات المدنية.

بم��ا �أن بع���ض البل��دان الأفريقي��ة �صغ�يرة الحج��م ول��ن تكون هناك ج��دوى مالية من و�ضعها لبرنام��ج تدريب متقدم 
خا���ص به��ا، �س��تقوم �أفري��كا �س��ي دي �س��ي ومراكزه��ا الإقليمي��ة المتعاونة بالعم��ل مع البلدان التي لي�س��ت لديها برامج 
تدري��ب عل��ى الوبائي��ات الميداني��ة لا�ستك�ش��اف نم��اذج تدري��ب قطري��ة �أو �إقليمي��ة تك��ون �أن�س��ب لاحتياجاته��ا. وتتمث��ل 
الخط��وة الأولى في ت�أم�ين التزام��ات �سيا�س��ية م��ن وزارت��ي ال�صح��ة والزراع��ة لا�س��ت�ضافة ه��ذه البرام��ج. و�س��تجتمع 
�أفري��كا �س��ي دي �س��ي م��ع �صن��اع الق��رار في وزارت��ي ال�صح��ة والزراع��ة ووزارات المالي��ة لفه��م لااحتياج��ات والثغ��رات 
والعوائ��ق. كم��ا �س��تقيم �ش��راكات م��ع ال�ش��بكة الأفريقي��ة للأوبئ��ة الميداني��ة، ال�ش��بكة ال�ش��رق �أو�س��طية لل�صح��ة العامة 
)امفن��ت( و�ش��بكة البرام��ج التدريبي��ة ح��ول عل��م الوبائيات وتدخلات ال�صح��ة العمومية والرابط��ة الدولية للمعاهد 
الوطنية لل�صحة العامة والمركز الأوروبي لمكافحة الأمرا�ض والوقاية منها، وقادة البرامج القائمة في هذه البعثات 
نظ��رًا لخبرته��م في �إط�الق برام��ج في �س��ياقات مختلف��ة. ولك��ن حت��ى عن��د ح�ص��ول ه��ذه البرام��ج عل��ى دع��م وزراء 
ال�صح��ة )والزراع��ة(، ف�ال يمك��ن �أن يتحقق لها النجاح دون لاالتزام الرا�س��خ لر�ؤ�س��اء ال��دول والبرلمانات والهيئات 
الت�ش��ريعية. لذل��ك، �ست�س��تغل �أفري��كا �س��ي دي �س��ي توا�صله��ا م��ع الممثل�ين الوطني�ين الدائم�ين لدى لااتح��اد الأفريقي 
للح�ص��ول عل��ى ه��ذا لاالت��زام. وبالإ�ضاف��ة �إلى الأن�ش��طة الخا�ص��ة ب��كل بل��د، �س��تحر�ص �أفري��كا �س��ي دي �س��ي عل��ى �أن 
تع��رّف الر�س��ائل المتعلق��ة ببرام��ج التدري��ب عل��ى الوبائي��ات الميداني��ة ه��ذه البرام��ج كعوام��ل حا�س��مة للأم��ن والنم��و 
لااقت�صادي. وتماماً كما تحتاج الدول �إلى �شرطة وجي�ش حا�صلين على تدريب جيد ومزودين بما يكفي من الموارد 
د مدرب�ين تدريباً جيداً. ويمكن �أن  الب�ش��رية والمالي��ة، فه��ي تحت��اج �أي�ض��اً �إلى �أخ�صائي��ي �أوبئة ميدانية و�ضباط تر�صّ
تت��م ه��ذه المنا�ص��رة في م�ؤتم��رات القم��ة ال�س��نوية ون�ص��ف ال�س��نوية للاتح��اد الأفريق��ي المتعلق��ة بالتقاري��ر التي كُلفت 

�أفري��كا �س��ي دي �س��ي برفعه��ا ح��ول التق��دم المح��رز نحو لاامتث��ال للّوائح ال�صحي��ة الدولية.

وبطبيع��ة الح��ال، لا يمك��ن �أن تنج��ح برام��ج التدري��ب عل��ى الوبائي��ات الميداني��ة في غي��اب التموي��ل الم�س��تدام وال��كافي 
لدع��م الأن�ش��طة، وي�ش��مل ذل��ك: روات��ب المتدرب�ين والمدربين والم�ش��رفين، تطوي��ر المناهج، العمل المي��داني بما في ذلك 
التحقيق��ات، الإدارة، البني��ة الأ�سا�س��ية للمكات��ب، الل��وازم، المع��دات وغ�ير ذل��ك م��ن �أن�ش��طة البرنام��ج. تبل��غ تكلف��ة 
المت��درب الواح��د في برنام��ج التدري��ب المتق��دم عل��ى الوبائي��ات الميداني��ة ح��والي ٥٠٫٠٠٠ دولار �أمريك��ي في ال�س��نة. 
و�س��تتبع �أفري��كا �س��ي دي �س��ي نه��ج جم��ع الأم��وال وتعم��ل عل��ى تحدي��د م��وارد خارجي��ة لإط�الق البرام��ج و�أم��ولاا م��ن 

ميزاني��ات البل��دان الم�س��تفيدة لتحقيق ا�س��تدامتها. 
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أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة 

المتدرب�ين فر�ص��ة لاكت�س��اب المعرف��ة والكف��اءة. و�س��يقوم معه��د �أفريكا �س��ي دي �س��ي لتنمي��ة القوى العامل��ة بتحديد المواد 
والثغرات الموجودة في التعلم داخل الف�صل )�أي المحا�ضرات والتمارين ودرا�سات الحالة( والخبرة الميدانية )�أي الأدلة 
والقوائم المرجعية( والتعاون مع ال�شبكة الأفريقية للأوبئة الميدانية و�شبكة امفنت و�شبكة البرامج التدريبية حول علم 
الوبائي��ات وتدخ�الت ال�صح��ة العمومي��ة والرابط��ة الدولي��ة للمعاه��د الوطنية لل�صحة العامة وال�ش��ركاء من �أجل تطوير 
م��واد و�صي��غ جدي��دة للتدري��ب )�أي عق��د الم�ؤتم��رات ع�رب الفيدي��و، الحلق��ات الدرا�س��ية ال�ش��بكية؛ والتعل��م الإلك�تروني( 
ح�س��ب الحاجة، ل�س��د الثغرات. و�أخاًير، �س��يعمل معهد �أفريكا �س��ي دي �س��ي على الترويج للمناهج النموذجية للبرامج 
الأفريقية للتدريب على الوبائيات الميدانية وتبادلها. كما �أنه �سيكون عبارة عن م�ستودع لها. و�ستتم مواءمة الجهود مع 
لاا�ساترتيجية العالمية ل�شبكة البرامج التدريبية حول علم الوبائيات وتدخلات ال�صحة العمومية ال�ساعية �إلى تحديث 
منه��ج برنام��ج التدري��ب عل��ى الوبائي��ات الميداني��ة )مث��ال: التعل��م التكميل��ي، الم��واد الم�صممة ح�س��ب لااحتياج��ات، طرق 

التدري���س الجديدة ولاابتكار، ومتابعة التعديلات المدخلة على المناهج الدرا�س��ية والإبلاغ عنها(.
‌ج. الت�صديق

تق��وم �ش��بكة البرام��ج التدريبي��ة ح��ول عل��م الوبائي��ات وتدخ�الت ال�صح��ة العمومي��ة باعتم��اد برام��ج التدري��ب عل��ى 
الوبائي��ات الميداني��ة، ولك��ن لا توج��د عملي��ة مماثلة لت�صديق )ما يُعرف �أي�ضا بالاعتم��اد( �أخ�صائيي الأوبئة الميدانية. 
وم��ن �ش���أن و�ض��ع �آلي��ة لت�صدي��ق خريج��ي برام��ج التدريب عل��ى الوبائيات الميداني��ة �أن ي�ضمن للخريجين اكت�س��اب عدد 
م��ن المع��ارف والمه��ارات والكف��اءات الم�ش�تركة م��ن �أج��ل ن�ش��ر ف��رق التدخ��ل ال�س��ريع ولاا�س��تجابة للأزم��ات، ف�ض�اًل ع��ن 
القي��ام ب�أن�ش��طة يومي��ة �أب�س��ط في مج��ال الأوبئ��ة. كم��ا يمكن �إن�ش��اء قاع��دة بيانات وتطويره��ا داخل نظ��ام �إدارة التعلّم 
التاب��ع لمعه��د �أفري��كا �س��ي دي �س��ي لتنمي��ة القوى العامل��ة. وبينما يمكن تقييم المعرفة من خلال لاامتحان )ال�ش��فوي �أو 
الكتابي �أو القائم على الحا�سوب(، ف�إن الت�صديق على المهارات والكفاءات ي�شكّل تحديا �أكبر. ف�سيتعين �أي�ضا تن�سيق 
�إجراءات الت�صديق مع الهيئات المهنية داخل البلدان، مما يطرح تحديات �إ�ضافية لأن �أخ�صائيي الأوبئة الميدانية لا 
يحظون باعاترفٍ وا�س��ع ك�إطار محترف فريد. ونظرًا لتعقيد هذه الم�س���ألة و�أولوياتها المت�ضاربة، ف�إن �أفريكا �س��ي دي 
�سي �ستنظر فيها في الم�ستقبل بعد �إجراء تقييم �أ�شمل لمزايا وعيوب وتحديات وتكاليف و�آليات تنفيذ عملية الت�صديق.

‌د. الفر�ص الوظيفية لخريجي برنامج التدريب على الوبائيات الميدانية
يمث��ل �إع��داد الخريج�ين للارتق��اء نح��و وظائ��ف توف��ر �أج��ورا و�أمن��ا وم�س���ؤوليات و�آف��اق �أف�ض��ل، �أح��د �أه��م العنا�ص��ر في 
التدري��ب المي��داني وداخ��ل الف�ص��ول. و�س��يحتفظ العن�ص��ر الخلف��ي لنظ��ام �إدارة التعلّ��م التاب��ع لمعهد �أفريكا �س��ي دي �س��ي 
ب�سجلّ طولي للأداء الأكاديمي لكل �شخ�ص على حدة. كما �ستتاح هذه المعلومات للموظفين لتمكينهم من م�شاركتها مع 
�أ�صحاب العمل المحتملين كلما تقدموا في م�سيرتهم المهنية. وينبغي �أن يترجَم التعليم الم�ستمر �إلى م�سار وظيفي لا يعزز 
فقط الر�ضا الوظيفي لكل ممار�س��ي ال�صحة العامة، بل ويوفر �أي�ضا داعيا لزيادة الرواتب والترقية. يمكن �أن يت�ضمن 
�أي �س��لم وظيف��ي ر�س��مي م�س��ارا متدرج��ا )مبت��دئ، متو�س��ط، رئي�س��ي، متخ�ص���ص في الوبائي��ات( م��ع تتوي��ج كل مرحل��ة 
بمخرج��ات تتما�ش��ى م��ع تعزي��ز الق��درات الأ�سا�س��ية للّوائ��ح ال�صحي��ة الدولية. �س��تتعاون �أفريكا �س��ي دي �س��ي مع البرامج 
القائم��ة في الق��ارة لإدخ��ال المزي��د م��ن التح�س��ينات عل��ى ه��ذا ال�س��لم والنظ��ر في كيفية دمج��ه في �أنظمة الخدم��ة المدنية.

‌ه. الأهداف المراد تحقيقها فيما يخ�ص كفاءة �أخ�صائيي الأوبئة الميدانية
يمك��ن تعري��ف الق��درات ب�أنه��ا ع��دد الأ�ش��خا�ص الذي��ن يملك��ون الكف��اءات المح��ددة اللازم��ة في كل م�س��توى �أو وح��دة 
دون وطنية لأداء مهام معيّنة. وهذا ي�ش��مل عدد �أخ�صائيي الأوبئة الميدانية المدربين في البرنامج المتقدم للتدريب 
ب في برنامج  على الوبائيات الميدانية الذي يحتاجه كل بلد ب�شكل عام )مع التوزيع الجغرافي المنا�سب( والعدد المدرَّ
الخ��ط الأمام��ي. �س��ت�ضع �أفري��كا �س��ي دي �س��ي �أهداف��ا وتُطوّر ا�س�تراتيجية لتحقيقها من خلال التع��اون مع �أ�صحاب 
الم�صلح��ة الرئي�س��يين )مث��ل مكت��ب منظم��ة ال�صح��ة العالمي��ة الإقليم��ي في �أفريقي��ا، المكت��ب الإقليم��ي لمنظم��ة ال�صحة 
العالمية ل�شرق المتو�سط، �إدارة القوى العاملة ال�صحية وبرنامج الطوارئ ال�صحية بالمقر الرئي�سي لمنظمة ال�صحة 
العالمي��ة، ال�ش��بكة الأفريقي��ة للأوبئ��ة الميداني��ة، امفن��ت، والمراك��ز الأمريكي��ة لمكافح��ة الأمرا���ض والوقاي��ة منه��ا(. 
ويتطل��ب المج��ال الفن��ي للم��وارد الب�ش��رية في التقيي��م الخارجي الم�ش�ترك �أن يك��ون لدى الدول الأع�ضاء ا�س�تراتيجية 
للق��وة العامل��ة ولكن��ه لا يت�ضم��ن �أهدافً��ا تتوافق مع كفاءة القوة العامل��ة غير الهدف العام المتمثل في �أخ�صائي �أوبئة 
ميداني��ة م��درب ل��كل ٢٠٠,٠٠٠ ن�س��مة. ولا يتن��اول ه��ذا اله��دف التغطي��ة الجغرافي��ة �أو الكف��اءات اللازم��ة في مج��ال 
الوبائي��ات في الم�س��تويات الدني��ا لنظ��ام ال�صح��ة العمومي��ة، وق��د يك��ون غ�ير كاف عل��ى الإط�الق بالنظ��ر �إلى مواط��ن 
��م  ال�ضع��ف والمخاط��ر في الق��ارة. �س��ت�ضع �أفري��كا �س��ي دي �س��ي م�صفوف��ة مو�ضوعي��ة ل��كل مرك��ز �إقليم��ي متع��اون تقيِّ
م��ن خلال��ه الن�س��بة الحالي��ة م��ع اق�تراح زيادة منا�س��بة لبلوغ الهدف. و�س��يكون لكل مركز �إقليمي متع��اون م�صفوفته 

و�أهداف��ه الخا�ص��ة المتاح��ة للجمه��ور والت��ي يتم رفع تقارير ب�ش���أنها ل�صانعي القرار �س��نويًا. 
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خط��ة عم��ل �إقليمي��ة لتحقي��ق الم�س��توى المطل��وب للق��درات في مج��ال الأوبئ��ة الميداني��ة. و�س��تت�ضمن كل خط��ة محطّ��ات 
مدرو�س��ة و�صارم��ة لزي��ادة تدريجي��ة في ع��دد البرام��ج المعتم��دة داخ��ل كل المعاه��د الوطني��ة لااخت�صا�صي��ة لل�صح��ة 
العامة. وبمرور الوقت، �س��ي�ؤدي �إطار الم�س��اءلة هذا �إلى تحقيق الهدف في كل مركز �إقليمي متعاون بن�س��بة ١٠٠٪. 

كم��ا �س��تقوم �أفري��كا �س��ي دي �س��ي ومراكزه��ا الإقليمي��ة المتعاونة بما يلي:
   تكري���س برنام��ج التدري��ب عل��ى الوبائي��ات الميداني��ة كبرنام��ج مطل��وب لبن��اء ق��درة المعاه��د الوطني��ة لااخت�صا�صية 

لل�صحة العامة؛
   و�ضع �إطار عمل م�ترشك يحظى بالت�أييد ال�سيا�سي؛

   التعاون مع ال�شبكة الأفريقية للأوبئة الميدانية وامفنت و�شبكة البرامج التدريبية حول علم الوبائيات وتدخلات 
   ال�صحة العمومية والرابطة الدولية للمعاهد الوطنية لل�صحة العامة، لح�صر القدرات الحالية وتتبّع التقدم 

   المحرز نحو تحقيق الأهداف التالية في كل مركز �إقليمي متعاون بحلول عام ٢٠٣٠:
د واحد حا�صل على تدريب الخط الأمامي في كل مقاطعة �صحية -   على الأقل �ضابط تر�صّ

-   على الأقل خريج واحد من برنامج متقدم معتمد للتدريب على الوبائيات الميدانية في كل بلد
-   برنامج واحد للتدريب على الوبائيات الميدانية )م�ستوى متقدم( في كل بلد

-   برنامج واحد للتدريب على الوبائيات الميدانية )م�ستوى متو�سط( في كل بلد
   م�ساعدة الدول الأع�ضاء على و�ضع م�سار وتو�صيف وظيفي لأخ�صائيي الأوبئة الميدانية؛

   تقديم منح درا�سية لتدريب خم�سة �أخ�صائيي �أوبئة ميدانية من كل مركز �إقليمي متعاون �سنويا )�أي ٢٠ 
   �أخ�صائياً في علم الأوبئة في ال�سنة(؛

   �إن�شاء �شبكة مر�شدين وتعيين مر�شد واحد على الأقل لكل بلد. وي�شمل ذلك:
-   �إعداد تدريب للمر�شدين 

-   �إبرام عقود خدمات لمدة لا تقل عن �سنتين
-   تحديد "راتب ا�سمي" يُنَح ح�سب الم�ؤهلات

-   رعاية الم�شاركة في الم�ؤتمرات
-   تحديد موا�صفات المر�شدين وت�سويق دورهم وتقديرهم؛

   �إدراج م�سارات وظيفية للعلوم لااجتماعية، �إدارة حالات الطوارئ، الأنثروبولوجيا لااجتماعية، وبائيات 
   الإ�صابات، ال�صحة وال�سلامة المهنيتين، علم لااقت�صاد ال�صحي، الأمرا�ض غير المعدية، توحيد الأداء في 

   مجال ال�صحة )لي�شمل �أخ�صائيي الأوبئة البيطرية(، ال�سيا�سة ال�صحية، والتوا�صل ب��شأن المخاطر؛
   ا�ست�ضافة م�ؤتمرات �سنوية م�ترشكة تنطوي على  مناق�شات لمجموعات تركيز تهدف لمعالجة الم�سائل ذات 

   الأولوية في كل مركز �إقليمي متعاون واتباع نُهُج التخطيط المكاني في التعامل مع ا”لب�ؤر ال�ساخنة“؛
   ا�ست�ضافة لااجتماعات ال�صيفية وال�شتوية التي تبرز العمل وت�شجع العلماء والأطباء والبيطريين ال�شبان 

   العاملين في مجال ال�صحة العامة؛
   ا�ست�ضافة ور�ش عمل للكتابة العلمية لت�شجيع برامج الوبائيات الميدانية على الن�شر؛

   تعزيز تطوير �شبكات وطنية للوبائيات الميدانية داخل الدول الأع�ضاء. 
‌ب. توحيد المناهج

ل�ضم��ان توف�ير ق��وى عامل��ة �صحي��ة كف���ؤة تف��ي بالغر���ض وت�س��تجيب لاحتياج��ات ال�صح��ة العامة وتت�ص��دى للتحديات 
التي تواجهها على الم�ستويين القطري والقاري، يجب تدريب خريجي البرنامج على الكفاءات الأ�سا�سية الم�ترشكة. 
ويج��ب �أن ت�ش��مل موا�ضي��ع الكف��اءة م��ا يل��ي: ت�صميم ومتابع��ة التر�صد في مجال ال�صحة العام��ة، التحقيق في حالات 

التف�ش��ي، تحلي��ل البيان��ات وتف�س�يرها، التفك�ير النق��دي، التوا�صل ب�ش���أن المخاط��ر، ولاات�ص��الات العلمية.
م��ن خ�الل معه��د تنمي��ة الق��وى العامل��ة ا]ل��ذي �س��تتطرق �إلي��ه ه��ذه الوثيق��ة لاحقً��ا[، �س��تجمع �أفري��كا �س��ي دي �س��ي 
مدي��ري برام��ج التدري��ب عل��ى الوبائي��ات الميداني��ة بال�ش��ركاء الرئي�س��يين والم�صمم�ين التعليمي�ين وغيره��م م��ن 
الأط��راف لتحقي��ق تواف��ق ح��ول الكف��اءات الأ�سا�س��ية ولااختياري��ة ل��كل م�س��توى من م�س��تويات البرنامج. و�س��تتوا�صل 
عملية توحيد المناهج و�سيتم تتبعها �إلكترونيًا على نظام �إدارة التعلّم الخا�ص بمعهد تنمية القوى العاملة، و�سيكون 
الأم��ر كذل��ك بالن�س��بة للتقيي��م النهائ��ي ل��لأداء والدرو���س المتلق��اة. �س��يقوم �أخ�صائي��و تعلي��م الكب��ار والم�صمم��ون 
التعليمي��ون والخ�اربء المخت�ص��ون وغيره��م بمراجع��ة �أه��داف تعلّ��م المناه��ج الحالي��ة وت�صمي��م مناه��ج لدع��م ه��ذه 

الكف��اءات. و�سيكرّ���س المعه��د �أعل��ى م�س��توى م��ن �أف�ض��ل الممار�س��ات المتعلق��ة بالمعاي�ير البيداغوجي��ة.
يجمع البرنامج النموذجي للتدريب على الوبائيات الميدانية بين التدري���س داخل الف�صل والخبرة الميدانية وذلك لمنح 
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   تحديد المواد والثغرات الموجودة في التعلم داخل الف�صل )�أي المحا�ضرات والتمارين ودرا�سات الحالة( 
   والخبرة الميدانية )�أي الأدلة والقوائم المرجعية(؛

   تطوير مواد و�صيغ جديدة للتدريب )�أي الم�ؤتمرات عبر الفيديو والحلقات الدرا�سية ال�شبكية والتعلم 
   الإلكتروني( ح�سب الحاجة؛

   تطوير مناهج نموذجية للبرامج الأفريقية للتدريب على الوبائيات الميدانية والترويج لها وتبادلها وجعل المعهد 
   م�ستودعا لها؛

   تكوين مجموعات عمل لمناق�شة مزايا وعيوب وتحديات وتكاليف و�آليات تنفيذ عملية ت�صديق �أخ�صائيي 
   الأوبئة؛

   لااحتفاظ ب�سجل طولي للأداء الأكاديمي لكل خريج من خريجي برنامج التدريب الميداني في علم الأوبئة؛ 
     و�ضع �أهداف لعدد �أخ�صائيي الأوبئة الميدانية الذين �سيتم تدريبهم في كل بلد وا�ساترتيجية لتحقيقها.
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٥. الخطوات العملية
   و�ضع ا�ساترتيجية عمل م�ترشكة وتحظى بالت�أييد ال�سيا�سي لتنمية القوى العاملة؛

   العمل مع البلدان التي لي�ست لديها برامج تدريب على الوبائيات الميدانية لا�ستك�شاف نماذج تدريب قطرية �أو 
   �إقليمية تكون �أن�سب لاحتياجاتها؛

   ت�أمين التزامات �سيا�سية من وزارتي ال�صحة والزراعة لا�ست�ضافة برامج التدريب على الوبائيات الميدانية؛
   لااجتماع مع �صناع القرار في وزارتي ال�صحة والزراعة ووزارات المالية لفهم لااحتياجات والثغرات والعوائق؛

   تحديد قادة الر�أي و�صناع القرار الرئي�سيين والدعوة �إلى الدعم؛
   تعريف برامج التدريب على الوبائيات الميدانية كعوامل حا�سمة للأمن والنمو لااقت�صادي؛

   المنا�صرة في م�ؤتمرات القمة ال�سنوية ون�صف ال�سنوية للاتحاد الأفريقي في �إطار �آخر التطوّرات التي ت�شاركها
   �أفريكا �سي دي �سي ب��شأن التقدم المحرز نحو لاامتثال للّوائح ال�صحية الدولية؛

   تتبّع نهج جمع الأموال وتعمل على تحديد موارد خارجية لإطلاق البرامج و�أمولاا من ميزانيات البلدان 
   الم�ستفيدة لتحقيق ا�ستدامتها؛

   متابعة الإعلانات ال�سيا�سية - على الم�ستويين القاري والإقليمي - التي تعترف بتدريب القوى العاملة ك�أحد 
   النفقات المقررة ل�ضمان لاامتثال للّوائح ال�صحية الدولية؛

   ح�شد قادة الر�أي الرئي�سيين في مناطق معينة لت�أييد برامج التدريب على الوبائيات الميدانية لدى ذوي النفوذ 
   من �أع�ضاء البرلمان والموظفين؛

   تثبيت برامج التدريب على الوبائيات الميدانية في المعاهد الوطنية لل�صحة العامة وتحديدها كبرامج �أ�سا�سية 
   تتطلب تمويلا كاملا من الميزانية النظامية للمعاهد الوطنية لل�صحة العامة؛

   عقد اجتماعات للجهات المانحة على الم�ستويين القاري والإقليمي للح�صول على التزامات لو�ضع البرامج في 
   البلدان التي تفتقر لها حاليا؛

   ت�ضمين تكاليف برنامج التدريب على الوبائيات الميدانية عند لااجتماع مع المانحين؛
   اعتماد نهج مرحلي لدعم اعتماد برامج التدريب على الوبائيات الميدانية من خلال �ضمان �إيلاء كل مركز 

   �إقليمي متعاون الأولوية لتواجد برنامج متقدم واحد على الأقل للتدريب على الوبائيات الميدانية؛
   �إن�شاء محطّات مدرو�سة و�صارمة في نف�س الوقت لزيادة تدريجية في عدد البرامج المعتمدة داخل كل المعاهد 

   الوطنية لااخت�صا�صية لل�صحة العامة؛
   تكري�س برنامج التدريب على الوبائيات الميدانية كبرنامج مطلوب لبناء قدرة المعاهد الوطنية لااخت�صا�صية 

   لل�صحة العامة؛
   التعاون مع ال�شبكة الأفريقية للأوبئة الميدانية وامفنت و�شبكة البرامج التدريبية حول علم الوبائيات وتدخلات 

   ال�صحة العمومية والرابطة الدولية للمعاهد الوطنية لل�صحة العامة لح�صر القدرات الحالية وتتبع التقدم 
   المحرز نحو تحقيق الأهداف التالية في كل مركز �إقليمي متعاون بحلول عام ٢٠٣٠؛

   م�ساعدة الدول الأع�ضاء على و�ضع م�سار وتو�صيف وظيفي لأخ�صائيي الأوبئة الميدانية؛
   تقديم منح درا�سية للح�صول على الماج�ستير في لتدريب قرابة ٢٠ �أخ�صائي �أوبئة �سنويا في مجال ال�صحة 

   العامة )�أربع في كل منطقة من المناطق الخم�س(؛
   �إن�شاء �شبكة مر�شدين وتعيين مر�شد واحد )على الأقل( لكل بلد؛

   ت�ضمين م�سارات وظيفية للأنثروبولوجيا لااجتماعية، �إدارة حالات الطوارئ، وبائيات الإ�صابات، ال�صحة 
   وال�سلامة المهنيتين، التوا�صل ب��شأن المخاطر، علم لااقت�صاد ال�صحي، الأمرا�ض غير المعدية، توحيد الأداء في 

   مجال ال�صحة )لي�شمل �أخ�صائيي الأوبئة البيطرية(، الأمن ال�صحي وال�سيا�سة ال�صحية؛
   ا�ست�ضافة م�ؤتمرات �سنوية م�ترشكة تنطوي على مناق�شات لمجموعات تركيز تهدف لمعالجة الم�سائل ذات 

   الأولوية في كل مركز �إقليمي متعاون واتباع نُهُج التخطيط المكاني في التعامل مع ا”لب�ؤر ال�ساخنة“؛
   ا�ست�ضافة مخيمات �صيفية و�شتوية تبرز العمل وت�شجع العلماء والأطباء والبيطريين ال�شبان العاملين في مجال 

   ال�صحة العامة؛
   ا�ست�ضافة ور�ش عمل للكتابة العلمية لت�شجيع برامج الوبائيات الميدانية على الن�شر؛

   تعزيز تطوير �شبكات وطنية للوبائيات الميدانية داخل الدول الأع�ضاء؛
   عقد اجتماع لمديري برامج التدريب على الوبائيات الميدانية وال�شركاء الرئي�سيين وم�صممين تعليميين وغيرهم 

   لتحقيق توافق حول الكفاءات الأ�سا�سية ولااختيارية لكل م�ستوى من م�ستويات البرنامج؛
   تكري�س �أعلى م�ستوى من �أف�ضل الممار�سات المتعلقة بالمعايير البيداغوجية وو�ضع كل الدورات والحفاظ عليها 

   في معهد �أفريكا �سي دي �سي لتنمية القوى العاملة؛
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٢. تقييم المشكلة

�ش��املين في مج��ال المخت�اربت الطبي��ة لع��دد كاف م��ن الأف��راد لتلبي��ة احتياج��ات نظ��م مختبراته��ا الوطني��ة. وتعم��ل 
المختبرات العامة والخا�صة في ظل م�ستويات مختلفة من التنظيم كثاير ما تكون محدودة وتفتقر �إلى نظام �صارم 
ل�ضم��ان الج��ودة. وباخت�ص��ار، ف���إن الكف��اءات معروف��ة ولكنها غير م�س��تخدمة �أو مكت�س��بة في العديد من ال�س��ياقات.

�إن قائمة الثغرات ومواطن ال�ضعف داخل نظم المختبرات طويلة و�أهمّها ما يلي:
    لاافتقار �إلى �سيا�سات وطنية للمختبرات تمكّن من �إن�شاء �سلطات للنظام الوطني للمختبرات؛ 

لة في �إطار خطة ا�ساترتيجية وطنية للمختبرات لتح�سين جودة خدمات      لاافتقار �إلى �أهداف وا�ضحة ومموَّ
    لااختبار وقدراتها؛ 

    لاافتقار �إلى موارد التدريب والتوجيه الكافية لتنمية القوى العاملة التي تتولى قيادة المختبرات لتمكينها من 
    قيادة نظم المختبرات الوطنية؛ 

    عدم وجود �سلم وظيفي و�أجور تناف�سية لاجتذاب عاملي المختبرات ذوي الأداء العالي الذين يبدون قيادة 
    وكفاءة تقنية ا�ستثنائيتين.

وق��د تم �إح��راز تق��دم ملح��وظ في تح�س�ين ج��ودة خدم��ات لااختب��ار با�س��تخدام عدد م��ن الوثائق التوجيهي��ة الممتازة، 
مث��ل دلي��ل نظ��ام �إدارة ج��ودة المخت�اربت لمنظم��ة ال�صح��ة العالمي��ة ومراك��ز مكافحة الأمرا���ض والوقاي��ة منها ومعهد 
https://www.who.int/ihr/publi�( ٢٠١١ باللغ��ة الإنكليزي��ة  المعاي�ير المختبري��ة وال�س��ريرية، ال�ص��ادر في 

cations/lqms/en/(، و�أداة التطبي��ق المت��درج للج��ودة في المخت�اربت، ال�ص��ادرة في ٢٠١٥ باللغ��ة الإنكليزي��ة 
)https://extranet.who.int/lqsi/content/homepage( وعملي��ة التح�س�ين المت��درج للمخت�اربت و�ص��ولًا 
�إلى لااعتماد التابعة لمكتب منظمة ال�صحة العالمية الإقليمي في �أفريقيا، ال�صادرة في ن�سختها الثانية في عام ٢٠١٥ 

https://www.slmta.org/resource/training/teaching-guide/16-SLIPTA-checklist.(
pdf( وم��ع ذل��ك ، لا ت��زال هن��اك ن��درة في لاا�س�تراتيجيات والبرام��ج والأن�ش��طة الت��ي ترك��ز عل��ى القي��ادة في نظ��م 
المخت�اربت. لا تق��وم �أداة التقيي��م الخارج��ي الم�ش�ترك للّوائ��ح ال�صحي��ة الدولي��ة �أو اللوائ��ح ال�صحي��ة الدولي��ة نف�س��ها 
بتحديد متطلبات ت�صديق �أو اعتماد مديري المختبرات. مع ذلك، ت�ترشط �أداة التقييم �إثبات الترخي�ص الإلزامي 
لجميع المختبرات ال�صحية بما يتما�شى مع المعيار الوطني للجودة، ولكنها لا تحدد لااحتياجات المتعلقة بالموظفين 
وخا�ص��ة المديري��ن. ولا تق��وم قائم��ة مكت��ب منظم��ة ال�صح��ة العالمي��ة الإقليم��ي في �أفريقيا المرجعية للتح�س�ين المتدرج 
للمخت�اربت و�ص��ولًا �إلى لااعتم��اد بتعري��ف العامل�ين الم�ؤهل�ين ولا ت�ش�ترط ت�صدي��ق �أو اعتم��اد المديري��ن. وت�ش��مل 

التحدي��ات الإ�ضافي��ة ما يلي:
    لا توجد معايير �أفريقية دنيا للمخت�ينص في المختبرات الطبية �أو متطلبات لمن�صب مدير المختبرات لا�ستخدامها 

    كمرجع من قبل الوزارات الوطنية ونظم المختبرات؛
    تختلف متطلبات خدمات الفحو�ص المختبرية للترخي�ص ولااعتماد من بلد لآخر ومن مختبر عام لمختبر خا�ص؛
    لا تحدد �سيا�سات المختبرات الوطنية والقوانين الوطنية �شروط اختيار مديري المختبرات )�أو جهات التن�سيق 

    الوطنية للوائح ال�صحية الدولية( �أو التخ�ص�صات والم�ستويات المختلفة لوظائف المختبرات ب�شكل مت�سق؛
    هناك نق�ص �أو ت�ضارب في تعريف �شبكات المختبرات الوطنية وترخي�صها، هذا �إن وُجدت، في القوانين 

    الأ�سا�سية وال�سيا�سات الوزارية؛
    ب�شكل عام، لا تتناول الخطط لاا�ساترتيجية للمختبرات الوطنية احتياجات القوى العاملة �أو التزامات 

    التمويل؛ وحتى حين يتم تقدير ميزانية تكاليف الخدمات وتدريب الموظفين - وهو �أمر يحدث �أحيانا - لا يكون 
    ذلك مرفوقا با�ساترتيجية تمويل.

هن��اك تباي��ن كب�ير ب�ين البل��دان فيم��ا يتعل��ق بتدري��ب وخ�ربة مدي��ري المخت�اربت والطاق��م الفن��ي. كم��ا �أن البيان��ات 
القطري��ة المتعلق��ة ب�أع��داد وكف��اءات الق��وى العامل��ة اللازم��ة للتخطيط للم��وارد التعليمية والتدريبي��ة محدودة. ففي 
العدي��د م��ن البل��دان، لا يوج��د نظ��ام لترخي���ص �أو ت�س��جيل تقنيّ��ي المخت�اربت الطبي��ة ومديريه��ا، ولا يوج��د نظ��ام 

وطن��ي يفر���ض ترخي���ص المخت�اربت �أو اعتماده��ا. 
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إطار أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة في مجال الصحة العامة ٢٠٢٠ – ٢٠٢٥ 

قيادة المختبرات
والتدريب في مجال

المختبرات الطبية
1. تاريخ قيادة مختبرات الصحة العامة والتدريب في مجال المختبرات 

الطبية والحالة الراهنة لها في أفريقيا

�إن خدم��ات المخت�اربت �ضروري��ة للوقاي��ة م��ن الأمرا���ض والنهو���ض بال�صح��ة والك�ش��ف ع��ن الأمرا���ض والت�ص��دي 
لتف�شيها. يمكن �أن ي�ؤدي تدريب موظفي المختبرات على القيادة والإدارة �إلى تح�سين فعالية وكفاءة نظم و�شبكات 
مخت�اربت ال�صح��ة ال�س��ريرية والعام��ة. فالق��ادة والم��دراء الجي��دون يخطط��ون لأنظم��ة المخت�اربت و�ش��بكاتها ث��م 
ينفذونه��ا وي�ش��رفون عليه��ا ويعمل��ون با�س��تمرار عل��ى تح�س�ين جودته��ا وموثوقيته��ا وكفاءته��ا. كم��ا ين�ش���ؤون علاق��ات 
تع��اون و�ش��راكات رئي�س��ية ويدع��ون �إلى توف�ير الم��وارد اللازم��ة لا�س��تدامة الخدم��ات ال�صحي��ة الأ�سا�س��ية وتو�س��يع 

. تغطيتها
وع��ادة م��ا ت�ض��ع البل��دان �ش��روطا لمنح �ش��هادات في علوم المخت�اربت الطبية تحت �إ�ش��راف وزارة التعليم، ولكن فقط 
قلّ��ة م��ن البرام��ج التدريبي��ة ت�ش��مل دورات ح��ول قيادة المخت�اربت و�إدارتها. كما �أن للجامع��ات برامج للح�صول على 
�ش��هادة في علم الأحياء المجهرية الطبية وعلوم المختبرات الطبية، ولكنها لا ت�ش��مل القيادة والإدارة. وهناك �أمثلة 
لبرام��ج تدريبي��ة م�س��تقلة تم تطويره��ا ا�س��تجابة للحاج��ة �إلى كف��اءات في القي��ادة والإدارة. فعلى �س��بيل المثال، توفر 
جامعة موهيمبيلي للعلوم ال�صحية والحليفة في تنزانيا تدريبا مدته ٤ �أ�سابيع حول قيادة المختبرات. وتقوم جامعة 
�ساتر�ش��مورت بنيروب��ي بتطوي��ر برنام��ج تدريب��ي �ش��امل لمدي��ري المخت�اربت ال�صحي��ة ي�س��تهدف مدي��ري المخت�اربت 
والم�ش��رفين عليه��ا عل��ى جمي��ع م�س��تويات النظ��ام ال�صح��ي الكين��ي. وهن��اك �أي�ض��ا برام��ج لمنظم��ات غ�ير حكومي��ة 
في �أفريقي��ا. بالتع��اون م��ع وزارات ال�صح��ة الوطني��ة، توف��ر رابط��ة مخت�اربت ال�صح��ة العام��ة برنام��ج �أ�س���س قي��ادة 
المخت�اربت و�إدارته��ا للم�ش��رفين التقني�ين م��ن الرت��ب المتو�س��طة والعلي��ا، وه��و عب��ارة ع��ن تدري��ب مدرب�ين يهدف �إلى 
تطوي��ر الق��درات المحلي��ة. كم��ا توف��ر برنامج��ا تدريبي��ا للق��ادة النا�ش��ئين يت�ضم��ن ور�ش��ات عم��ل لبن��اء المه��ارات تمتد 
عل��ى م��دى ١٢-١٨ �ش��هرًا م��ع عم��ل جماع��ي تطبيق��ي موجّ��ه يف�ص��ل ب�ين ال��دورات. وق��د تم �إدم��اج دورة �أُ�س���س قي��ادة 
المختبرات و�إدارتها في النظام التعليمي النيجيري لتقنيّي المختبرات الطبية. كما قدمت رابطة مختبرات ال�صحة 
العام��ة وجامع��ة ج��ورج وا�ش��نطن برنام��ج تدري��ب مي��داني مكث��ف لأ�س��بوعين متبوع��ان بتوجي��ه متابع��ة في المخت�اربت 
الوطنية. وقد تخرج منه ١٤٥ من كبار مديري المختبرات وقادتها ان�ضموا �إلى التدريب من ٢١ بلدا. كما قام اتحاد 
للمنظم��ات الدولي��ة - يت�ضم��ن المرك��ز الأمريكي لمكافحة الأمرا���ض والوقاية منها ورابطة مختبرات ال�صحة العامة 
ومنظم��ة ال�صح��ة العالمي��ة ومنظم��ة الأغذي��ة والزراع��ة والمنظم��ة العالمية ل�صح��ة الحيوان والمرك��ز الأوروبي لمكافحة 
الأمرا���ض والوقاي��ة منه��ا - بو�ض��ع ا”لبرنام��ج العالم��ي لقي��ادة المخت�اربت“. و�س��يوفر ه��ذا البرنام��ج مجموع��ة م��ن 
هة في جدول زمني يدوم عامين. ويمكن تقديمه بالتعاون مع الجامعات  الخبرات العملية التعليمية والتفاعلية الموجَّ

لمن��ح �ش��هادة درا�س��ات عليا �أو م��ع نظم المختبرات الوطنية وال�ش��ركاء. 

تع��زّز برام��ج تدري��ب تقنيّ��ي المخت�اربت الطبي��ة كف��اءة الأف��راد الذي��ن يج��رون لااختب��ارات للفح���ص والت�ش��خي�ص 
د في �إطار لاا�ستجابة لتف�شي الأمرا�ض. هناك مجموعة من البرامج التعليمية ال�سابقة للخدمة والتدريبات  والتر�صّ
�أثن��اء الخدم��ة، ولك��ن ه��ذه البرام��ج تعج��ز في كث�ير م��ن الأحي��ان ع��ن تلبي��ة لااحتياج��ات. فكث�يرا م��ا تفتق��ر البرامج 
ال�س��ابقة للخدم��ة �إلى مراف��ق مختبري��ة حديث��ة ومع��دات كافية ل�ضمان الكفاءة. فلبع�ض البل��دان نظم تعليمية عامة 
قوي��ة لتقني��ي المخت�اربت الطبي��ة يتح�ص��ل خريجوه��ا عل��ى �ش��هادتي الباكالوريو���س والماج�س��تير وتوفر ع��دد كاف من 
الخريج�ين لتوف�ير الموظف�ين للنظ��ام الوطني للمختبرات. كما �أنه لدى العديد من البلدان مجال���س للمهن ال�صحية 
تنظ��م وت�س��جل الأف��راد والبرام��ج. م��ع ذل��ك، يفتق��ر الكث�ير م��ن البل��دان �إلى الم��وارد اللازم��ة لتوف�ير تعلي��م وتدري��ب 

٣
‌�أ. �إدارة مختبرات ال�صحة العامة

‌ب. التدريب في مجال المختبرات الطبية 
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أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة 

    �ست�شرع �أفريكا �سي دي �سي ومراكزها الإقليمية المتعاونة في عقد اجتماعات لتح�سين �سيا�سات المختبرات 
    الوطنية وخططها لاا�ساترتيجية، لا �سيما فيما يتعلق بتدريب القوى العاملة وكفاءاتها بالن�سبة لمديري 

    المختبرات والتطوير الوظيفي بالن�سبة لأخ�صائيي المختبرات؛ 
    �ستدرج �أفريكا �سي دي �سي �سيا�سة للتدريب في المختبرات في �إطار المعاهد الوطنية لل�صحة العامة. و�ستدعم 

    �إن�شاء معاهد وطنية لقيادة المختبرات يمكن ت�سجيلها كمنظمات غير حكومية. كما �ستلتم�س التمويل من 
    خلال ال�شراكات بين القطاعين العام والخا�ص؛ 

    �ست�شجع �أفريكا �سي دي �سي الوكالات الوطنية والمنظمات المهنية على و�ضع معايير مت�سقة للاعتماد 
    والت�صديق. و�ستتعاون المراكز الإقليمية المتعاونة مع المختبرات الأع�ضاء في منطقتها ل�ضمان تطبيق �أو تعزيز 

    الت�شريعات الوطنية القائمة؛
    �س��ت�صادق �أفري��كا �س��ي دي �س��ي عل��ى �إط��ار الكف��اءات التاب��ع لبرنام��ج العالم��ي لقي��ادة المخت�اربت و�ست�ش��جع عل��ى 

ا�س��تخدامه في المعاه��د الوطني��ة لل�صح��ة العام��ة والمخت�اربت الوطنية؛  
    �ستعقد المراكز الإقليمية المتعاونة لأفريكا �سي دي �سي اجتماعات تخطيطية مرة في ال�سنة على الأقل، وذلك 

    لتقييم تعليم وتدريب القادة وتقنيّي المختبرات الطبية، ولتطوير التعاون التعليمي الخا�ص بكل منطقة 
    للا�ستفادة من الموارد المتاحة؛ 

    ت�أمين التزامات �سيا�سية من وزارات ال�صحة لبرامج قيادة المختبرات؛
    لااجتماع ب�صانعي القرار في وزارتي ال�صحة والمالية ل�شرح �أهمية تنمية قدرات موظفي المختبرات الطبية 

    ومختبرات ال�صحة العامة والدعوة �إلى دعمهم؛
    تتبّع نهج جمع الأموال والعمل على تحديد موارد خارجية لإطلاق برامج تدريبية لقيادة المختبرات و�أموال من 

    ميزانيات البلدان الم�ستفيدة لتحقيق ا�ستدامة هذه البرامج؛
    ح�شد قادة الر�أي الرئي�سيين في مناطق معينة لت�أييد برامج قيادة المختبرات لدى ذوي النفوذ من �أع�ضاء 

    البرلمان والموظفين؛
    م�ساعدة الدول الأع�ضاء على و�ضع م�سار وتو�صيف وظيفي لعلماء ومديري مختبرات ال�صحة العامة؛

٦. الخطوات العملية

عق��ب ن�ش��ر المب��ادئ التوجيهي��ة الم�ش�تركة )لمنظم��ة ال�صح��ة العالمي��ة ومراك��ز مكافحة الأمرا���ض والوقاية منه��ا ورابطة 
مخت�اربت ال�صح��ة العام��ة( لو�ض��ع خط��ط ا�س�تراتيجية للمخت�اربت الوطني��ة ، تم �إح��راز تق��دم كب�ير في و�ض��ع وتنفي��ذ 
خطط ا�ساترتيجية للمختبرات الوطنية �أقرتها وزارات ال�صحة. وعلى الرغم من �أن هذه الوثيقة �أدت �إلى تح�سينات 
ملمو�س��ة في العدي��د م��ن مج��الات نظ��م المخت�اربت، ف���إن التغي�ير ال��ذي نت��ج عنها في مجالي الم��وارد الب�ش��رية والتدريب 
كان �ضئيلا. ويتيح القبول الوا�س��ع للجهود المبذولة لو�ضع خطط و�سيا�س��ات ا�س�تراتيجية  للمختبرات الوطنية فر�صة 

لمراجع��ة ه��ذه الوثائ��ق وتعزيزه��ا في مج��ال القوى العاملة، مما ي�ؤدي �إلى الت�أييد ال�سيا�س��ي والدعم المالي.
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٣. إطلاق برامج جديدة  
يمك��ن �أن تتع��اون �أفري��كا �س��ي دي �س��ي م��ع �ش��ركائها لتطوي��ر وتنفي��ذ برام��ج قي��ادة المخت�اربت. وين�ص��بّ تركي��ز 
البرنام��ج عل��ى تح�س�ين مع��ارف ومه��ارات �أخ�صائي��ي المخت�اربت الذي��ن يتولّ��ون �إدارة مخت�اربت ال�صح��ة العام��ة 
وتمكينه��م م��ن ح�ش��د الدع��م وتطوي��ره ل�ضم��ان ج��ودة نظ��م المخت�اربت الوطني��ة. و�ست�س��عى �أفري��كا �س��ي دي �س��ي من 
خ�الل مراكزه��ا الإقليمي��ة المتعاون��ة وبمعيّ��ة ال�ش��ركاء، لو�ض��ع نه��ج خا���ص ب��كل منطق��ة لمنا�ص��رة البرام��ج التدريبي��ة 

وتطويره��ا وتقديمه��ا وتقييمه��ا.
و�س��تقوم �أفري��كا �س��ي دي �س��ي، بالتع��اون م��ع �ش��ركائها، بت�صمي��م وتطوي��ر برام��ج ق�ص�يرة )تمت��د م��ن �أ�س��بوع �إلى ٣ 
�أ�س��ابيع( وطويل��ة الأج��ل )م��ن �س��نة �إلى �س��نتين( لنق��ل المع��ارف والمه��ارات والكف��اءة في مجال �إدارة وقي��ادة خدمات 

المخت�اربت ال�صحي��ة البالغ��ة التعقيد. وت�ش��مل �أه��داف التعلم: 
    و�صف المكونات الأ�سا�سية لقيادة و�إدارة وحوكمة خدمات المختبرات ال�صحية البالغة التعقيد، بما في ذلك 

    المختبرات الوطنية لل�صحة العامة؛
    التخطيط لنهج قائم على نظام �إدارة الجودة لتقديم خدمات مختبرات ال�صحة العامة؛

    �إدارة الأ�شخا�ص والفرق في مختبرات ال�صحة العامة؛
    ر�صد وتقييم �أداء خدمات المختبرات ال�صحية البالغة التعقيد؛

    �إبراز مهارات تنظيم الم�شاريع والميزانية والمهارات المالية في �إدارة مختبرات ال�صحة العامة؛
    و�صف ومناق�شة وا�ستخدام المدونات الأخلاقية لقواعد �سلوك مختبرات ال�صحة العامة في تقديم الخدمات 

    ال�صحية؛
    تطبيق مهارات �إدارة البيانات في ا�ستخدام البيانات المختبرية لاتخاذ القرارات و�إجراء التدخلات؛

    و�صف نظام لمعلومات المختبرات وكيف تدعم البيانات الم�ستخرجة من هذا النظام لجودة المختبرات وفعاليتها، 
    وت�ساعد في الوقاية من الأمرا�ض وعلاجها وتدعم تقييم �سيا�سة ال�صحة العامة وتطويرها.

لتح�س�ين جودة البرامج القائمة، تقوم �أفريكا �س��ي دي �س��ي بح�ش��د الموارد للح�صول على ا�س��تثمارات وطنية ودولية 
جدي��دة في نظ��ام الرعاي��ة ال�صحي��ة المحترف��ة في المخت�اربت.  وتع��زز ه��ذه لاا�س��تثمارات مخرج��ات معاه��د التدريب 
ال�س��ابقة للخدم��ة وت�ش��جع التدري��ب القائ��م عل��ى �أ�سا���س الكف��اءة �أثن��اء الخدم��ة ل�ضم��ان التح�سّ��ن الم�س��تمر لمه��ارات 
الموظف�ين. يمكّ��ن التخطي��ط لاا�س�تراتيجي للمخت�اربت الوطني��ة القائ��م عل��ى تقيي��م دقي��ق للاحتياجات من تح�س�ين 
جودة البرامج القائمة. ويمكن لأفريكا �سي دي �سي �أن ت�ساعد �أي�ضا في دعم الهيئات التنظيمية والتمثيلية الوطنية 
عل��ى تح�س�ين الإدارة وتعزي��ز الج��ودة. كم��ا يمك��ن �أن ي���ؤدي توحي��د وتنظي��م التدريب��ات قب��ل و�أثناء الخدم��ة واعتماد 

معاه��د التدريب �إلى تح�س�ين ج��ودة البرامج القائمة.

عل��ى الرغ��م م��ن الأهمي��ة الق�ص��وى الت��ي تت�س��م به��ا مه��ن المخت�اربت، فه��ي لا تحظى بالاع�تراف الذي ت�س��تحقه من 
قبل نظام تقديم الخدمات ال�صحية والحكومة.ف هناك تناق�ص في المهنة يعود �إلى �ضعف البنية التحتية والأجور 
ومحدودي��ة فر���ص التق��دم المهن��ي؛ وه��ي عوام��ل تلع��ب دورا رئي�س��يا في دوران الق��وى العامل��ة. وحت��ى في ظ��ل التق��دم 
المح��رز في الف�ترة الأخ�يرة، لا ي��زال �أم��ام المهن��ة �ش��وط طوي��ل لتبلّ��غ �صوته��ا، لا �س��يما في �أفريقي��ا جن��وب ال�صح��راء 
الك�ربى حي��ث تتناف���س العدي��د م��ن الأولوي��ات. ويمك��ن �أن يك��ون لموظف��ي المخت�اربت �ص��وت �أق��وى �إذا كان��ت الهيئ��ات 
التمثيلي��ة منظم��ة ب�ش��كل �أف�ض��ل لتمثي��ل م�صال��ح �أخ�صائي��ي المختبرات. كم��ا يمكن للرابطات المهني��ة للمختبرات �أن 

تمن��ح �صوت��ا لك��وادر المخت�اربت و�أن تع��زز تمثيلهم على ال�صعي��د الوطني. 

وباعتبارها منظمة قارية، �ستهيئ �أفريكا �سي دي �سي بيئة تمكينية ت�شمل التوجيه والإ�شراف والمنا�صرة وال�شراكة 
و�أن�ش��طة رامية �إلى تي�س�ير الإ�س��هام ال�ش��امل لأخ�صائيي المختبرات في جميع جوانب تعزيز النظام ال�صحي. وعلى 
ال�صعيد القاري، �ستتعاون �أفريكا �سي دي �سي مع منظمات �أخرى لدعم م�صالح العاملين في المختبرات والنهو�ض 
بمعايير مهن المختبرات. �إلى جانب ذلك، يمكن �أن يُ�سمع �صوت موظفي المختبرات ب�شكل �أقوى على م�ستوى القارة 
من خلال النهو�ض بالبحوث حول الق�ضايا المتعلقة بالعاملين في المختبرات لتوجيه ال�سيا�سة العامة. و�ستكون هذه 

البحوث مفيدة لفهم الأو�ضاع الخا�صة ب�سوق عمل محدّد والعوامل التي ت�ؤثر على العر�ض والطلب.

٤. تحسين جودة البرامج القائمة	

٥. العوامل التمكينية
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أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة 

2. تقييم المشكلة 
دف��ع لااعتم��اد ال�س��ريع لنظ��م المعلوم��ات ال�صحي��ة في البل��دان المنخف�ض��ة والمتو�س��طة الدخ��ل الم�ؤ�س�س��ات المحلي��ة �إلى 
توف�ير التدري��ب عل��ى مختل��ف الم�س��تويات، بم��ا في ذل��ك ال�ش��هادة/الدبلوم والبكالوريو���س والماج�س��تير والدكت��وراه. 
تاريخيا، ي�شمل تدريب التعليم العالي حول نظم المعلومات ال�صحية في �أفريقيا �سنتين من التدريب للح�صول على 
�شهادة و ٣ �سنوات من التدريب للح�صول على دبلوم في �إدارة ال�سجلات ال�صحية. وقد تولّد عن هذه الدورات كادر 
من الموظفين الذين كانوا �أ�سا�س��ا يقدمون خدمات »المكتبات« في المرافق ال�صحية. وتتمثل م�س���ؤولياتهم في المقام 
الأول في حف��ظ وا�س��تخراج الوثائ��ق الورقي��ة للمر�ض��ى. و�أدخل التدريب ال��ذي ي�ؤدي �إلى الح�صول على دبلوم متقدم 
�أثناء الخدمة لاحقا في عدة بلدان لتعزيز مهارات القوى العاملة في الإدارة والدرا�سات التحليلية والترميز الطبي.  
وم�ؤخ��را، ط��ورت ع��دة جامع��ات مناه��ج للح�ص��ول على درجة البكالوريو���س لدورات �أو�س��ع نطاقا، بم��ا في ذلك علوم 
ب�ين والبرام��ج التدريبي��ة  الحا�س��وب وال�س��جلات ال�صحي��ة و�إدارة نظ��م المعلوم��ات. لا يتنا�س��ب ع��دد المخت�ص�ين المدرَّ
م��ع ع��بء المر���ض �أو التط��ور الح��الي والمتوق��ع لتكنولوجي��ا المعلوم��ات ولاات�ص��الات واعتمادها في ال�صحة التي يي�ش��ار 
�إليه��ا ع��ادة با�س��م ال�صح��ة الرقمي��ة �أو الإلكتروني��ة. وج��ودة برام��ج التدري��ب عموم��ا متدنية ب�س��بب �ضع��ف القدرات 
الب�ش��رية )التدري���س والإ�ش��راف والتوجيه( والمناهج الدرا�س��ية ال�ضعيفة وغير الموحدة، ونق�ص المعدات الحا�سوبية 
والمختبرات والو�س��ائل التعليمية وتراخي�ص البرمجيات ولاات�صال ب�ش��بكة الإنترنت. وكثاير ما لا ي�س��توفي المدربون 
الكفاءات الأ�سا�س��ية اللازمة لتزويد الخريجين بمهارات حلّ الم�ش��اكل للت�صدي لم�ش��اكل ال�صحة العامة. فقط عدد 
قلي��ل م��ن الجامع��ات الرائ��دة في �أفريقي��ا يق��دم تدريب��ا ع��الي الج��ودة في مج��ال المعلوماتي��ة ال�صحي��ة في الدرا�س��ات 
العلي��ا، مم��ا يجع��ل ع��دد الخريج�ين غ�ير كافٍ. وي���ؤدي نق�ص فر���ص التدريب الداخل��ي والتوجي��ه في برامج ال�صحة 
العامة �إلى فقدان فر�ص التعر�ض المبكر للتحديات المواجهة على �أر�ض الواقع. وقد بد�أت مختلف الجهود المبذولة 

م��ن خ�الل التع��اون م��ع الجامعات الغربية وم�ؤ�س�س��ات ال�صحة العامة و�ش��ركاء التنمية ت�ؤتي ثمارها. 

تمث��ل القي��ادة والملكي��ة الحكوميت��ان �أ�سا���س تطوي��ر ق��وة عامل��ة قوي��ة في مج��ال معلوماتي��ة ال�صح��ة العام��ة. ويمك��ن 
للبل��دان الأفريقي��ة �أن ت�س��تفيد م��ن القوانين وال�سيا�س��ات التي تروج للا�س��تثمار المحل��ي في معلوماتية ال�صحة العامة 
وبنيته��ا الأ�سا�س��ية.  في الخدم��ة المدني��ة، ن��ادرا م��ا توج��د ت�صنيفات لوظائف في مجال ال�صح��ة العامة. فهناك عدد 
ه��ام م��ن خريج��ي معلوماتي��ة ال�صح��ة العامة يعمل��ون في وظائف خارج المجال ال�صحي ب�س��بب البطالة وندرة فر�ص 
التدريب المهني في مجال ال�صحة العامة في العديد من البلدان الأفريقية. كذلك، ف�إن خريجي معلوماتية ال�صحة 
العامة الذين تلقوا تدريبا في �أوروبا و�أمريكا ال�شمالية غير قادرين على �إيجاد فر�ص جذابة في �أفريقيا وينتهي بهم 
الأم��ر �إلى البق��اء خ��ارج قارته��م الأمّ. تعت�رب البرام��ج الت��ي ت�ضفي جاذبية على ممار�س��ة معلوماتي��ة ال�صحة العامة 

�ضروري��ة لاجت��ذاب كل م��ن الخريج�ين المحليين والأجان��ب للتخ�ص�ص في مجال ال�صحة العامة.

ال��ذكاء المعلومات��ي عل��ى امت�الك الق��درات اللازم��ة لتحوي��ل البيان��ات �إلى معلوم��ات ومع��ارف قابلة للتنفي��ذ من �أجل 
اتخاذ القرارات وت�س��وية الم�ش��اكل، مما ي�ؤدي �إلى خلق نظم قوية لل�صحة العامة ومجتمعات �صحية. ولتحقيق هذه 
الأهداف ب�ش��كل فعال، يجب �أن تتوافر لدى المنظمات ذات الدراية المعلوماتية ثلاث قدرات �أ�سا�س��ية وهي: �سيا�س��ة 
و�إدارة معلوماتي��ة لكام��ل المنظم��ة؛ ق��وة عاملة م�ؤهلة؛ ونظم معلومات م�صممة ت�صميما جيدا وم�س��تخدمة بفعالية. 
تمث��ل الق��وة العامل��ة الم�ؤهل��ة مح��ور ه��ذه القدرات، لأن موظف��ي المنظمة هم من يحدد ال�سيا�س��ات والمعايير والنظم. 
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إطار أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة في مجال الصحة العامة ٢٠٢٠ – ٢٠٢٥ 

معلوماتية
الصحة العامة

١. التاريخ والحالة الراهنة لمعلوماتية الصحة العامة في أفريقيا

٤
تُعت�رب المعلوم��ات والبيان��ات �ش��ريان الحي��اة ال��ذي يغ��ذي ال�صح��ة العام��ة. فف��ي ظ��ل الث��ورة الرقمية العالمي��ة الحالية 
، لا تفت���أ تكنولوجي��ا المعلوم��ات ولاات�ص��الات تزي��د م��ن �إتاح��ة البيان��ات ورقمنته��ا. وتعت�رب معلوماتي��ة ال�صحة العامة 
ف معلوماتي��ة  �إح��دى العل��وم الأ�سا�س��ية لل�صح��ة العام��ة الت��ي تر�سّ��خ الع�ص��ر الرقم��ي وال�صح��ة الإلكتروني��ة.  وتُع��رَّ
ال�صح��ة العام��ة عل��ى �أنه��ا "التطبي��ق المنهج��ي لعل��وم وتكنولوجي��ا المعلوم��ات والحا�س��وب عل��ى ممار�س��ات ال�صح��ة 
العامة وبحوثها وتعلمها."  وهي تَعِد بتوفير فر�ص هائلة لل�صحة العامة من �أجل: تح�سين نتائج الرعاية ال�صحية، 
تقلي���ص تكالي��ف الرعاي��ة ال�صحي��ة وازدواجيته��ا وهدره��ا؛ تمك�ين الأف��راد )المر�ض��ى( والمجتمع��ات المحلي��ة م��ن �أن 
يكون��وا م�س��تهلكين م�س��تنيرين؛ تقلي���ص الوق��ت ال��ذي يف�ص��ل الوقاي��ة م��ن الأمرا���ض ع��ن الك�ش��ف عنه��ا ولاا�س��تجابة 
له��ا؛ تح�س�ين اكتم��ال البيان��ات )بيانات التر�ص��د( وتوقيتها ودقتها؛ والتعجيل بترجمة نتائ��ج البحوث �إلى �إجراءات 

ملمو�سة.  

في العقدين الما�ضيين، تم �إحراز تقدم كبير في تعزيز وتوحيد معلوماتية ال�صحة العامة ونظم المعلومات ال�صحية. 
وفي عام ٢٠٠٧، اقترحت منظمة ال�صحة العالمية �إطارا ي�صف النظم ال�صحية من حيث قيامها على �ست مكونات 
هام��ة �أو »لبن��ات �أ�سا�س��ية«. وتمث��ل نظ��م المعلوم��ات ال�صحي��ة �إحدى هذه اللبنات.  و�أقر �إط��ار الر�صد الذي و�ضعته 
منظم��ة ال�صح��ة العالمي��ة لاحق��ا ب���أن »المعلوم��ات ال�س��ليمة والموث��وق بها هي �أ�سا���س �صنع القرار في جمي��ع لبنات بناء 
النظ��ام ال�صح��ي«. وم��ن خ�الل �ش��بكة القيا�س��ات ال�صحي��ة، �أ�ص��درت منظمة ال�صح��ة العالمية في ع��ام ٢٠٠٨ �إطارا 
ومعاي�ير لنظ��م المعلوم��ات ال�صحي��ة القطري��ة.  وكان��ت ه��ذه �أول محاولة لاق�تراح معايير لنظم المعلوم��ات ال�صحية. 
في عام ١٩٩٨، اعتمدت الدول الأفريقية المراقبة المتكاملة للأمرا�ض والت�صدي لـها ك�إطار لتعزيز النظم الوطنية 
��ذ اللوائ��ح ال�صحي��ة الدولي��ة  للتر�ص��د ولاا�س��تجابة في مج��ال ال�صح��ة العام��ة. وفي ع��ام ٢٠٠٦ ، �أو�ص��ت ب���أن تنفَّ
با�س��تخدام ه��ذا الإط��ار. �أم��ا في ال�س��نوات الأخ�يرة، فق��د �ص��درت من�ش��ورات مختلف��ة لتوحي��د ا�س��تخدام تكنولوجي��ا 

المعلوم��ات ولاات�ص��الات في تعزي��ز نظم المعلومات ال�صحي��ة ومراقبة الأمرا�ض. 

�س��تعمل �أفريكا �س��ي دي �س��ي على تطوير المهنيين من ذوي الكفاءة في مجال معلوماتية ال�صحة العامة وي�س��تجيبون 
لاحتياجات هذا الع�صر الرقمي ويمكنهم �إن�شاء منظمات »ذكية« )مواكبة للتطورات المعلوماتية( لل�صحة العامة 
و�إدارته��ا وقيادته��ا. تق��وم المنظم��ات .  وينبغ��ي لمنظم��ات ال�صح��ة العام��ة عل��ى جمي��ع الم�س��تويات �أن تك��ون مواكب��ة 
للتط��ورات المعلوماتي��ة لتغتن��م الفر���ص وتواج��ه تحدي��ات الع�ص��ر الرقم��ي. يج��ب عل��ى ه��ذا الن��وع من المنظم��ات )�أ( 
�إن�شاء تجااهات ا�ساترتيجية للمعلوماتية تلبي احتياجاتها المتعلقة بالبيانات والمعلومات؛ )ب( لاا�ستفادة من معايير 
البيان��ات؛ )ت( �ضم��ان �س��رية و�أم��ن و�س�المة بياناته��ا؛ )ث( تقيي��م وتح�س�ين و�إدارة  نظ��م المعلوم��ات والتطبيق��ات 
وعمليات تكنولوجيا المعلومات بكل فعالية؛ )ج( تي�س�ير الت�ش��غيل المتبادل مع نظم المعلومات الأخرى؛ )ح( وتدريب 
الموظف�ين عل��ى �إر�س��اء ثقاف��ة ج��ودة البيان��ات وتدخ�الت ال�صح��ة العام��ة والحف��اظ عليه��ا. وينط��وي اكت�س��اب ه��ذا 
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أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة 

٥. العوامل التمكينية

٤. تحسين جودة البرامج الحالية 

تتمث��ل �إح��دى ط��رق زي��ادة ق��درات معلوماتي��ة ال�صح��ة العام��ة في م�ش��اركة الم��وارد و�أف�ض��ل الممار�س��ات والبرمجي��ات 
والتعل��م ع�رب البل��دان، م��ع التركي��ز عل��ى م��ا يل��ي: )١( تعزي��ز لاا�س�تراتيجيات الوطني��ة لل�صح��ة الإلكتروني��ة؛ )٢( 
تطوي��ر وتنفي��ذ وا�س��تخدام تكنولوجي��ا المعلوم��ات ولاات�ص��الات المنا�س��بة في كام��ل النظ��ام ال�صح��ي؛ )٣( و�إقام��ة 

�ش��بكات تعليمي��ة في مج��ال المعلوماتي��ة ال�صحي��ة.

وقد حددت �أفريكا �س��ي دي �س��ي ١١ �ش��بكة في �أفريقيا تعمل في مجال معلوماتية ال�صحة العامة ا]لملحق ج[. كما 
ت�شارك بلدان �أفريقية مختلفة في �شبكات عالمية مثل �شبكة المعلومات ال�صحية الروتينية )رينو(، وال�شبكة العالمية 

للتقييم والر�صد من �أجل ال�صحة، والجمعية المعلوماتية الطبية الدولية.

وترك��ز معظ��م ال�ش��بكات في �أفريقي��ا عل��ى جان��ب واح��د فق��ط من معلوماتي��ة ال�صحة العام��ة، مثل مراقب��ة الأمرا�ض 
�أو ال�صح��ة الإلكتروني��ة �أو الر�ص��د والتقيي��م. كم��ا �أن العدي��د م��ن ال�ش��بكات م��ن �إن�ش��اء �أو تح��ت �إدارة وكالات خا�صة 
لل�صح��ة العام��ة ولي�س��ت م��ن و�ض��ع ال��دول، مم��ا يطرح م�ش��كلة فيم��ا يتعلق بالا�س��تدامة على المدى الطوي��ل. ف�أفريقيا 
تحتاج �إلى �شبكة �شاملة للمعلوماتية ال�صحية تتناول جميع الأهداف المحددة �سابقا. وقد ك�شفت الخبرة المكت�سبة 
م��ن �ش��بكات �أخ��رى )مث��ل �ش��بكة معلوم��ات ال�صح��ة الإلكتروني��ة في �آ�س��يا، �ش��بكة المعلوم��ات ال�صحي��ة الروتيني��ة، 
�ش��بكة �أمري��كا اللاتيني��ة ومنطق��ة البح��ر الكاريب��ي لتعزيز نظم المعلومات ال�صحية، و�ش��بكة برنام��ج نظم المعلومات 

خ�الل تدري��ب الم�س��تويين الث��اني والثال��ث، يح��ب عل��ى المتدرب�ين �إكم��ال م�ش��روع معلومات��ي مرتب��ط بم��كان عمله��م. 
ويتمث��ل الم�س��توى الثال��ث في برنام��ج المنح��ة الدرا�س��ية للمعلوماتي��ة ومدته��ا عام�ين، وه��و م�ش��ابه للبرنام��ج التقلي��دي 
للتدري��ب المي��داني في عل��م الأوبئ��ة )حي��ث يق�ض��ي المقيم��ون �أك�رث م��ن ٧٥٪ م��ن وقته��م في المي��دان( �أو لبرام��ج 
حّ��ة العموميّ��ة �أو الدكت��وراه �إذا كان في الأو�س��اط الأكاديمي��ة. وكل م�س��توى يبن��ي كف��اءات في  ّ الماجِ�س��تير في ال�صِ
معلوماتي��ة ال�صح��ة العام��ة ويحف��ز الخريج�ين عل��ى متابع��ة وظائ��ف ب��دوام كام��ل تتنا�س��ب م��ع خلفيته��م وخبرته��م.  
وعند ا�ستكمال تدريبهم، يكون المتدربون قد ح�صلوا على الأ�سا�س الذي ي�سمح لهم بالارتقاء منهجيا �إلى الم�ستوى 

الت��الي. وبالإ�ضاف��ة �إلى ذل��ك، يقدم��ون التوجي��ه لمتدرب��ي الم�س��تويات الدني��ا.

في الوق��ت الح��الي، لا يوج��د اعتم��اد لبرام��ج التدري��ب عل��ى معلوماتي��ة ال�صح��ة العام��ة في �أفريقي��ا. �س��تعمل �أفري��كا 
�سي دي �سي مع وزارات التعليم ورابطة عموم �أفريقيا للمعلوماتية ال�صحية وغيرها من المنظمات المعنية على و�ضع 
معاي�ير ونظ��ام لاعتم��اد برام��ج التدري��ب على معلوماتية ال�صحة العامة وتطويره��ا. ويدعم لااعتماد التعليمَ القائم 
على الكفاءة في مجال معلوماتية ال�صحة العامة، الأمر الذي ي�ضمن �أن يعك�س محتوى مناهج البرنامج الكفاءات 
الأ�سا�سية التي تو�صي بها �أفريكا �سي دي �سي. كما ي�ضمن لااعتماد ا�ستيفاء البرنامج للكفاءات الأ�سا�سية وتمثيل 
جودة البرنامج على ال�شكل الأمثل لدى الطلاب و�أع�ضاء هيئة التدري�س ومنظمات ال�صحة العامة، ف�ضلا عن �أنها 

عملية فعالة ومت�سقة لر�صد جودة هذه البرامج بهدف تح�سينها با�ستمرار.

لا يوج��د حالي��ا �أي �إج��راء لت�صدي��ق خريج��ي معلوماتي��ة ال�صح��ة العام��ة. م��ن �ش���أن و�ض��ع �آلي��ة لت�صدي��ق خريج��ي 
معلوماتية ال�صحة العامة �أن ي�ضمن للخريجين اكت�ساب عدد من المعارف والمهارات والكفاءات. وعلى غرار ما هو 
مقترح لأخ�صائيي الأوبئة، يمكن لمعهد �أفريكا �سي دي �سي لتنمية القوى العاملة �أن تن�شئ قاعدة بيانات وتطورها. 
وبينم��ا يمك��ن تقيي��م المعرف��ة م��ن خ�الل لاامتح��ان )ال�ش��فوي �أو الكتاب��ي �أو القائ��م على الحا�س��وب(، ف���إن الت�صديق 
عل��ى المه��ارات والكف��اءات ي�ش��كل تحدي��ا �أكبر. و�س��يتعين �أي�ضا تن�س��يق �إجراءات الت�صديق مع الهيئ��ات المهنية داخل 
البل��دان، مم��ا يط��رح تحدي��ات �إ�ضافي��ة لأن �أخ�صائي��ي معلوماتي��ة ال�صح��ة العامة لا يحظون باعاترفٍ وا�س��ع ك�إطار 
محترف فريد. ونظرًا لتعقيد هذه الم�س�ألة و�أولوياتها المت�ضاربة، ف�إن �أفريكا �سي دي �سي �ستنظر فيها في الم�ستقبل 
بع��د �إج��راء تقيي��م �أ�ش��مل لمزاي��ا وعيوب وتحدي��ات وتكاليف و�آليات تنفي��ذ عملية الت�صديق. و�سي�ش��مل ذلك مراجعة 

عملي��ات ومعاي�ير منظم��ات لااعتم��اد المتخ�ص�ص��ة في المعلوماتي��ة في مناطق �أخرى، بما فيها �أمريكا ال�ش��مالية.  

‌�أ. الاعتماد

‌ب. الت�صديق
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٣. إطلاق برامج جديدة 

معلومات��ي ال�صح��ة العام��ة ه��و »�أخ�صائ��ي �صح��ة عام��ة يعم��ل �إم��ا في مج��ال الممار�س��ة �أو البح��ث �أو الأو�س��اط 
الأكاديمي��ة، وتتمث��ل وظيفت��ه الأ�سا�س��ية في ا�س��تخدام المعلوماتي��ة لتح�س�ين �صح��ة ال�س��كان.«  وترتب��ط كف��اءات 
معلومات��ي ال�صح��ة العام��ة ب��ـ »الأداء �أو المه��ارة �أو المعرف��ة القابل��ة للملاحظ��ة �أو القيا���س الت��ي يملكه��ا العام��ل في 
مجال ال�صحة العامة فيما يتعلق بالتطبيق المنهجي لعلوم وتكنولوجيا المعلومات والحا�سوب على ال�صحة العامة«. 
وتتواف��ق خم�س��ة ع�ش��ر كف��اءة �أ�سا�س��ية لمعلوماتي��ة ال�صحة العامة مع القدرات الأ�سا�س��ية الث�الث للمنظمات المواكبة 

ب« »الملح��ق  التكنولوجي��ة.   للتط��ورات 
�س��تقيم �أفريكا �س��ي دي �س��ي �ش��راكات مع رابطة عموم �أفريقيا للمعلوماتية ال�صحية )هيلينا( وكيانات معلوماتية 
�إقليمي��ة �أخ��رى لو�ض��ع مناه��ج تدريبي��ة موح��دة وقائم��ة عل��ى الكف��اءة في مج��ال معلوماتي��ة ال�صح��ة العام��ة يمك��ن 
ا�س��تخدامها في جمي��ع �أنح��اء الق��ارة. و�س��يُنظر في ن�س��خ نم��وذج الجامع��ة لاافاتر�ضي��ة ال��ذي �صقلته كلي��ة الجراحين 
ل�ش��رق �أفريقي��ا وو�س��طها وجنوبه��ا وال�ش��بكة الأفريقية للأوبئ��ة الميدانية  من �أجل لاارتق��اء بالتدريب على معلوماتية 
ال�صح��ة العام��ة في �أفريقي��ا. وق��د �أثبت��ت ه��ذه الأمثل��ة �أنه��ا تتغل��ب بفعالي��ة عل��ى �أه��م الحواجز التي تعتر���ض مواءمة 
معايير التعليم العالي للتخ�ص�صات المهنية.  ينبغي تقديم التدريب على معلوماتية ال�صحة العامة في �شكل دورات 
ق�ص�يرة �أثن��اء الخدم��ة ف�ض�ال ع��ن �إدراج��ه قبل الخدمة في كليات العل��وم الطبية وال�صحة العام��ة والعلوم ال�صحية 

والحليف��ة. ويعتم��د نج��اح التدري��ب الجدي��د حول معلوماتي��ة ال�صحة العام��ة على ما يلي: 
    التو�صل �إلى توافق في الآراء بين الم�ؤ�س�سات الأكاديمية التي تقدم حاليا دورات في المعلوماتية ال�صحية في 

    �أفريقيا ووزارات ال�صحة والرابطات وال�شبكات المهنية لتوحيد موا�صفات الكفاءة والمناهج الدرا�سية 
    لمعلوماتية ال�صحة العامة؛

    تحديد الحد الأدنى من المتطلبات التي ت�شمل طاقم التدري�س والبنية التحتية والتعيينات الميدانية، المفرو�ضة 
    علاى م�ؤ�س�سة لتدريب الطلاب في مجال معلوماتية ال�صحة العامة. و�سيتم ذلك من خلال عملية اعتماد 

    تدريجية ت�شجع النمو الم�ؤ�س�سي؛
    طاقم تدري�س قار وعابر للحدود هيئة التدري�س يدعم الم�ؤ�س�سات المعتمدة كهيئة تدري�سية م�ساعدة. تقديم 

    المحا�ضرات والإ�شراف على الطلاب وتوفير فر�ص التعيين والتوجيه؛
    اعتماد وترخي�ص قاريان وعابران للحدود لخريجي معلوماتية ال�صحة العامة. �ستحدد الدول الأع�ضاء 

    تفا�صيل الم�س�ؤولية الم�ؤ�س�سية والولايات الم�ترشكة �أو المفو�ضة لل�سلطات التنظيمية الوطنية في ور�شة العمل 
    "الت�أ�سي�سية" لإن�شاء �شبكة عموم �أفريقيا للمعلوماتية ال�صحية.

و�ستروج �أفريكا �سي دي �سي لخطة تدريبية ذات ثلاثة م�ستويات م�صنفة ح�سب الكفاءة لتطوير قدرات معلوماتية 
ال�صحة العامة في �أفريقيا.  وي�ستند هذا النهج �إلى برنامج التدريب على الوبائيات الميدانية.

�س��تطمح �أفري��كا �س��ي دي �س��ي لأن يتلق��ى كل �أخ�صائي��ي ال�صح��ة العام��ة، بم��ا فيه��م القي��ادات وموظف��ي البرام��ج، 
التدريب الأ�سا�سي في المعلوماتية. وينبغي �أن تكمل مجموعة من ه�ؤلاء برنامجا موجّها لمدة تاتروح بين ٦ �أ�شهر و�سنتين 
لي�صبح��وا �أخ�صائي�ين في معلوماتي��ة ال�صح��ة العام��ة �أو معلوماتي�ين يعمل��ون في منظم��ات مواكب��ة للتط��ورات المعلوماتي��ة 
للنهو�ض بالبنية التحتية المعلوماتية والقدرات في منظمات ال�صحة العامة. ينبغي ا�س��تخدام �أ�س��اليب تربوية مختلفة، 

بم��ا في ذل��ك التعل��م التجريب��ي القائ��م عل��ى الحالات والقائم على حل الم�ش��اكل والميداني والقائم على الم�ش��اريع. 
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أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة 

 
أنشطة أخرى لأفريكا 

سي دي سي في مجال 
تنمية القوى العاملة ٥

��د وجم��ع المعلوم��ات ع��ن الأمرا���ض،  ت�ش��مل الخط��ة لاا�س�تراتيجية لأفري��كا �س��ي دي �س��ي خم�س��ة �أركان وه��ي: التر�صّ
الت�أه��ب ولاا�س��تجابة لح��الات الط��وارئ، نظ��م المخت�اربت وال�ش��بكات، نظ��م المعلوم��ات، والمعاه��د والأبح��اث الوطنية 
لل�صح��ة العام��ة. وبالإ�ضاف��ة �إلى الأوبئ��ة الميداني��ة وقي��ادة المخت�اربت ومعلوماتي��ة ال�صح��ة العام��ة، �س��تعمل �أفري��كا 
��ا عل��ى تعزي��ز مع��ارف العاملين الحاليين في مجال ال�صحة العام��ة ومهاراتهم في موا�ضيع محددة  �س��ي دي �س��ي �أي�ضً

�ضروري��ة للخط��ة لاا�س�تراتيجية. وفي تاري��خ الن�ش��ر، ت�ش��مل ه��ذه الموا�ضي��ع م��ا يل��ي:
��د القائ��م عل��ى الأح��داث ب���أن  ��د القائ��م عل��ى الأح��داث: يو�ص��ي �إط��ار �أفري��كا �س��ي دي �س��ي للتر�صّ �أ.   التر�صّ
د الأحداث في  ت�ض��ع البل��دان خطوط��ا �س��اخنة عل��ى ال�صعيد الوطني وتقوم بم�س��ح البيانات الإعلامي��ة وتر�صّ

المجتمع��ات والمرافق؛
‌ب.   نظم مراقبة الوفيات و�سجلات الأحوال المدنية: تقوم �أفريكا �سي دي �سي بو�ضع �إطار لمراقبة الوفيات 

يو�صي البلدان بتنفيذ نظم لتقدير �أعداد الوفيات و�أ�سبابها با�ستخدام عينات �إح�صائية من ال�سكان؛
‌ج.   لاا�س��تجابة ال�س��ريعة لح��الات الط��وارئ الت��ي تواج��ه ال�صح��ة العام��ة: في �إط��ار مب��ادرة الهيئ��ة الأفريقي��ة 
ب �أفريكا �س��ي دي �س��ي فرقا من الم�س��تجيبين الأوائل في جميع مناطق القارة.  للتطوع في مجال ال�صحة، تُدرِّ
وتتمث��ل الأه��داف الرئي�س��ية له��ذه الف��رق في تقيي��م الأحداث وتحدي��د المجالات التي تحت��اج الدعم وتزويدها 

بالم�ساعدة الطارئة؛
‌د.   �ضم��ان ج��ودة المخت�اربت: لبن��اء نظ��م مخت�اربت فعالة، تتعاون �أفريكا �س��ي دي �س��ي مع �ش��ركائها لتعزيز 

التدريب وتطبيق نظم �ضمان جودة المختبرات كجزء من نهج متدرج للاعتماد؛
‌ه.   مقاوم��ة م�ض��ادات الميكروب��ات: ي�ص��ف �إط��ار عم��ل �أفري��كا �س��ي دي �س��ي لمكافح��ة مقاوم��ة م�ض��ادات 
الميكروب��ات ال�سيا�س��ات ولاا�س�تراتيجيات الت��ي �ست�س��تخدمها �أفري��كا �س��ي دي �س��ي و�ش��ركا�ؤها، والت��ي ت�ش��مل 
التدري��ب، لر�ص��د الكائن��ات الحي��ة المقاومة لم�ض��ادات الميكروبات وت�أخير ظهورها والح��د من انتقال عدواها 

وتخفي��ف ال�ض��رر الناج��م عنها.
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ال�صحي��ة( ع��ن عوام��ل النجاح الرئي�س��ية التالية: 
    ينبغي �أن تكون ال�شبكات ملكا للبلد وتحت قيادته و�أن يكون هناك مجل�س يمثل كل بلد من البلدان الأع�ضاء

    ينبغي �أن تت�ضمن �أن�شطة بناء القدرات )مثل التدريب والدورات الإلكترونية، ور�شات العمل المتعلقة ب�أف�ضل 
    الممار�سات، �إلخ.( مواد محددة ال�سياق تلبي احتياجات مختلف البلدان والجماهير الأفريقية

    ت�ضمن م�شاركة الجامعات المحلية �إ�ضفاء الطابع الم�ؤ�س�سي على بناء القدرات وا�ستدامته
٦. الفرص الوظيفية للخريجين

٧. الخطوات العملية

يج��ب �إن�ش��اء م�س��ارات للتطوي��ر الوظيف��ي والمهن��ي في المنظم��ات وفي الخدمة المدنية وتو�س��يع نطاقه��ا في جميع �أنحاء 
�أفريقي��ا. في الوق��ت الحا�ض��ر، يفتق��ر العدي��د م��ن البلدان �إلى م�س��ارات مح��ددة للتطوير الوظيف��ي والمهني في مجال 
معلوماتي��ة ال�صح��ة العام��ة. وت�ش��مل الجوان��ب الهام��ة للتطوي��ر الوظيف��ي والمهن��ي في ه��ذا المج��ال م��ا يل��ي: �سيا�س��ات 
الق��وى العامل��ة بالخدم��ة العام��ة، �سيا�س��ات الق��وى العامل��ة ب��وزارة ال�صح��ة، التعلي��م الم�س��تمر للق��وى العامل��ة في كل 
م��ن القطاع�ين الع��ام والخا���ص، الحواف��ز المالي��ة وغ�ير المالي��ة للتوظي��ف ولاا�س��تبقاء، الرابط��ات المهني��ة الت��ي تمث��ل 
الأع�ض��اء وتي�س��ر التوا�ص��ل لااجتماع��ي ولاارتق��اء الوظيف��ي، والتنظي��م المهن��ي في مج��ال معلوماتي��ة ال�صح��ة العام��ة 

لتكري���س و�ضم��ان �أعل��ى م�س��تويات التعليم والممار�س��ة.

�س��تعمل �أفريكا �س��ي دي �س��ي على تطوير المهنيين من ذوي الكفاءة في مجال معلوماتية ال�صحة العامة وي�س��تجيبون 
لاحتياج��ات الع�ص��ر الرقم��ي ويمكنه��م �إن�ش��اء منظم��ات ذكي��ة لل�صح��ة العام��ة و�إدارته��ا وقيادته��ا لتح�س�ين النتائ��ج 

ال�صحي��ة لل�س��كان.  فيم��ا يل��ي الخطوط العري�ضة للخط��وات العملية اللازمة:
1. دع��م ال��دول الأع�ض��اء في لااتح��اد الأفريق��ي لو�ض��ع �سيا�س��ات وا�س�تراتيجيات وت�ش��ريعات لل�صح��ة الإلكتروني��ة 

ومعلوماتي��ة ال�صح��ة العام��ة �ضم��ن نم��وذج نظ��ام �صح��ي متكامل؛
2. دع��م المعاه��د الوطني��ة لل�صح��ة العام��ة لو�ض��ع ا�س�تراتيجية قطري��ة لتنمي��ة الق��وى العامل��ة في مج��ال معلوماتي��ة 

ال�صح��ة العام��ة تك��ون موائم��ة لا�س�تراتيجية �أفري��كا �س��ي دي �س��ي؛
3. تعزي��ز ال�ش��راكات لاا�س�تراتيجية م��ع ال�ش��ركاء القاري�ين والعالمي�ين بم��ا في ذل��ك الأو�س��اط الأكاديمي��ة والقط��اع 
الخا���ص م��ن �أج��ل و�ض��ع منه��ج درا�س��ي نموذج��ي موحد  لمعلوماتي��ة ال�صحة العامة يق��وم على الكف��اءات المو�صى بها 
وتدريب ٢٠,٠٠٠ �أخ�صائي في معلوماتية ال�صحة العامة من خلال الأو�ساط الأكاديمية وبرامج التدريب التطبيقي 

في ١٠ �س��نوات – ١ لكل ١٠٠,٠٠٠ ن�س��مة، مع مراعاة النمو ال�س��كاني؛
4. و�ضع معايير اعتماد لبرامج التدريب على معلوماتية ال�صحة العامة تكون موائمة للمنهج الموحد وت�ش��جّع تطوير 

�أع�ضاء هيئة تدري�س معلوماتية ال�صحة العامة داخل الجامعات الأفريقية، ولا �سيما في كليات ال�صحة العامة؛
5. تكوي��ن مجموع��ات عم��ل لمناق�ش��ة مزاي��ا وعي��وب وتحدي��ات وتكالي��ف و�آلي��ات تنفي��ذ عملي��ة ت�صدي��ق خريج��ي 

معلوماتي��ة ال�صح��ة العام��ة وا�ستك�ش��اف النم��اذج الم�س��تخدمة في مناط��ق �أخ��رى؛
6. تقديم دورات تدريبية �أ�سا�سية في مجال معلوماتية ال�صحة العامة من خلال معهد �أفريكا �سي دي �سي لتنمية القوى العاملة؛

7. دعم دمج التدريب على معلوماتية ال�صحة العامة في برامج التدريب الميداني في علم الأوبئة والتدريب في المختبرات؛
8. عق��د اجتماع��ات م��ع وزارات ال�صح��ة والمعاه��د الوطني��ة لل�صح��ة العام��ة لو�ض��ع واعتم��اد ت�صنيف��ات وموا�صف��ات 
وظائف حكومية في مجال معلوماتية ال�صحة العامة في الخدمة المدنية بما يتما�شى مع الت�صنيف الدولي الموحد للمهن؛ 
9. �إقام��ة �ش��راكة م��ع هيلين��ا ودعمه��ا لتعزي��ز عل��وم معلوماتية ال�صحة العام��ة و�إحداث لااعتم��اد والترخي�ص المهني 

لبرنامج التدريب على معلوماتية ال�صحة العامة؛
10. بال�ش��راكة م��ع منظم��ة ال�صح��ة العالمي��ة و�ش��بكة المعلوم��ات ال�صحية الروتينية و�ش��بكة معلومات ال�صح��ة الإلكترونية 
في �آ�س��يا ورابط��ة عم��وم �أفريقي��ا للمعلوماتي��ة ال�صحي��ة وال�ش��بكة الأفريقي��ة لل�صح��ة الرقمي��ة وغيره��م م��ن �أ�صحاب 
الم�صلحة المعنيين، عقد ور�شة عمل ”ت�أ�سي�سية“  لإن�شاء �شبكة عموم �أفريقيا للمعلوماتية ال�صحية لدعم المنا�صرة 

و�إدارة المعارف وتبادلها وح�ش��د المجتمع والموارد.
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٤. الدورات التدريبية: أهداف تعلّم الدورات التدريبية الأولية
د في مجال ال�صحة العمومية ‌�أ. �إحداث تحوّل في التر�صّ

بعد �إتمام هذه الدورة، �سيكون الطالب قادرا على:
د في ال�صحة العمومية     فهم مبادئ وممار�سات التر�صّ

د في ال�صحة العمومية     الإلمام بمختلف نماذج التر�صّ
د في ال�صحة العمومية و�إجراءات ال�صحة العامة     لااعاترف ب�أهمية الاتربط بين التر�صّ

د في مجال ال�صحة العامة     فهم كيفية تقييم نظام التر�صّ
د في ال�صحة العمومية في البلدان المتقدمة والبلدان التي تفتقر للخدمات     الإلمام بالتر�صّ

    التعرف على معلوماتية ال�صحة العامة وممار�سة ال�صحة العامة
‌ب.  التدريب على الإدارة والقيادة

بعد �إتمام هذه الدورة، �سيكون الطالب قادرا على:
    تطبيق المهارات وال�سلوكيات المرتبطة بالقيادة الفعالة

    تطوير ا�ساترتيجيات لتفوي�ض المهام والإ�شراف على �أع�ضاء الفريق
    �شرح �أهمية ا�ستخدام البيانات في �صنع القرار وطرق القيام به

    تطبيق نموذج التح�سين ودورة PDSA )التخطيط - التنفيذ - الدرا�سة - الفعل( التابعة له
    و�صف مراحل �إدارة الم�شاريع

‌ج. مقاومة م�ضادات الميكروبات 
بعد �إتمام هذه الدورة، �سيكون الطالب قادرا على:

    فهم مقاومة م�ضادات الميكروبات وكيفية ظهورها وانت�شارها
    و�صف ت�أثير مقاومة م�ضادات الميكروبات على الأفراد والنظم ال�صحية والمجتمع

    و�صف �آخر الجهود الدولية المبذولة لاحتواء مقاومة م�ضادات الميكروبات
    مناق�شة المبادئ الأ�سا�سية لإدارة م�ضادات الميكروبات والت�شخي�ص داخل فرق متعددة التخ�ص�صات

    تطبيق �أف�ضل الممار�سات لإدارة م�ضادات الميكروبات والت�شخي�ص داخل منظمة
‌د. تحرير المقترحات 

بعد �إتمام هذه الدورة، �سيكون الطالب قادرا على:
    تطبيق مكونات البحث العلمي في و�ضع المقترحات

    ا�ستخراج البيانات والمعلومات والأدلة العلمية المن�شورة المتعلقة بم�سائل ال�صحة العامة
    التمييز بين مختلف ت�صاميم الدرا�سة

والإدارة. و�س��يكون التدري��ب في مق��ر �أفري��كا �س��ي دي �س��ي في �أدي���س �أباب��ا �أو في مرك��ز �إقليم��ي متع��اون �أو ع��ن طري��ق 
نظ��ام �إلك�تروني لإدارة التعل��م، �أو الجم��ع ب�ين ثلاثته��م.

‌ه. �أن�شطة ما بعد التدريب
ل�ضمان نجاح الم�ش��روع وموا�صلة تطوير القدرة على التدريب الداخلي، �س��توا�صل الكلية دعم �أفريكا �س��ي دي �س��ي 

في مرحلة ما بعد التدريب على النحو المبين في الأن�شطة الواردة �أدناه.
‌و. الترويج والت�سويق

�س��تدعم كلي��ة رولين��ز لل�صح��ة العام��ة �أفري��كا �س��ي دي �س��ي في ت�س��ويق معهد تنمية الق��وى العاملة ودورات��ه لأ�صحاب 
الم�صلحة.
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معهد أفريكا
سي دي سي

لتنمية القوى العاملة
١. لمحة عامة

٢. النهج 

٣. أهداف السنة الأولى

٦
تدع��م المراك��ز الأفريقي��ة لمكافح��ة الأمرا���ض والوقاي��ة منه��ا )�أفري��كا �س��ي دي �س��ي( البل��دان الأفريقي��ة في تح�س�ين 
د ولاا�ستجابة  �صحة �شعوبها بالحد من عبء الأمرا�ض - خا�صة المعدية منها - من خلال الوقاية والعلاج والتر�صّ
لحالات الطوارئ )بما في ذلك حالات التف�ش��ي والكوارث التي يت�س��بب فيها الإن�س��ان والكوارث الطبيعية والأحداث 

ال�صحي��ة العام��ة الت��ي تكون مو�ضوع اهتم��ام �إقليمي ودولي( وبناء القدرات. 

وت�ش��كل تنمي��ة الق��وى العامل��ة في مج��ال ال�صح��ة العام��ة ج��زءا لا يتج��ز�أ م��ن مهم��ة �أفري��كا �س��ي دي �س��ي، حي��ث �أن��ه 
�سيعود بالفائدة على الدول الأع�ضاء بزيادة قدراتها ومعارفها للوقاية من الأمرا�ض وك�شفها والت�صدي لانت�شارها 
داخل حدودها. وتحقيقا لهذه الغاية، تقوم �أفريكا �س��ي دي �س��ي وكلية رولينز لل�صحة العامة ب�إن�ش��اء معهد �أفريكا 

�س��ي دي �س��ي لتنمية القوى العاملة.

�س��تقوم �أفري��كا �س��ي دي �س��ي وكلي��ة رولين��ز لل�صح��ة العام��ة بتطوي��ر التدري��ب ون�ش��ره �أ�سا�س��اً م��ن خ�الل المعاه��د 
الوطني��ة لل�صح��ة العام��ة لل��دول الأع�ض��اء في لااتح��اد الأفريقي. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، �ست�س��تند �أن�ش��طة معهد تنمية 
الق��وى العامل��ة عل��ى العم��ل ال��ذي �أنج��زه غيره م��ن �أ�صحاب الم�صلحة الرئي�س��يين داخل لااتحاد الأفريقي، ولا �س��يما 

جامع��ة عم��وم �أفريقي��ا والأو�س��اط التقني��ة المتخ�ص�ص��ة المعني��ة بال�صح��ة والتعلي��م والتكنولوجيا.

��م  يعت��زم معه��د �أفري��كا �س��ي دي �س��ي لتنمي��ة الق��وى العامل��ة تنفي��ذ ح��ل تعلّ��م �ش��امل يت�ضم��ن كتال��وج لل��دورات م�صمَّ
��ا لمعه��د �أفري��كا �س��ي دي �س��ي لتنمي��ة الق��وى العامل��ة ونظاما للت�س��جيل في الدورات وبوابة للدف��ع الإلكتروني  خ�صي�صً
ومن�صة تعلم. و�س��يتم و�ضع ا�س��م و�ش��عار ومجال معهد �أفريكا �س��ي دي �س��ي لتنمية القوى العاملة على كتالوج نظام 

�إدارة التعل��م. كم��ا �س��تُ�صدِر من�ص��ةُ نظ��ام �إدارة التعل��م ال�ش��هادات تلقائيً��ا عند �إتمام الطالب لل��دورة �أو البرنامج.

‌�أ. تطوير الخطة الا�ستراتيجية لمعهد �أفريكا �سي دي �سي لتنمية القوى العاملة
�س��تتعاون كلي��ة رولين��ز لل�صح��ة العام��ة ب�ش��كل وثي��ق م��ع �أفري��كا �س��ي دي �س��ي و�ش��ركائها في التدري��ب لو�ض��ع خط��ة 

ا�س�تراتيجية ذات �أه��داف ق�ص�يرة وطويل��ة الم��دى.
‌ب. �إن�شاء بنية تحتية لإدارة المعلومات المتعلقة بالتدريب

�ستن�ش��ئ كلية رولينز لل�صحة العامة بنية تحتية لإدارة المعلومات المتعلقة بالتدريب تتكون من �سيا�س��ات و�إجراءات 
و�أدوات تمكّ��ن م��ن �إدارة معلوم��ات التدري��ب ب�ش��كل كافٍ وتن�س��يق المه��ام ب�ين البرام��ج والموظف�ين ور�ص��د التدري��ب 

وتقييمه. 
‌ج. �إن�شاء بيئة تدريب رقمية للتعلم الإلكتروني

�ست�س��تخدم كلي��ة رولين��ز لل�صح��ة العام��ة نظ��ام �إدارة تعلّم لتوفّر لمعهد تنمية القوى العامل��ة من�صة رقمية �إلكترونية 
لإدارة التدريب وتوثيقه وتتبّعه ورفع التقارير ب��شأنه وتنفيذه.

‌د. �إجراء الدورات التدريبية ذات الأولوية
�س��تدعم كلي��ة رولين��ز لل�صح��ة العام��ة �أفري��كا �س��ي دي �س��ي في �إج��راء دورات ق�ص�يرة لأخ�صائي��ي ال�صح��ة العام��ة 
��د في مج��ال ال�صح��ة العام��ة ومكافح��ة مقاوم��ة م�ض��ادات الميكروب��ات وتحري��ر المقترح��ات والقي��ادة  ح��ول التر�صّ
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٦. النموذج المنطقي لمعهد أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة

النتائجالمخرجاتالأن�شطةالمدخلات

تقييم احتياجات
التدريب الخطة

لاا�ساترتيجية لأفريكا 
�سي دي �سي  )٢٠١٧ - 

)٢٠٢١
المقابلات مع �أ�صحاب 

الم�صلحة
�إطار المعاهد الوطنية 

لل�صحة العامة
خطة لااتحاد الأفريقي 

لعام ٢٠٦٣

ا�ستعرا�ض 
المن�شورات المتعلقة 

بالمو�ضوع
تحليل تدريبات 
ال�صحة العامة 

التي تقع قبل و�أثناء 
الخدمة في �أفريقيا

ت�صميم وتطوير 
الدورات التدريبية 

لل�صحة العامة

الخطة 
لاا�ساترتيجية

قائمة الجمهور 
الم�ستهدف

ت�صميم التدريب 
ومناهجه 

البنية التحتية 
لإدارة المعلومات 

المتعلقة بالتدريب 

التدريب ق�يرص 
الأجل

خطة تدريب طويلة 
الأجل

تعزيز مهارات 
موظفي المعاهد 

الوطنية لل�صحة 
العامة

زيادة قدرة �أفريكا 
�سي دي �سي 

والمعاهد الوطنية 
لل�صحة العامة على 

�إجراء التدريب
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٥. الدورات التدريبية: مناهج الدورات المستقبلية
‌�أ. علم الأوبئة

     تاريخ علم الأوبئة
      الوبائيّات الو�صفيّة والعلمية/التحليلية

      الدرا�سات المقطعية
      الدرا�سات الإيكولوجية

      قيا�س تواتر المر�ض
      قيا�س الاتربط

      الخط�أ الع�شوائي
      �أخلاقيات البحث

      الدرا�سات عن التدخلات )الدرا�سات التجريبية، التجارب ال�سريرية(
      الدرا�سات الأترابية

واهد(       الدرا�سات الإفرادية )دِرا�سات الحالات و ال�شَّ
      التحيز

      لاالتبا�س
      تعديل قيا�س الت�أثير

      الك�شف عن الأمرا�ض
      لاا�ستدلال ال�سببي

‌ب. معلوماتية ال�صحة العامة 
      المعلوماتية ال�صحية

      ال�سجلات ال�صحية الإلكترونية ومعايير البيانات والتبادل
      تحليل �سير العمل و�إعادة ت�صميم العمليات

      قابلية لاا�ستخدام والعوامل الب�شرية
      ت�صميم النظام وتقييمه

      التدريب الفعال
‌ج. قيادة المختبرات: المناهج و�أهداف التعلم

      مبادئ �إدارة المختبرات
      الهيكل التنظيمي

      المهام الإدارية
      حلّ الم�شاكل و�صنع القرار

      �إدارة الموارد الب�شرية
      الإدارة المالية

      معلوماتية المختبرات وال�سجلات الإلكترونية 
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الملحق أ. أعضاء فرقة العمل

الملحق ب. مهارات معلوماتي الصحة العامة

التن�سيق الأ�سا�سي والتحرير
مايروي �أراغاو، �أفريكا �سي دي �سي
جاي ك. فارما، �أفريكا �سي دي �سي

الم�ساهمون
�سيمون �أنتارا، ال�شبكة الأفريقية للأوبئة الميدانية

مهند الن�صور، ال�شبكة ال�شرق �أو�سطية لل�صحة العامة
هنري )كيب( باغيت، المراكز الأمريكية لمكافحة الأمرا�ض والوقاية منها

محمد ال�شاهد، ال�صحة الدولية للتنمية
علي البرير، الجمعية الأفريقية لطب المختبرات

�أنجيل هيلمرز، البرامج التدريبية في �شبكة تدخلات ال�صحة العامة وعلم الأوبئة
�أمها كبيدي، الجمعية الأفريقية لطب المختبرات

ثيو ليبفيلد، جون �سنو انترنا�شونال
عبد الرحمان المعروفي، معهد با�ستور - المغرب

ناتالي مايت، المعهد الوطني للأمرا�ض المعدية في جنوب �إفريقيا
�سكوت ماكناب، جامعة �إيموري - كلية رولينز لل�صحة العامة

مارا�سي موين�شا، جون �سنو انترنا�شونال
�أوليفيا نامو�سي�سي، ال�شبكة الأفريقية للأوبئة الميدانية

�شيما �أوهيابونيو، ال�شبكة الأفريقية للأوبئة الميدانية
توم �أولوت�ش، رابطة عموم �أفريقيا للمعلوماتية ال�صحية
 )RTI( مارتن �أو�سومبا، معهد الأبحاث الثلاثي الدولي

ليونارد بيرو�سكي، المراكز الأمريكية لمكافحة الأمرا�ض والوقاية منها
رالف تيمبيري، رابطة مختبرات ال�صحة العامة

هرمان تولنتينو، المراكز الأمريكية لمكافحة الأمرا�ض والوقاية منها
  تادي�سي وُهيب، المراكز الأمريكية لمكافحة الأمرا�ض والوقاية منها 

١. يدعم تطوير التوجه لاا�ساترتيجي لمعلوماتية ال�صحة العامة داخل الم�ؤ�س�سة.
يقود التخطيطَ المتعلق بمعلوماتية ال�صحة العامة لم�شروع �أو برنامج �أو منظمة ما           ‌�أ.	

يو�صي بالقرارات لاا�ساترتيجية المتعلقة بمعلوماتية ال�صحة العامة لم�شروع �أو برنامج �أو منظمة ما           ‌‌ب.	
ي�ساهم في جميع القرارات لاا�ساترتيجية للم�شروع �أو البرنامج �أو المنظمة ‌          ‌ج.	

يطور �سيا�سات �إدارة تكنولوجيا المعلومات للبرامج وفقًا ل�سيا�سات التنظيم ‌          ‌د.	
٢. ي�ستخدم معايير المعلوماتية.

يو�ضح �أ�صل المعايير المتعلقة بم�شاريع المعلوماتية ونظم المعلومات ودورها داخل المنظمة           ‌‌�أ.	
ي�ستخدم معايير المعلوماتية في جميع الم�شاريع والنظم، �إن وُجدت           ‌‌ب.	

ي�ساهم في جهود تطوير المعايير           ‌‌ج.	
يدعم النقل المنظم �إلى �إطار قائم على المعايير ‌          ‌د.	

٣. يدير عمليات تكنولوجيا المعلومات المتعلقة بالم�شروع �أو البرنامج )لوكالات ال�صحة العامة التي لديها عمليات    
     معلوماتية داخلية(.

يدير موارد الم�شروع �أو البرنامج ‌          ‌�أ.	
يدير دعم الم�ستخدم للم�شاريع �أو البرامج ‌          ‌ب.	

يدير المخاطر التي تهدد نظم المعلومات والتطبيقات ‌          ‌ج.	
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APPENDIX A. GLOSSARY
Acronym Full spelling
AeHIN Asia eHealth information network
AFENET African Field Epidemiology Network
Africa CDC Africa Centres for Disease Control and Prevention
ANDH Africa Network for Digital Health
ASLM African Society for Laboratory Medicine
AU African Union
EMPHNET Eastern Mediterranean Public Health Network
FETP Field Epidemiology Training Program
FELTP Field Epidemiology and Laboratory Training Program
HELINA Health informatics in Africa
HIS Health information systems
HMN Health Metrics Network
ICT Information and communications technology
IDSR Integrated disease surveillance and response
IHR International Health Regulations, 2005 revision
ISO Informatics-savvy organizations
IWD Institute for Workforce Development
JEE Joint external evaluation
LMS Learning management system
M&E Monitoring and evaluation
NLSP National laboratory strategy plan
NPHI National public health institute
OIE World Animal Health Organization
PAHIN Pan African Health Informatics Network
PHI Public health informatics
PHS Public health surveillance
RCC Regional collaborating center
RHINO Routine health information network
RSPH Rollins School of Public Health
TEPHINET Training Programs in Public Health Interventions Network
TOT Training of trainers
US CDC United States Centers for Disease Control and Prevention
WHO World Health Organization

الملحق 
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١١.  يطور ويدعم ويعزز �شبكات معلوماتية ال�صحة العامة لتبادل الموارد والدرو�س الم�ستفادة و�أف�ضل الممار�سات من �أجل تحقيق     
        الأهداف التالية:

تعزيز النظم الوطنية للمعلومات ال�صحية              ‌�أ.	
تطوير وتطبيق وا�ستخدام تكنولوجيا المعلومات ولاات�صالات المنا�سبة ‌          ب.	

�إقامة �شبكات تعليمية في مجال المعلوماتية ال�صحية  ‌          ج.	
١٢.  يدعم تطوير نظام المعلومات و�شرائه وتنفيذه ب�شكل يلبي احتياجات برنامج ال�صحة العامة.

يدمج متطلبات نظام ال�صحة العامة في  تطوير نظام المعلومات و�شرائه وتنفيذه ‌          �أ.	
ي�ضمن تلبية عمليات ال�شراء المرتبطة بالم�شاريع لمتطلبات ال�صحة العامة ‌          ب.	

يدير م�شاريع نظام المعلومات الداعمة لبرامج ال�صحة العامة ‌          ج.	
ين�شئ م�شروعا �أو �إطارا ت�شغيليا وا�ضحا           ‌د.	

يقل�ص الت�أثير على العمليات الجارية عند تغيير �أو تنفيذ نظم المعلومات           ‌ه.	
١٣.  يقيم نظم المعلومات والتطبيقات.

ي�ساعد في و�ضع �إطار تقييم لنظم معلومات ال�صحة العامة ‌          �أ.	
ي�ساعد في و�ضع �إطار تقييم لعملية تنفيذ نظم المعلومات والتطبيقات           ‌ب.	

يقيّم �أداء نظم المعلومات ال�صحية وفقًا للأطر المعمول بها           ‌ج.	
١٤.  ي�ساهم في تطوير نظم معلومات ال�صحة العامة القابلة للت�شغيل المتبادل مع غيرها من نظم المعلومات المعنية.

يحدد المخاوف المتعلقة بالت�شغيل المتبادل           ‌�أ.	
يحدد ما �إذا كان التفاعل مع غيره من نظم المعلومات المعنية )مثل لاا�ستجابة ال�سريرية �أو البيئية �أو الطارئة( �ضروريًا لنظم  ‌          ب.	

                المعلومات التي يتم تطويرها
يحدد البيانات ال�سريرية المتاحة للا�ستخدام المحتمل من قبل برامج ال�صحة العامة ‌          ج.	

ينفذ ويدعم الأنظمة التي تتلقى البيانات البيئية �إلكترونيًا            ‌د.	
١٥.  يدعم ا�ستخدام المعلوماتية لدمج ال�صحة ال�سريرية والمخاطر البيئية و�صحة ال�سكان.

يدعم ا�ستخدام المعلوماتية لتعزيز الوقاية من الأمرا�ض على واجهات ال�صحة ال�سريرية والبيئية وال�شخ�صية ‌          �أ.	
يدعم ا�ستخدام المعلوماتية لتو�سيع نطاق الرعاية ال�سريرية وجعلها �أكثر فعالية في المجتمع           ‌ب.	

يدعم و�ضع �أنظمة لتح�سين ال�صحة العامة من خلال الو�صول �إلى معلومات الرعاية ال�سريرية ‌          ج.	
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يتبع ال�سيا�سات التنفيذية للم�ؤ�س�سة  ‌          د.	
٤. يراقب عمليات تكنولوجيا المعلومات التي تديرها المنظمات الخارجية.

يوفّر معلومات حول لااحتياجات الت�شغيلية لتكنولوجيا المعلومات لمنظمة ال�صحة العمومية ‌          �أ.	
يقدّم معلومات عن �أداء المنظمة الخارجية لإدارة تكنولوجيا المعلومات فيما يتعلق بدعم عمليات منظمة ال�صحة العمومية           ‌ب.	

ي�ضمن �إدارة مثلى لعمليات تكنولوجيا المعلومات من قبل الكيانات المتعاقدة فرعيا، مع التعرف على لاانحرافات عن العقود �أو            ‌ج.	
               الحاجة �إلى تعديلها )�أو كليهما(

٥. يتوا�صل مع القادة المتعددي التخ�ص�صات و�أع�ضاء الفريق.
يتوا�صل بفعالية مع الطاقم الفني وغير الفني في كل لااخت�صا�صات التنظيمية ‌          �أ.	

يح�شد الت�أييد لإبراز قيمة المعلوماتية وتكنولوجيا المعلومات في الوكالة ف�ضلا عن �أف�ضل الممار�سات لتعزيز تقبّل موظفي            ‌ب.	
               المنظمة وتبنيهم لها

يتفاو�ض داخل الإدارة �أو البرامج ل�ضمان �أق�صى قدر من �إعادة ا�ستخدام الموارد المتاحة من البرمجيات وتعزيز تبادل الفوائد  ‌          ج.	
                بين البرامج، بما في ذلك كفاءة التكاليف والت�شغيل المتبادل

٦.  ينفذ الحلول التي ت�ضمن ال�سرية والأمن والنزاهة مع �إتاحة الحد الأق�صى من المعلومات لموظفي ال�صحة العمومية.
يحمي المعلومات ال�صحية ال�شخ�صية           ‌�أ.	

يمتثل لمبد�أ حماية الب�شر )لاا�ستخدام المنا�سب لمجال�س المراجعة الم�ؤ�س�سية(، والحيوانات عند لااقت�ضاء ومدونة �أخلاقيات  ‌          ب.	
               ال�صحة العامة

ير�صد نزاهة نظم معلومات ال�صحة العامة  ‌          ج.	
٧. ي�شارك في تطوير �أدوات �إدارة المعرفة للمنظمة

يتعاون مع غيره من �أخ�صائيي ال�صحة العامة لتحديد المعارف الأ�سا�سية التي تحتاجها المجموعات داخل المنظمة           ‌�أ.	
ي�ساعد في �إيجاد حلول للو�صول �إلى المعلومات ‌          ب.	

ي�ساعد في تحديد �أو �إن�شاء م�ستودع معرفة           ‌ج.	
٨. يدعم البحوث التطبيقية لمعلوماتية ال�صحة العامة للح�صول على ر�ؤى جديدة وحلول مبتكرة للم�شاكل ال�صحية.

ي�ساعد في �صيانة البنية التحتية لدعم بحوث المعلوماتية التطبيقية لل�صحة العامة ‌          �أ.	
يدعم بحوث المعلوماتية التطبيقية لتحديد كيفية تغيير تكنولوجيا المعلومات وتح�سين ممار�سات ال�صحة العامة ‌          ب.	

يدعم تطوير ر�ؤى جديدة للا�ستخدامات المحتملة لمعلوماتية ال�صحة العامة للبرامج ‌          ج.	
يبقى على اطلاع وي�ساهم في الخطط المحلية والوطنية والدولية لبحوث المعلوماتية في مجال ال�صحة العامة وي�شارك في  ‌          د.	

               مراجعة وو�ضع هذه الخطط 
يتعاون مع غيره من الباحثين في المعلوماتية في المجالات ذات ال�صلة ‌ه.	

ين�شر النتائج وي�ساهم في العلوم ‌          و.	
يح�ضر لااجتماعات الوطنية في مجال المعلوماتية والمنتديات الأخرى التي تدعم تبادل المعارف والتعاون  ‌          ز.	

٩. يقوم بالتعليم والتدريب في مجال معلوماتية ال�صحة العامة.
يدمج المعارف المعلوماتية في المنظمة           ‌�أ.	

ينه�ض بمهنة معلوماتية ال�صحة العامة           ‌ب.	
يعزز معرفته ال�شخ�صية بمعلوماتية ال�صحة العامة من خلال مواكبة الكتابات وح�ضور الم�ؤتمرات والم�شاركة في �أن�شطة التعليم ا‌لم�ستمر ‌          ج.	

يدعم الجهود الرامية �إلى مواءمة معلوماتية ال�صحة العامة مع غيرها من مجالات المعلوماتية )مثل المعلوماتية البيولوجية،                            د.	
          الجينوميات الب�شرية، المعلوماتية ال�سريرية، معلوماتية �صحة الم�ستهلك، معلوماتية التمري�ض، نظم معلومات المختبرات، معلوماتية 

         الطب البيطري، طب الأ�سنان، ال�صيدلانية �أو البيئية( 
١٠.  ي�ضمن تلبية احتياجات م�ستخدمي الم�شروع �أو البرنامج و�أ�صحاب الم�صلحة فيما يتعلق بالمعارف والمعلومات والبيانات.

يحلل احتياجات الم�ستخدم و�أ�صحاب الم�صلحة فيما يتعلق بالمعلومات والمعارف والبيانات، ويعمل مع موظفي البرنامج            ‌�أ.	
          و�أ�صحاب الم�صلحة لت�صميم نظم معلومات تلبي احتياجات الم�ستخدم 

ي�ضمن تطبيق الم�شروع �أو البرنامج �أو المنظمة للأدوات والأ�ساليب المنا�سبة لتحويل البيانات �إلى معلومات ومعارف تمكن من            ‌ب.	
          اتخاذ القرارات و�إجراءات ال�صحة العامة

ي�ضمن فعالية وكفاءة �أن�شطة �إدارة البيانات )الجمع والتخزين والربط ولاا�ستخراج( ‌          ج.	
ي�ضمن تطبيق المبادئ والأدوات والأ�ساليب المنا�سبة لتحليل البيانات والت�صوير والن�شر/الإبلاغ            ‌د.	

يعزز ا�ستخدام البيانات لاتخاذ القرارات و�إجراءات ال�صحة العامة ‌          ه.	
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�شبكة هالث 
�إي �أفريكا 
 HealthE (

)Africa

�شبكة �شرق 
�أفريقيا 

للمراقبة 
المتكاملة 
للأمرا�ض

التن�سيق من 
�أجل ال�صحة 

في �أفريقيا

ال�شبكة 
العالمية 
للتقييم 

والر�صد من 
�أجل ال�صحة

نوعالا�سم
التفا�صيلالموقع الالكترونيال�شبكة

�شبكة  

جماعة 
الممار�سين 

للتمويل 
القائم 

عل��ى الأداء 

�شبكة  

تمثل هالث �إي �أفريكا مبادرة لإقامة �شبكات م�ساعدة الأقران قامت بها 
منظمة "هالث �إنابيلد" بال�شراكة مع م�شروع المعرفة من �أجل ال�صحة 

.)K4Health(
وهي تقوم بثلاثة �أدوار:

ل: المو�صّ
ر محايد وموثوق بين الحكومات وكبار خبراء ال�صحة   �إن ال�شبكة مي�سِّ

ذين في مجال ال�صحة والجهات المانحة. الرقمية و المنفِّ
الخبير لاا�ست�شاري: 

 تملك ال�شبكة خبرة هامة في مجال ال�صحة الرقمية لتوجيه �صنع 
ال�سيا�سات وت�صميم حلول ال�صحة الرقمية وتنفيذها في البلدان 

المنخف�ضة والمتو�سطة الدخل.
مركز المعارف:

 ت�شارك ال�شبكة �أحدث المعلومات والن�صائح والتقنيات في مجال ال�صحة الرقمية.

�إن �شبكة �شرق �أفريقيا للمراقبة المتكاملة للأمرا�ض مبادرة تعاونية 
�إقليمية للوزارات الوطنية للدول ال�شريكة لمجتمع �شرق �إفريقيا الم�س�ؤولة 

عن ال�صحة الب�شرية والحيوانية بالتعاون مع الم�ؤ�س�سات الوطنية 
ذ الم�شروع بدعم من  للبحوث ال�صحية والم�ؤ�س�سات الأكاديمية. وينفَّ

م�ؤ�س�سة روكفلر.

تقدم مبادرة التن�سيق من �أجل ال�صحة في �أفريقيا الدعم الإقليمي للحكومات 
الأفريقية من �أجل تعزيز النظام ال�صحي وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. 

وقد قام م�صرف التنمية الأفريقي والوكالة اليابانية للتعاون الدولي 
والوكالة النرويجية للتعاون الإنمائي وبرنامج الأمم المتحدة الم�ترشك المعني 

بفيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية و�صندوق الأمم المتحدة لل�سكان واليوني�سيف 
ومنظمة ال�صحة العالمية ووكالة التنمية الدولية التابعة للولايات المتحدة 

والبنك الدولي، بو�ضع �آلية لدعم الجهود القطرية الرامية �إلى تعزيز 
النظام ال�صحي من �أجل التعجيل بتحقيق النتائج ال�صحية، وخا�صة منها 

الأهداف الإنمائية للألفية.
�إن جماعة الممار�سين للتمويل القائم على الأداء هي مجموعة من الخبراء 

الذين يتوا�صلون من خلال منتدى �إلكتروني ويجتمعون �شخ�صياً في 
منا�سبات لتبادل الخبرات والمعارف و�أف�ضل الممار�سات بهدف زيادة عدد 

خبراء التمويل القائم على الأداء العاملين في �أفريقيا وتمكين القدرات 
الإقليمية عن طريق توثيق  خبرات التمويل القائم على الأداء وتقييمها.

�إن الم�ؤ�س�سات الأع�ضاء في ال�شبكة العالمية للتقييم والر�صد من �أجل ال�صحة 
متواجدة في عدة بلدان في جميع �أنحاء �آ�سيا و�أفريقيا و�أمريكا ال�شمالية.

يتمثل الغر�ض من ال�شبكة العالمية للتقييم والر�صد من �أجل ال�صحة في تعزيز 
النمو التنظيمي والتعاون وتبادل الدعم بين الأقران لر�صد وتقييم البرامج 
ال�صحية على ال�صعيد العالمي وذلك من خلال الروابط الم�ؤ�س�سية الحالية 
والم�ستقبلية بين الأع�ضاء، بدءًا من مجموعة �أ�سا�سية من �شركاء التدريب 

.MEASURE الحاليين وال�سابقين لتقييم
وت�ضم ال�شبكة �أع�ضاء م�ؤهلين في طائفة وا�سعة من المجالات التقنية المتعلقة 

بالتقييم يملكون القدرة على �إجراء دورات تدريبية والتعاون في مجال البحوث 
وتقديم الم�ساعدة التقنية. كما ت�شارك عدة م�ؤ�س�سات �أع�ضاء في �أن�شطة بناء 

القدرات والتوا�صل لااجتماعي المتعلقة بتعزيز نظام المعلومات ال�صحية الروتينية.

http://healthenabled.org/

wordpress/about-us/

https://www.eac.int/health/
disease-prevention/east-

african-integrated-disease-
surveillance-network

https://hhacops.org/ 

https://www.measureeval�
uation.org/resources/net�

works/gemnet-health
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الملحق ج - الشبكات والرابطات الخاصة بمعلوماتية الصحة 
العامة في أفريقيا

�شبكة 
ال�صحة 

الإلكترونية 
من

�أجل �أفريقيا

المنتدى 
الأفريقي 

لل�صحة 
الإلكترونية

المر�صد 
ال�صحي 

الأفريقي

التحالف 
الأفريقي 
لل�شبكات 
ال�صحية 
الرقمية

نوعالا�سم
التفا�صيلالموقع الالكترونيال�شبكة

مبادرة
)�شبكة(

منتدى 

من�صة 
لكتروني��ة �إ

�شبكة  

تمثل ال�شبكة الأفريقية لل�صحة الرقمية منتدى لم�ساعدة الأقران �أن��شأه 
كبار خبراء ال�صحة الإلكترونية الأفارقة للا�ستفادة من تكنولوجيات 

المعلومات ولاات�صالات لتحقيق نتائج �صحية �أف�ضل. والهدف من ت�شكيل 
هذه ال�شبكة هو التعجيل بالابتكار لا�ستخلا�ص معلومات �صحية �أف�ضل 

جودة وفي �أوانها من �أجل تح�سين تقديم الخدمات و�إدارة النظم ال�صحية.
واقتداءً بنجاح �شبكة معلومات ال�صحة الإلكترونية في �آ�سيا، �أُن��شأت 

ال�شبكة الأفريقية لل�صحة الرقمية ك�شبكة مفتوحة �أمام جميع الأفارقة 
و�أخ�صائيي ال�صحة الإلكترونية في �أفريقيا وهي م�صممة لتمكين 
الأفراد والم�ؤ�س�سات من خلال تبادل الخبرات و�أف�ضل الممار�سات.

يدعم المنتدى الأفريقي لل�صحة الإلكترونية النظم ال�صحية 
للبلدان لتو�سيع وتطوير قدراتها الب�شرية وقيادتها في مجال ال�صحة 

الإلكترونية، وهي عوامل �أ�سا�سية لنجاح ال�صحة الإلكترونية. ت�ساعد 
�أن�شطة المنتدى الأفريقي لل�صحة الإلكترونية البلدان الأفريقية على 

تحديد وتطوير طرق و�أدوات لإيجاد حلول م�ستدامة وناجحة لل�صحة 
الإلكترونية. ثم ي�ساعد المنتدى في الح�صول عليها وتنفيذها وتحقيق 

ا�ستدامتها وو�ضع ترتيبات لتحمل تكاليفها.

ي�ضطلع المر�صد ال�صحي الأفريقي ب�أربع وظائف:
- تخزين البيانات والإح�صائيات وم�شاركتها للتطوير والتحميل �إذا لزم 

الأمر
- �إ�صدار وتبادل الأدلة من خلال تحليل وتوليف المعلومات

- دعم ال�شبكات والمجتمعات لتح�سين ترجمة الأدلة
- دعم البلدان في �إن�شاء مرا�صد �صحية وطنية �أو دون وطنية.

يوفر التحالف الأفريقي لل�شبكات ال�صحية الرقمية منبرا لتنمية 
القدرات الب�شرية اللازمة لتطوير نظم وطنية قوية لل�صحة الرقمية. 

ومن خلال تعزيز الملكية القُطرية للابتكار الرقمي وتوفير مركز التعلم 
بين بلدان الجنوب، يعزز التحالف الأفريقي ا�ستدامة لاا�ستثمارات التي 

تتم من خلال "ديجيتال �سكوير".

https://www.ehna.acfee.org/

https://ehna.org/initiatives/
MjIxNw==/organisation

aho.afro.who.int/

https://www.ncbi.nlm.
nih.gov/pmc/articles/

PMC4109346/

https://digitalsquare.org/
african-alliance

من تنظيم و�إدارة المركز 
الأفريقي للتميز في مجال 

ال�صحة الإلكترونية
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 الملحق د - الشبكات والرابطات المهنية الموجودة 
في العالم

�شبكة 
المعلومات 
ال�صحية 

الروتينية 

�شبكة 
التعلم 
"بيد"

تقييم

برنامج 
نظم 

المعلومات 
ال�صحية 

ال�شبكة 
العالمية 
لل�صحة 

الرقمية

نوعالا�سم
التفا�صيلالموقع الالكترونيال�شبكة

�شبكة/
نظام 

توزيع بريد 
ني و لك�تر �إ

�شبكة

ر�سالة 
�إخبارية

�شبكة

�شبكة

 تركز �شبكة المعلومات ال�صحية الروتينية على تح�سين ا�ستخدام المعلومات
 ال�صحية الروتينية من �أجل �صنع القرار وذلك من خلال تبادل الدرو�س

 الم�ستفادة و�أف�ضل الممار�سات. وقد انبثقت ال�شبكة عن م�شروع التقييم
(MEASURE) التابع لوكالة التنمية الدولية التابعة للولايات المتحدة 

 وهي تهدف �إلى تح�سين �صحة ال�سكان في البلدان التي تفتقر �إلى الموارد
 من خلال ا�ستخدام المعلومات التي تنتجها نظم معلومات �صحية روتينية
 عالية الجودة ومنتجة وم�ستدامة. ومن بين نهجها الدعوة �إلى ا�ستخدام

 المعلومات ال�صحية الروتينية في �صنع القرار، التعلم من �أخ�صائيي
 ومديري وم�ستخدمي نظم المعلومات ال�صحية و�إعلامهم بالتطورات

 المدخلة على نظم المعلومات ال�صحية الروتينية، وتح�سين الو�صول �إلى
.المعلومات ال�صحية الروتينية و�إتاحتها

تقوم ال�شبكة ب�إ�شراك �أع�ضائها في المنتديات المنتظمة والر�سائل 
الإخبارية وفهر�سة الموارد. وهي �أول �شبكة عالمية لأخ�صائيي نظم 

المعلومات ال�صحية الروتينية وتعمل حاليًا على تطوير �شبكاة المعلومات 
ال�صحية الروتينية الإقليمية عن طريق �إقامة �شراكات مع �شبكات 

ال�صحة الإلكترونية ونظم المعلومات ال�صحية الإقليمية القائمة في �أمريكا 
اللاتينية وغرب �أفريقيا و�آ�سيا.

تركز ال�شبكة على م�ساعدة البلدان الم�شاركة على ا�ستخدام بيانات �أف�ضل 
لتح�سين نظمها ال�صحية على جميع الم�ستويات. وتتمثل �أهدافها المعلنة فيما يلي:

-  اجمع �صفوف البلدان لتحديد الم�شاكل والحلول الم�ترشكة والتوا�صل مع 
الأقران.

-  ا�ستخدام هذه المعارف لت�صميم منتجات وممار�سات و�سيا�سات 
م�ترشكة لنظم المعلومات.

-  تجربة هذه الت�صاميم في البلدان لتحديد مدى قابليتها للتطبيق.
لاا�ستفادة من هذه الخبرة لتوجيه عملية �صنع القرار على ال�صعيدين الوطني والعالمي.

 ر�سالة �إخبارية �شهرية تركز على المبادئ التوجيهية والأدوات وغيرها من موارد تقييم
MEASURE.

 برنامج نظم المعلومات ال�صحية عبارة عن �شبكة عالمية من الأ�شخا�ص
 والكيانات والمنظمات التي ت�صمم وتنفذ وتدعم نظم المعلومات ال�صحية

  .(DHIS2 - )الإ�صدار الثاني لنظم المعلومات ال�صحية بالمقاطعات
 وك�شبكة، يتبع البرنامج على ال�صعيد العالمي نهجا ت�شاركيا لدعم الإدارة

 المحلية لتقديم الخدمات ال�صحية وتداول المعلومات، وقد �أن��شأه ق�سم
.المعلوماتية في جامعة �أو�سلو

تتطلع ال�شبكة العالمية لل�صحة الرقمية �إلى عالم يدعم فيه لاابتكار 
التقني تح�سّن ال�صحة ويُ�سهم في تح�سين جودة الخدمات ال�صحية 

ونتائجها و�إمكانية الح�صول عليها وا�ستدامتها، ولا �سيما بالن�سبة لل�سكان 
الذين يعانون من نق�ص الخدمات في بيئات منخف�ضة الموارد.

http://www.rhinonet.org/

http://bidinitiative.org/bln/

https://measureevaluation.

wordpress.com/

http://www.hisp.org/

https://www.

mhealthworkinggroup.org/

about
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 جماعة 
�شرق �أفريقيا 

)المبادرة 
الإقليمية 

الرقمية 
ل�صحة 

جماعة �شرق 
�أفريقيا( 

�شبكة نظم 
المعلومات 
ال�صحية 

الروتينية 
لغرب 

افريقيا

رابطة عموم 
�أفريقيا 

للمعلوماتية 
ال�صحية

مركز الجنوب 
الأفريقي 

لمراقبة 
الأمرا�ض 
المعدية - 

توحيد الأداء 
في مجال 

ال�صحة

نوعالا�سم
التفا�صيلالموقع الالكترونيال�شبكة

�شبكة

�شبكة  

�أن�شئت هذه الآلية الم�ؤ�س�سية بمبادرة من مختلف �أ�صحاب الم�صلحة في 
كينيا وتنزانيا و�أوغندا.  وي�شمل �أ�صحاب الم�صلحة وا�ضعي ال�سيا�سات 
والباحثين من الجامعات والمجتمع المدني المهتمين بفكرة وجود و�سيط 

للمعارف. وبالتالي، ت�سد هذه المبادرة الفجوة بين البحوث ال�صحية و�صنع 
ال�سيا�سات والقرارات. ومقرها داخل مجل�س البحوث ال�صحية لجماعة 

�شرق �أفريقيا في �أرو�شا. وهي تدعم فرعا في كل بلد.

منظمة ال�صحة لغرب �أفريقيا هي وكالة تجمع القيادات ال�صحية 
من الدول الأع�ضاء الخم�س ع�شرة في الجماعة لااقت�صادية لدول 
غرب �أفريقيا. وتهدف منظمة ال�صحة لغرب �أفريقيا �إلى تح�سين 

ال�صحة من خلال مواءمة ال�سيا�سات وتجميع الموارد والتعاون من �أجل 
مكافحة جماعية وا�ساترتيجية للم�شاكل ال�صحية في منطقة الجماعة 

لااقت�صادية لدول غرب �أفريقيا.
وتعتبر �شبكة نظم المعلومات ال�صحية الروتينية لغرب �أفريقيا مبادرة 

�أحدث يجري �إن�شا�ؤها حاليا تحت �إدارة منظمة ال�صحة لغرب �أفريقيا.
وتتمثل ر�ؤية ال�شبكة في �أنه بحلول عام ٢٠٢٥، �سيكون لدى جميع 

البلدان الأع�ضاء نظاما للمعلومات ال�صحية الروتينية يعمل ب�شكل 
كامل وينتج بيانات جيدة تُ�ستخدم بفعالية في �صنع القرار على جميع 

م�ستويات النظام ال�صحي.

المعلوماتية ال�صحية في �أفريقيا هي رابطة �أفريقية للمعلوماتية ال�صحية.

يمثل المركز مبادرة �أفريقية لتوحيد الأداء في مجال ال�صحة تربط 
بين الم�ؤ�س�سات الأكاديمية وم�ؤ�س�سات البحوث في الجنوب الأفريقي 

ومراكز لاامتياز للعلوم في البلدان ال�صناعية ومراكز البحوث الدولية، 
من خلال �شراكة "ذكية". وهو يهدف �إلى تعزيز قدرة �أفريقيا على 

ك�شف وتحديد ور�صد الأمرا�ض المعدية التي ت�صيب الإن�سان والحيوان 
وتح�سين �إدارة المخاطر ال�صحية ولااجتماعية ولااقت�صادية التي ت�شكلها 

وتطوير قدرات البحث في مجال التحري عن العوامل البيولوجية 
ولااجتماعية ولااقت�صادية والإيكولوجية والب�شرية الم�س�ؤولة عن ظهور 

الأمرا�ض المعدية وعودتها �إلى الظهور.

http://www.who.

int/alliance-hpsr/

evidenceinformed/reach/

en/

https://wahooas.org/web-
ooas/ 

http://www.helina-online.
org/ 

https://digitalsquare.org/
african-alliance
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البرنامج 
التعاوني 
للبيانات 
ال�صحية

اوبن هاي 
)OpenHIE(

المبادئ 
الرقمية 
�أو مبادئ 

تكنولوجيا 
المعلومات 

والات�صالات 
من �أجل 
التنمية

المبادرة المعرفية 
للمنظمات غير 

الربحية

نوعالا�سم
التفا�صيلالموقع الالكترونيال�شبكة

جماعة 
ممار�س�ين

مجتمع 

�شبكة 
وحلقات 
درا�سية 
�ش��بكية

وكما يوحي ا�سمه، ف�إن البرنامج التعاوني للبيانات ال�صحية هو �شراكة 
�شاملة للوكالات الدولية والحكومات والم�ؤ�س�سات الخيرية والمانحين 

والأكاديميين التي يجمعها هدف تح�سين البيانات ال�صحية. وتقع البلدان 
في �صميم �أن�شطته، بدعم من المانحين والأكاديميين ووكالات الأمم 

المتحدة ومنظمات المجتمع المدني.
�إن البرنامج التعاوني للبيانات ال�صحية لي�س �شراكة ر�سمية. فهو يعمل 

بهيكل �إداري خفيف ومرن ي�ستند �إلى ر�ؤية م�ترشكة مفادها �أنه عند 
العمل معا لتعزيز نظم المعلومات القطرية، يمكننا �أن ن�سهم ب�شكل بناء في 

تح�سين �صنع القرار وال�صحة.

تمثل اوبن هاي جماعة عالمية للممار�سين قائمة على المهمة. وهي مكرّ�سة 
لتح�سين �صحة المجتمعات التي تعاني من نق�ص الخدمات من خلال التنمية 

المفتوحة والتعاونية ودعم الهياكل القطرية لتبادل المعلومات ال�صحية على 
نطاق وا�سع.

-  تي�سّر قابلية تبادل المعلومات ال�صحية على نطاق وا�سع
-  توفّر نُهج قائمة على المعايير وتكنولوجيات مرجعية متاحة مجانا

-  تدعم احتياجات الممار�سين من خلال مجتمعات الم�ساعدة التقنية بين الأقران

مع ظهور و�إتاحة التكنولوجيا الرقمية قبل �أكثر من عقد، بد�أت منظمات 
التنمية الدولية ت�سعى �إلى �إيجاد طرق جديدة لإدراج الأدوات الرقمية في 

برامجها من �أجل تح�سين النتائج.  في البداية، كُلّلت هذه الجهود بالنجاح 
وحدثت تطورات هامة في قطاعات مختلفة مثل ال�صحة والزراعة وتم الربط 

بين عدد �أكبر من المجتمعات في جميع �أنحاء العالم والو�صول �إلى ال�سكان 
الذين يعانون من نق�ص الخدمات ب�شكل لم يكن ممكنا من قبل. مع ذلك، 
باءت بع�ض البرامج القائمة على التكنولوجيا الرقمية بالف�شل – وغالبًا ما 

كان ذلك الف�شل عائدا لأ�سباب يمكن التنب�ؤ بها وتفاديها.

تمثل المبادرة المعرفية للمنظمات غير الربحية تعاونا بين المنظمات 
الدولية لل�صحة والممولين وال�شركاء والمنظمات غير الحكومية داخل 

البلدان. ويقف �أع�ضا�ؤها في طليعة مي�سّري الح�صول على خدمات 
�صحية �آمنة وفي المتناول عالميا، بما في ذلك لاا�ستجابة المركزة لانت�شار 

فيرو�س نق�ص المناعة الب�شرية/الإيدز. وتهتم المبادرة، التي ت�أ�س�ست 
في عام ٢٠٠٥، بمجموعة متنوعة من الم�شاريع وجماعات الممار�سين 

مع التركيز على �إدارة الأداء. كما توفر نظما لإدارة ودعم المعلومات 
يمكن من خلالها القيام بما يلي: تتبّع �أداء عدد كبير من الم�شاريع في 

مختلف البلدان مقارنة بالأهداف لاا�ساترتيجية، مواءمة لاا�ستثمار 
المالي مع النتائج، ال�سماح للمنظمات غير الحكومية بجمع المعلومات 

وتحليلها وتبادلها بين مختلف البرامج والإدارات والم�ؤ�س�سات والمناطق 
الجغرافية.

https://www.

healthdatacollaborative.

org/

https://ohie.org/

https://digitalprinciples.
org/

https://www.npoki.org/#

ف��رق  ع��ن  عب��ارة  ه��و 
عامل��ة ين�ص��بّ اهتمامها 
ونظ��ام  المراف��ق  عل��ى 
المجتمعي��ة  المعلوم��ات 
الرقمي��ة  وال�صح��ة 
وقابلية الت�شغيل المتبادل 
الإخباري��ة. والر�س��الة 
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مجموعة 
 )CORE( كور

�شبكة التعلم 
الم�شترك 
للتغطية 
ال�صحية 

ال�شاملة

المعلومات 
ال�صحية 

للجميع 
)هيفا ٢٠١٥ 

�سابقاً(

�شبكة المعلومات 
والمن�شورات 

ال�صحية 
)HIPNet(

�آي �سي تي وورك�س 
)ICTWorks(

نظم المعلومات 
ال�صحية 

بالمقاطعات 
)الإ�صدار 

الثاني( 
للمنظمات 

غير الحكومية 
الدولية

نوعالا�سم
التفا�صيلالموقع الالكترونيال�شبكة

�شبكة  

ر�سالة 
ي��ة ر خبا �إ

�شبكة 
وحلقات 
درا�سية 
�ش��بكية 

هي الجهة الفاعلة الوحيدة في ميدانها التي تجمع الممار�سين و�أخ�صائيي 
ال�صحة العامة في مجال ال�صحة المجتمعية العالمية لتبادل المعارف 

والأدلة و�أف�ضل الممار�سات ثم ترجمتها على �أر�ض الواقع مع ب�أثر مبا�شر، 
وخلق معايير جديدة في ال�صحة ال�سريرية والعامة مع تقدم الحوار على 

ال�صعيدين القطري والعالمي.
�شبكة التعلم الم�ترشك هي �شبكة للتعلم بين ممار�س و�آخر تمكّن البلدان 
من تبادل المعارف والت�شارك في تطوير الأدوات والأدلة والموارد لتحقيق 

التغطية ال�صحية ال�شاملة في البلدان المنخف�ضة والمتو�سطة الدخل. 
وت�سعى ال�شبكة �إلى الربط بين الممار�سين و�صانعي ال�سيا�سات في مختلف 

البلدان ل�سد الفجوة بين الجانب النظري و العملي لتطبيق �إ�صلاحات 
التغطية ال�صحية ال�شاملة. وتكوّن ال�شبكة مبادرات فرعية خا�صة 

بموا�ضيع محددة ا�ستنادا �إلى اهتمامات الأع�ضاء و�أولوياتهم، والدعم 
المتاح لل�شركاء. وتركز ال�شبكات الفرعية الحالية للمبادرة على تح�سين 

الجودة،و�آليات دفع مقدمي الخدمات وتكنولوجيا المعلومات وتو�سيع 
نطاق التغطية والرعاية ال�صحية الأولية.

تتمثل ر�ؤية �شبكة المعلومات ال�صحية للجميع )هيفا( في عالم يتمكن فيه 
كل �شخ�ص وعامل �صحي من الح�صول على المعلومات ال�صحية التي 

يحتاجونها لحماية �صحتهم و�صحة الأ�شخا�ص الذين تحت رعايتهم. تعزز 
ا�ساترتيجية هيفا التوا�صل والفهم والمنا�صرة بين كل من ي�شارك في �إنتاج 
وتبادل وا�ستخدام المعارف ال�صحية. وتت�ألف ال�شبكة الرئي�سية من خم�سة 

منتديات �إلكترونية عالمية في �إطار المنتديات العالمية لهيفا، تركز عموما على 
الح�صول على المعلومات ال�صحية وا�ستخدامها.

ت�أ�س�ست �شبكة المعلومات والمن�شورات ال�صحية، وهي �شراكة قائمة على 
مهمة، في عام ١٩٨٩ لتلبية حاجة رئي�سية لل�صحة العامة للو�صول �إلى 
المعلومات ال�صحية التقنية وتكنولوجيات المعلومات المبتكرة التي تعزز 
�أداء وا�ستدامة برامج ومنظمات وخدمات الرعاية ال�صحية في جميع 

�أنحاء العالم.
تمثل �آي �سي تي وورك�س المجتمع الرئي�سي لأخ�صائيي التنمية الدولية 

الملتزمين با�ستخدام التكنولوجيات الجديدة والنا�شئة لتعظيم عزم 
المجتمعات المحلية على التعجيل بتنميتها لااجتماعية ولااقت�صادية.

 
 وتركز �آي �سي تي وورك�س على ا�ستخدام تكنولوجيا المعلومات ولاات�صالات

 وعمليات التنفيذ التي يمكن �أن تحقق ا�ستدامتها في المجتمعات الريفية
 والتي تعاني من نق�ص الخدمات في جميع �أنحاء العالم النامي )تكنولوجيا

.(ICT4D المعلومات ولاات�صالات من �أجل التنمية

 �ست�ست�ضيف منظمة الخدمات ال�سكانية الدولية وجامعة �أو�سلو،
و (NPOKI) بال�شراكة مع المبادرة المعرفية للمنظمات غير الربحية

InsideNGO، حدثًا لمدة يومين، تحت عنوان ندوة الإ�صدار الثاني 
 من �أجل المنظمات (DHIS2) لنظم المعلومات ال�صحية بالمقاطعات

 غير الحكومية . وهي تهدف �إلى ت�سليط ال�ضوء على حل مفتوح الم�صدر
 للر�صد والتقييم يمنح  فر�صة فريدة لتقديم �إ�سهامات حول كيفية
 تعزيز الإ�صدار الثاني لنظم المعلومات ال�صحية بالمقاطعات ك�أداة

.م�ؤ�س�سية لإدارة الر�صد والتقييم في المنظمات غير الحكومية

https://coregroup.org/

https://www.hipnet.org/

https://www.ictworks.org/
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 )NetHope( نت هووب
نوعالا�سم

التفا�صيلالموقع الالكترونيال�شبكة
تمكّن نت هووب المنظمات الملتزمة من تغيير العالم من خلال قوة 

التكنولوجيا. فبالجمع بين القادة العالميين في القطاعين غير الربحي 
والتكنولوجي، تتقبل نت هووب تحديات كبرى من خلال لاابتكار والتعاون 

في نموذج فريد �أحرز نتائج قوية لأكثر من عقد.
 

تمكن نت هووب من التعاون المتعدد القطاعات بين المنظمات غير الربحية 
وال�شركات الخلاقة لتطوير برامج �أف�ضل والحد من المخاطر وتو�سيع 

نطاق الفوائد لتحقيق ت�أثير �أكبر في المجتمعات التي تعمل فيها. وتتنزل 
معظم �أن�شطتها في مجال لاا�ستجابة لحالات الطوارئ من خلال جعل 

المنظمات غير الحكومية و�شركات تكنولوجيا المعلومات ت�ستجيب ب�سرعة 
لحالات الطوارئ الإن�سانية.

 
وي�ستخدم النموذج التعاوني ال�شراكات العامة والخا�صة لتقديم حلول 

معلوماتية للعالم النامي.

https://nethope.org/
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