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أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة 

خلفية

١. مهمّة أفريكا سي دي سي في مجال تنمية القوى العاملة 
في يناي��ر ٢٠١٧، �أطل��ق �لتح��اد �لأفريق��ي ر�س��ميًا �لمر�ك��ز �لأفريقي��ة لمكافح��ة �لأمر����ض و�لوقاي��ة منها )�أفريكا �س��ي 
دي �س��ي(. وب�سفته��ا موؤ�س�س��ة فني��ة متخ�س�س��ة جدي��دة، تهدف �لمر�كز �لأفريقية لمكافح��ة �لأمر��ض و�لوقاية منها 
�إلى "تعزي��ز �سلاحي��ات، ق��در�ت و�س��ر�كات موؤ�س�س��ات �ل�سح��ة �لعام��ة في �أفريقي��ا للك�س��ف و�ل�س��تجابة - عل��ى نحو 
�س��ريع وفع��ال -  لتهدي��د�ت �لأمر����ض وتف�س��يها ��س��تناد� �إلى �لعل��م و�ل�سيا�س��ات و�لبر�مج و�لإج��ر�ء�ت �لقائمة على 
�لبيان��ات".  ت�س��ف �لخط��ة �ل�س��ر�تيجية �لخم�س��ية �لأولى لأفري��كا �س��ي دي �س��ي )٢٠١٧ - ٢٠٢١( كيفي��ة تحقي��ق 
��د وجم��ع �لمعلوم��ات ع��ن �لأمر����ض، �لتاأه��ب و�ل�س��تجابة  ه��ذه �لمهم��ة م��ن خ��لال خم���ض ركائ��ز ��س��ر�تيجية:  �لر�سّ
لح��الت �لط��و�رئ، نظ��م �لمعلوم��ات، نظ��م �لمخت��بر�ت و�ل�س��بكات، و�لمعاه��د و�لأبح��اث �لوطنية لل�سح��ة �لعامة. وفي 
�إط��ار �لمج��ال �ل�س��ر�تيجي للمعاه��د و�لأبح��اث �لوطني��ة لل�سح��ة �لعام��ة، تعت��زم �أفري��كا �س��ي دي �س��ي زي��ادة ع��دد 

وكف��اءة �لمهني��ن �لأفارق��ة �لعامل��ن في مج��ال �ل�سح��ة �لعامة، على حد �س��و�ء. 

تتو�ف��ق ��س��ر�تيجية �أفري��كا �س��ي دي �س��ي لتنمي��ة �لق��وى �لعامل��ة ب�س��كل وثي��ق م��ع �س��لطتها �لقانوني��ة و�لروؤي��ة 
�ل�س��ر�تيجية للاتحاد �لأفريقي و�أولويات �ل�سحة و�لتنمية للاتحاد �لأفريقي و�لدول �لأع�ساء. �أول، تكلّف �لمادة 
٣ م��ن �لنظ��ام �لأ�سا�س��ي �أفري��كا �س��ي دي �س��ي تحدي��د� "بدع��م �ل��دول �لأع�س��اء في مج��ال بن��اء �لق��در�ت في مج��ال 
�ل�سح��ة �لعام��ة م��ن خ��لال بر�م��ج �لتدري��ب �لمي��د�ني �لوبائ��ي و�لمخت��بري عل��ى �لمدي��ن �لمتو�س��ط و�لطوي��ل". ثاني��ا، 
ي�س��ر �لتح��اد �لأفريق��ي بخط��ى م�س��رعة نح��و �إدم��اج �لق��ارة و�ل�س��ماح للنا���ض و�ل�س��لع و�لخدم��ات بالتنق��ل بحري��ة. 
ويتطل��ب �لإدم��اج �لناج��ح بن��اء موؤ�س�س��ات وهي��اكل �أ�سا�س��ية كفيل��ة بتعزي��ز �لتنمي��ة و�لح��دّ م��ن �لمخاط��ر بم��ا في ذلك 
�نت�س��ار �لأمر����ض ع��بر �لح��دود، عل��ى �س��بيل �لمث��ال. فل�سمان �لأم��ن �ل�سحي في �أفريقي��ا و�لمتثال للّو�ئ��ح �ل�سحية 
�لدولي��ة )٢٠٠٥(، يج��ب توف��ر ق��وة عامل��ة موؤهل��ة في مج��ال �ل�سح��ة �لعام��ة د�خ��ل �لمعاه��د �لوطني��ة لل�سح��ة �لعامة 
و�لهيئ��ات �لإقليمي��ة. ثالث��ا، توؤكّ��د كل م��ن خط��ة ع��ام ٢٠٦٣ "�أفريقيا �لت��ى نريدها" و��س��ر�تيجية �لتحاد �لأفريقي 
لل�سحة )٢٠١٦-٢٠٣٠( بو�سوح على �أهمية �لمو�رد �لب�سرية لل�سحة في تمكن �أفريقيا من تحقيق �أهد�ف �لتنمية 

�لم�س��تد�مة و�لرعاي��ة �ل�سحية �ل�س��املة.   

في ت�س��رين �لثاني/نوفم��بر ٢٠١٧، �جتمع��ت �أفري��كا �س��ي دي �س��ي بممثل��ن ع��ن �ل��دول �لأع�س��اء ومنظم��ات �ل�سح��ة 
�لعام��ة و�لأو�س��اط �لأكاديمي��ة و�ل��وكالت �لعالمي��ة لل�سح��ة لتحدي��د �لأولوي��ات في مج��ال تنمي��ة �لق��وى �لعامل��ة.  وق��د 
كُلّف��ت فرق��ة �لعم��ل بتحدي��د خط��و�ت عملي��ة معين��ة تمكّ��ن �أفري��كا �س��ي دي �س��ي من تنمي��ة قدر�ت �لموظف��ن في ثلاثة 
مجالت مهنية: �لوبائيات �لميد�نية و�إد�رة مختبر�ت �ل�سحة �لعامة ومعلوماتية �ل�سحة �لعامة. كما حددت فرقة 
��بل �لت��ي يمك��ن لأفري��كا �س��ي دي �س��ي م��ن خلالها �أن تح�سّ��ن ج��ودة �لبر�م��ج �لقائمة وتزيد ع��دد �لبر�مج  �لعم��ل �ل�سُّ

وتع��زز �لفر�ض �لوظيفية.

https://au.int/en/agen� ١     ج��دول �لأعم��ال ٢٠٦٣: �أفريقي��ا �لت��ي نريده��ا. �يمك��ن �لط��لّاع عل��ى ج��دول �لأعم��ال باللغ��ة �لنكليزي��ة عل��ى �لر�ب��ط 
da2063/overview

https://au.int/sites/default/files/  ٢    �ل�س��ر�تيجية �ل�سحي��ة في �أفريقي��ا )٢٠١٦-٢٠٣٠(. يمك��ن �لط��لّاع عليه��ا باللغ��ة �لنكليزي��ة عل��ى �لر�ب��ط
documents/24098�au_ahs_strategy_clean.pdf
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موجز تنفيذي

�إن �لمرك��ز �لأفريق��ي لمكافح��ة �لأمر����ض و�لوقاي��ة منه��ا )�أفري��كا �س��ي دي �س��ي( مكل��ف تحدي��د� " بدع��م �ل��دول 
�لأع�س��اء في مج��ال بن��اء �لق��در�ت في مج��ال �ل�سح��ة �لعامة من خلال بر�مج �لتدريب �لمي��د�ني �لوبائي و�لمختبري 
على �لمدين �لمتو�س��ط و�لطويل ")�لمادة ٣، �لنظام �لأ�سا�س��ي للمركز �لأفريقي لمكافحة �لأمر��ض و�لوقاية منها(. 
لتنفيذ هذه �لمهمة، كوّنت �أفريكا �سي دي �سي في عام ٢٠١٨ فرقة عمل لتنمية �لقوى �لعاملة. و�سمت هذه �لفرقة 
ممثلن عن �لدول �لأع�ساء ومنظمات �ل�سحة �لعامة و�لأو�ساط �لأكاديمية و�لوكالت �لعالمية لل�سحة. و�سعت �إلى 
تحدي��د خط��و�ت معين��ة تمكّ��ن �أفري��كا �س��ي دي �س��ي م��ن تنمية قدر�ت �لموظف��ن في ثلاثة مجالت مهني��ة: �لوبائيات 

�لميد�ني��ة و�إد�رة مخت��بر�ت �ل�سح��ة �لعام��ة ومعلوماتية �ل�سحة �لعامة. 

�أعدت فرقة �لعمل هذ� �لإطار لتحديد �لإجر�ء�ت �لتي �ستتخذها �أفريكا �سي دي �سي و�لدول �لأع�ساء و�ل�سركاء 
لزيادة عدد �لمهنين �لأفارقة �لعاملن في مجال �ل�سحة �لعامة وكفاءتهم. ومن بن هذه �لإجر�ء�ت، نجد ما يلي:

    الترويج على اأعلى الم�ستويات الحكومية لبرامج التدريب المتعلقة بعلم الأوبئة والمختبرات
    والمعلوماتية كعنا�سر رئي�سية للأمن ال�سحي 

   تعزيز اعتماد البرامج الحالية للتدريب الميداني في علم الأوبئة

    التعاون مع الكليات الأفريقية لل�سحة العامة لزيادة عدد الخريجين الأفارقة 

   تعزيز تطوير برامج جديدة لإدارة المختبرات ومعلوماتية ال�سحة العامة، بما في ذلك المناهج
  القيا�سية

 
   الدعوة لإحداث م�سارات وظيفية في الخدمة المدنية داخل الوكالت ال�سحية الحكومية

   لأخ�سائيي الأوبئة وقادة المختبرات والمعلوماتيين  

   تطوير معهد اأفريكا �سي دي �سي لتنمية القوى العاملة لتوفير التدريب عن بعد والتتبّع
   الم�ستمر للتطوير المهني
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أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة 

الوبائيات
الميدانية

١. التاريخ والحالة الراهنة للبرامج الأفريقية للتدريب على الوبائيات الميدانية
تُط��وّر بر�م��ج �لتدري��ب عل��ى �لوبائي��ات �لميد�ني��ة �لكف��اء�ت في مج��ال �ل�سح��ة �لعام��ة، خا�س��ة منه��ا �لتحقيق��ات 
ده��ا و�لتحالي��ل وتف�س��ر بيان��ات �ل�سح��ة �لعام��ة. ويق��وم برنام��ج �لتدري��ب عل��ى �لوبائيات  في ح��الت �لتف�س��ي وتر�سّ
�لميد�ني��ة عل��ى ف��ر�ت م��ن �لإر�س��اد�ت �لتعليمي��ة م�س��فوعة بف��ر�ت م��ن �لتعل��م بالممار�س��ة. كم��ا تُ��رى تحقيق��ات 
ق تاريخ وتطور ونجاح  وم�ساريع ميد�نية محدّدة تحت �إ�سر�ف كبار �أخ�سائيي �لوبائيات �لميد�نية. وقد �سبق �أن وُثِّ
برنامج �لتدريب على �لوبائيات �لميد�نية منذ بد�يته في �لوليات �لمتحدة في عام ١٩٥١ حتى تو�سعه في �أفريقيا في 

ع��ام ١٩٩٣.
عل��ى �لم�س��توى �لوطن��ي، ترك��ز ه��ذه �لبر�م��ج في �أفريقي��ا في وز�ر�ت �ل�سح��ة �أو موؤ�س�س��ات �ل�سح��ة �لعمومي��ة �أو 
�لجامع��ات �لت��ي ت�س��م متدرب��ن مُدمَج��ن في بر�مج مكافحة �لأمر����ض �لمعدية. وفي �لعديد من �لبلد�ن، تتلقى هذه 
�لبر�م��ج م�س��اعدة تعليمي��ة م��ن كلي��ات �ل�سح��ة �لعامة.وقد �س��لّط وباء �لإيب��ول �لذي ظهر في غ��رب �أفريقيا )٢٠١٤ 
- ٢٠١٥( �ل�س��وء عل��ى �لثغ��ر�ت و�لعو�ئ��ق و�لحتياج��ات �لمتعلق��ة بتح�س��ن �لوقاي��ة و�لك�س��ف و�ل�س��تجابة في مج��ال 
�ل�سح��ة �لعام��ة. لذل��ك، وبالتع��اون م��ع �لعدي��د م��ن �ل�س��ركاء �لدولي��ن، ب��د�أ �لكث��ر م��ن �لبل��د�ن باتخاذ نه��ج متعدد 
�لم�س��تويات في تدري���ض برنام��ج �لتدري��ب عل��ى �لوبائي��ات �لميد�ني��ة. وتختلف هذه �لم�س��تويات باختلاف �لم�س��توى �لذي 
�سيبد�أ فيه �لمتدرب بالعمل ومدة �لتدريب و�لكفاء�ت �لمطلوبة. وقد تم و�سع وتفعيل ثلاثة م�ستويات: �لخط �لأمامي 

)ثلاثة �أ�س��هر( و�لمتو�س��ط )٩ - ١٢ �س��هر�( و�لمتقدم )�س��نتان(. 

بحل��ول ع��ام ٢٠١٧، كان ٣٢ )٥٨٪( م��ن �أ�س��ل ٥٥ دول��ة �أفريقي��ة ق��د �أطلقو� بر�مج تدريب عل��ى �لوبائيات �لميد�نية، 
تت�سمن ١٨ منها م�ستويات متقدمة. وكانت منظمة �ل�سحة �لعالمية قد بادرت، في عام ٢٠١٦، باإجر�ء عملية تقييم 
خارج��ي م�س��رك لقيا���ض ق��درة �ل��دول �لأع�س��اء على �لمتثال للّو�ئ��ح �ل�سحية �لدولي��ة )٢٠٠٥(، وتحديدً� لعن�سر 
�أ�سا�س��ي يتمث��ل في وج��ود " تدري��ب عمل��ي لعل��م �لأوبئ��ة، مث��ل برنام��ج �لتدري��ب عل��ى �لوبائي��ات �لميد�نية".  و��س��تناد� 
�إلى حزم��ة �لق��وى �لعامل��ة �لمدرج��ة في �لخط��ة �لعالمي��ة للاأم��ن �ل�سح��ي، نظ��ر �لتقيي��م �لخارج��ي �لم�س��رك فيم��ا �إذ� 
كان ل��دى �لبل��د�ن عل��ى �لأق��ل �أخ�سائ��ي وبائي��ات و�ح��د م��درّب ل��كل ٢٠٠٫٠٠٠ �س��اكن و�أخ�سائ��ي وبائي��ات بيطري��ة 
و�ح��د م��درّب ل��كل ٤٠٠٫٠٠٠ حي��و�ن. ول ت��ز�ل زي��ادة ع��دد �أخ�سائيي �لوبائيات �لمدربن بالتو�زي مع تو�س��يع نطاق 
�لتدري��ب وتح�س��ن جودت��ه، حا�س��مة في �سم��ان �لأم��ن �ل�سح��ي في �أفريقي��ا. فلتغطي��ة �س��كان �أفريقي��ا �لمق��در عددهم 
ب��� ٢،٥ بلي��ون ن�س��مة بحل��ول ع��ام ٢٠٥٠، �س��تحتاج �لق��ارة عل��ى �لأق��ل �إلى ١٢٥٠٠ �أخ�سائي وبائي��ات مدرب في مجال 

�لب�سرية. �ل�سحة 
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٢. فرقة العمل
دع��ت �أفري��كا �س��ي دي �س��ي خ��بر�ء م��ن مختل��ف �ل��وكالت و�لمناط��ق للان�سم��ام �إلى فرق��ة �لعم��ل )�لملح��ق �أ(. كم��ا 
عق��دت موؤتم��ر�ت ع��ن بع��د م��ن يناير ٢٠١٨ �إلى يناير ٢٠١٩، و�أعدت م�س��اريع �لتقارير وطلبت تقديم مدخلات قبل 

و�س��ع �للم�س��ات �لأخرة عليها.
ومن بن �لأهد�ف �لمحددة لفرقة �لعمل نجد ما يلي:

    توثيق بر�مج �لتدريب �لمتوفرة حاليا في �أفريقيا و�لتي ت�ساهم في تنمية �لقوى �لعاملة في مجال �ل�سحة �لعامة
    ت�سوّر روؤية تطلّعية لتنمية �لقوى �لعاملة و��سر�تيجيات و�أهد�ف و�إجر�ء�ت متعلقة بالوبائيات �لميد�نية    

   ومختبر�ت �ل�سحة �لعامة ومعلوماتية �ل�سحة �لعامة. وت�سمل هذه �لروؤية ما يلي:
   -  �ل�سيا�سات �لتي يمكن �أن تعتمدها �أفريكا �سي دي �سي و�لدول �لأع�ساء لتعزيز تنمية �لقوى �لعاملة في 

        مجال �ل�سحة �لعامة.
   -  ��سر�تيجيات تعزّز توظيف �لِمهنينّ �لعاملن في مجال �ل�سحة �لعمومية و��ستبقاءَهم وتطويرهم �لوظيفي.

       وهي ت�سمل قيا�ض �لثغر�ت �لموجودة في �لقوى �لعاملة وت�سميم نماذج للارتقاء �لوظيفي �لطولي.
   -  معاير وعمليات �عتماد للبر�مج �لتدريبية

    تحديد متطلبات معهد �أفريكا �سي دي �سي �لجديد لتنمية �لقوى �لعاملة ودمج رو�بط مع جامعة عموم �أفريقيا  
    وموؤ�س�سات �أفريقية �أخرى للتعليم �لعالي.
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٤. تحسين البرامج الحالية للتدريب على الوبائيات الميدانية 
 اأ. العتماد

   يعزز �لم�ساءلة و�ل�سفافية؛
   يحدّد نقاط �لقوة ومجالت �لتح�سن؛

   يبدي �لتز�ما و��سحا بتح�سن �لجودة؛
   ي�ساعد على تعزيز �ل�ستد�مة من خلال �إبر�ز �لقيمة �لم�سافة؛
   يمكّن من تبادل �لتدريبات و�لخريجن بن �لبر�مج/�لمناطق.

يت��م تطوي��ر �إج��ر�ء�ت �عتم��اد بر�م��ج �لتدري��ب عل��ى �لوبائي��ات �لميد�ني��ة ومعايره��ا بمدخ��لات م��ن �ل�س��بكة �لعالمي��ة للبر�م��ج 
�لتدريبي��ة ح��ول عل��م �لوبائي��ات وتدخ��لات �ل�سح��ة �لعمومي��ة و�س��ركائها. وحت��ى �لي��وم، �عتم��دت �ل�س��بكة ١٣ برنامج��ا، �س��تة 
منهم في �أفريقيا )�لكامرون وكينيا ونيجريا وجنوب �أفريقيا وتنز�نيا وزمبابوي(. و��س��ت�سافت �ل�س��بكة �لأفريقية للاأوبئة 
�لميد�نية ور�سات �عتماد ت�ستغرق �أ�سبوعا، كما قامت بتوفر �لإر�ساد للبر�مج، و�ساعدتها على تقديم طلبات �لعتماد.

وت�سمل �لعر�قيل �لحالية �لتي تحول دون �عتماد بر�مج �لتدريب على �لوبائيات �لميد�نية ما يلي:
   �للغة، حيث يجب ��ستخد�م �للغة �لإنجليزية في ملء وتلخي�ض �لطلبات و�لم�ستند�ت �لموؤيدة؛

   هيكل �لبرنامج، لأن �سروط �لأهلية �لأ�سا�سية �لتي تفر�سها �سبكة �لبر�مج �لتدريبية حول علم �لوبائيات 
   وتدخلات �ل�سحة �لعمومية تق�سي بر�مج �لخطوط �لأمامية و�لمتو�سطة وبع�ض �لبر�مج �لمتقدمة من عملية

    طلب �لعتماد؛
   �لقدر�ت �لفنية، لأن �لبر�مج قد تو�جه �سعوبة في ��ستيفاء �لمعاير �لدنيا، حتى و�إن كانت ت�ستجيب لل�سروط

    �لأ�سا�سية للاأهلية؛
   قدر�ت �لموظفن، حيث �أن عملية �لتقدم بطلبات �لعتماد معقدة وت�ستغرق وقتا طويل وت�ستوجب �أن تكون

    �لبر�مج قادرة على تكري�ض �لموظفن ل�ستكمال تقييم �لجاهزية وملء �لطلبات ول�ست�سافة زيار�ت �لمو�قع؛
   ��ستقر�ر �لبرنامج، باعتبار �أن �لبر�مج قد تتاأثر بعو�مل خارجة عن برنامج �لتدريب على �لوبائيات �لميد�نية،

    بما في ذلك �لعتبار�ت �ل�سيا�سية �أو �لتغير�ت �لتي قد تطر�أ على �لقياد�ت �لحكومية؛
   �لوعي، باعتبار �أن �لبر�مج قد ل تحظى باللتز�م �لأمثل مع �سبكة �لبر�مج �لتدريبية حول علم �لوبائيات
    وتدخلات �ل�سحة �لعمومية �أو �لمعرفة �لمثلى باإجر�ء�ت �عتماد بر�مج �لتدريب على �لوبائيات �لميد�نية؛ 

   �لمو�رد، لأنه قد ل تكون لموظفي �لبر�مج �لقدرة على �ل�سفر لح�سور ور�سات �لعمل �لإقليمية لتلقي �لتدريب.
يمك��ن �لتغل��ب عل��ى ه��ذه �لحو�ج��ز. و�س��تعتمد �أفري��كا �س��ي دي �س��ي نهجً��ا مرحليً��ا لدع��م �عتم��اد بر�م��ج �لتدري��ب 
عل��ى �لوبائي��ات �لميد�ني��ة م��ن خ��لال �سمان �إيلاء كل مركز �إقليمي متع��اون �لأولوية لتو�جد برنامج و�حد على �لأقل 
للتدريب على �لوبائيات �لميد�نية في منطقته. و�ستعمل �أفريكا �سي دي �سي ومر�كزها �لإقليمية �لمتعاونة على و�سع 

علاوة على ذلك، �ستقوم �أفريكا �سي دي �سي بما يلي:
   متابعة �لإعلانات �ل�سيا�سية - على �لم�ستوين �لقاري و�لإقليمي - �لتي تعرف بتدريب �لقوى �لعاملة كاأحد

   �لنفقات �لمقررة ل�سمان �لمتثال للّو�ئح �ل�سحية �لدولية؛
   ح�سد قادة �لر�أي �لرئي�سين في مناطق معينة لتاأييد بر�مج �لتدريب على �لوبائيات �لميد�نية لدى ذوي �لنفوذ

   من �أع�ساء �لبرلمان و�لموظفن؛
   �لرويج لإدر�ج �لتدريب على �لوبائيات �لميد�نية كبرنامج �أ�سا�سي في �لمعاهد �لوطنية لل�سحة �لعامة بتمويل

   كامل من �لميز�نية �لنظامية لهذه �لمعاهد؛
   عقد �جتماعات للجهات �لمانحة على �لم�ستوين �لقاري و�لإقليمي للح�سول على �لتز�مات لو�سع �لبر�مج في

   �لبلد�ن �لتي تفتقر لها حاليا؛
   ت�سمن مناق�سة تكاليف برنامج �لتدريب على �لوبائيات �لميد�نية عند �لجتماع مع �لمانحن �لذين يرغبون في

   تمويل بر�مج �ل�سحة �لعامة؛
   �لتعاون مع �لكليات �لأفريقية لل�سحة �لعامة لتقديم منح در��سية لتدريبات بم�ستوى ماج�ستر في �ل�سحة

   �لعامة لأخ�سائيي �ل�سحة �لعامة �لذين في بد�ية حياتهم �لمهنية �أو منت�سفها.
   �إبر�ز �أهمية �لبر�مج و�لأفر�د �لذين كان لهم تاأثر كبر في جعل �متهان تخ�س�ض  �لوبائيات �أكثر ��ستقطابا.
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٢. تقييم المشكلة

٣. إطلاق برامج جديدة للتدريب على الوبائيات الميدانية 

هناك تحديات رئي�سية تعر�ض بر�مج �لتدريب على �لوبائيات �لميد�نية في �أفريقيا، ومن بينها:
   عدم وجود فهم لدور �أخ�سائيي �لأوبئة �لميد�نية في �لنظام �ل�سحي؛

   نق�ض �لمتدربن و�لبر�مج في م�ستويات �لخط �لأمامي و�لم�ستويات �لمتو�سطة و�لمتقدمة؛
   �لحاجة �إلى �لتح�سن �لم�ستمر للمناهج �لدر��سية و�أ�سول �لتدري�ض با�ستخد�م �أدو�ت وتقنيات حديثة من �أجل 

   �لمتدربن و�لخريجن؛
    قلّة �لفر�ض �لمهنية �لمتاحة لخريجي بر�مج �لتدريب على �لوبائيات �لميد�نية، بما في ذلك �لوظائف �لتي

    يتنا�سب �أجرها و�ل�سلطة �لتي تنطوي عليها مع تدريبهم؛
   �لحاجة �إلى توظيف �لمر�سدين ودعمهم و�عتمادهم وتقديرهم، مع تعزيز مهار�تهم وخبرتهم في �لإ�سر�ف؛

   �لحاجة �إلى تو�سيع نطاق �لتدريب لي�سمل ما يلي: �لعلوم �لجتماعية، �إد�رة حالت �لطو�رئ، �لتو��سل ب�ساأن 
  �لمخاطر، وبائيات �لإ�سابات، �ل�سحة و�ل�سلامة �لمهنيتن، علم �لقت�ساد �ل�سحي، �لأمر��ض غر �لمعدية، 

  توحيد �لأد�ء في مجال �ل�سحة )لي�سمل �أخ�سائيي �لوبائيات �لبيطرية(، �لأمن �ل�سحي، و�ل�سيا�سة �ل�سحية؛
   �لحاجة �إلى �إدر�ج معلوماتية �ل�سحة �لعامة في جميع �لمناهج؛

   �لفتقار �إلى �لملكية �لقُطرية لبر�مج �لتدريب على �لوبائيات �لميد�نية و�لنق�ض في تمويل خطط �لعمل �لوطنية
   بعد �لتقييم �لخارجي �لم�سرك؛ 

   �سعوبة مو��سلة �لبر�مج و�سط �لنز�عات �لعنيفة و�ل�سطر�بات �لمدنية.

بم��ا �أن بع���ض �لبل��د�ن �لأفريقي��ة �سغ��رة �لحج��م ول��ن تكون هناك ج��دوى مالية من و�سعها لبرنام��ج تدريب متقدم 
خا���ض به��ا، �س��تقوم �أفري��كا �س��ي دي �س��ي ومر�كزه��ا �لإقليمي��ة �لمتعاونة بالعم��ل مع �لبلد�ن �لتي لي�س��ت لديها بر�مج 
تدري��ب عل��ى �لوبائي��ات �لميد�ني��ة ل�ستك�س��اف نم��اذج تدري��ب قطري��ة �أو �إقليمي��ة تك��ون �أن�س��ب لحتياجاته��ا. وتتمث��ل 
�لخط��وة �لأولى في تاأم��ن �لتز�م��ات �سيا�س��ية م��ن وز�رت��ي �ل�سح��ة و�لزر�ع��ة ل�س��ت�سافة ه��ذه �لبر�م��ج. و�س��تجتمع 
�أفري��كا �س��ي دي �س��ي م��ع �سن��اع �لق��ر�ر في وز�رت��ي �ل�سح��ة و�لزر�ع��ة ووز�ر�ت �لمالي��ة لفه��م �لحتياج��ات و�لثغ��ر�ت 
و�لعو�ئ��ق. كم��ا �س��تقيم �س��ر�كات م��ع �ل�س��بكة �لأفريقي��ة للاأوبئ��ة �لميد�ني��ة، �ل�س��بكة �ل�س��رق �أو�س��طية لل�سح��ة �لعامة 
)�مفن��ت( و�س��بكة �لبر�م��ج �لتدريبي��ة ح��ول عل��م �لوبائيات وتدخلات �ل�سح��ة �لعمومية و�لر�بط��ة �لدولية للمعاهد 
�لوطنية لل�سحة �لعامة و�لمركز �لأوروبي لمكافحة �لأمر��ض و�لوقاية منها، وقادة �لبر�مج �لقائمة في هذه �لبعثات 
نظ��رً� لخبرته��م في �إط��لاق بر�م��ج في �س��ياقات مختلف��ة. ولك��ن حت��ى عن��د ح�س��ول ه��ذه �لبر�م��ج عل��ى دع��م وزر�ء 
�ل�سح��ة )و�لزر�ع��ة(، ف��لا يمك��ن �أن يتحقق لها �لنجاح دون �للتز�م �لر��س��خ لروؤ�س��اء �ل��دول و�لبرلمانات و�لهيئات 
�لت�س��ريعية. لذل��ك، �ست�س��تغل �أفري��كا �س��ي دي �س��ي تو��سله��ا م��ع �لممثل��ن �لوطني��ن �لد�ئم��ن لدى �لتح��اد �لأفريقي 
للح�س��ول عل��ى ه��ذ� �للت��ز�م. وبالإ�ساف��ة �إلى �لأن�س��طة �لخا�س��ة ب��كل بل��د، �س��تحر�ض �أفري��كا �س��ي دي �س��ي عل��ى �أن 
تع��رّف �لر�س��ائل �لمتعلق��ة ببر�م��ج �لتدري��ب عل��ى �لوبائي��ات �لميد�ني��ة ه��ذه �لبر�م��ج كعو�م��ل حا�س��مة للاأم��ن و�لنم��و 
�لقت�سادي. وتماماً كما تحتاج �لدول �إلى �سرطة وجي�ض حا�سلن على تدريب جيد ومزودين بما يكفي من �لمو�رد 
د مدرب��ن تدريباً جيدً�. ويمكن �أن  �لب�س��رية و�لمالي��ة، فه��ي تحت��اج �أي�س��اً �إلى �أخ�سائي��ي �أوبئة ميد�نية و�سباط تر�سّ
تت��م ه��ذه �لمنا�س��رة في موؤتم��ر�ت �لقم��ة �ل�س��نوية ون�س��ف �ل�س��نوية للاتح��اد �لأفريق��ي �لمتعلق��ة بالتقاري��ر �لتي كُلفت 

�أفري��كا �س��ي دي �س��ي برفعه��ا ح��ول �لتق��دم �لمح��رز نحو �لمتث��ال للّو�ئح �ل�سحي��ة �لدولية.

وبطبيع��ة �لح��ال، ل يمك��ن �أن تنج��ح بر�م��ج �لتدري��ب عل��ى �لوبائي��ات �لميد�ني��ة في غي��اب �لتموي��ل �لم�س��تد�م و�ل��كافي 
لدع��م �لأن�س��طة، وي�س��مل ذل��ك: رو�ت��ب �لمتدرب��ن و�لمدربن و�لم�س��رفن، تطوي��ر �لمناهج، �لعمل �لمي��د�ني بما في ذلك 
�لتحقيق��ات، �لإد�رة، �لبني��ة �لأ�سا�س��ية للمكات��ب، �لل��و�زم، �لمع��د�ت وغ��ر ذل��ك م��ن �أن�س��طة �لبرنام��ج. تبل��غ تكلف��ة 
�لمت��درب �لو�ح��د في برنام��ج �لتدري��ب �لمتق��دم عل��ى �لوبائي��ات �لميد�ني��ة ح��و�لي ٥٠٫٠٠٠ دولر �أمريك��ي في �ل�س��نة. 
و�س��تتبع �أفري��كا �س��ي دي �س��ي نه��ج جم��ع �لأم��و�ل وتعم��ل عل��ى تحدي��د م��و�رد خارجي��ة لإط��لاق �لبر�م��ج و�أم��و�ل م��ن 

ميز�ني��ات �لبل��د�ن �لم�س��تفيدة لتحقيق ��س��تد�متها. 
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�لمتدرب��ن فر�س��ة لكت�س��اب �لمعرف��ة و�لكف��اءة. و�س��يقوم معه��د �أفريكا �س��ي دي �س��ي لتنمي��ة �لقوى �لعامل��ة بتحديد �لمو�د 
و�لثغر�ت �لموجودة في �لتعلم د�خل �لف�سل )�أي �لمحا�سر�ت و�لتمارين ودر��سات �لحالة( و�لخبرة �لميد�نية )�أي �لأدلة 
و�لقو�ئم �لمرجعية( و�لتعاون مع �ل�سبكة �لأفريقية للاأوبئة �لميد�نية و�سبكة �مفنت و�سبكة �لبر�مج �لتدريبية حول علم 
�لوبائي��ات وتدخ��لات �ل�سح��ة �لعمومي��ة و�لر�بط��ة �لدولي��ة للمعاه��د �لوطنية لل�سحة �لعامة و�ل�س��ركاء من �أجل تطوير 
م��و�د و�سي��غ جدي��دة للتدري��ب )�أي عق��د �لموؤتم��ر�ت ع��بر �لفيدي��و، �لحلق��ات �لدر��س��ية �ل�س��بكية؛ و�لتعل��م �لإلك��روني( 
ح�س��ب �لحاجة، ل�س��د �لثغر�ت. و�أخرً�، �س��يعمل معهد �أفريكا �س��ي دي �س��ي على �لرويج للمناهج �لنموذجية للبر�مج 
�لأفريقية للتدريب على �لوبائيات �لميد�نية وتبادلها. كما �أنه �سيكون عبارة عن م�ستودع لها. و�ستتم مو�ءمة �لجهود مع 
�ل�سر�تيجية �لعالمية ل�سبكة �لبر�مج �لتدريبية حول علم �لوبائيات وتدخلات �ل�سحة �لعمومية �ل�ساعية �إلى تحديث 
منه��ج برنام��ج �لتدري��ب عل��ى �لوبائي��ات �لميد�ني��ة )مث��ال: �لتعل��م �لتكميل��ي، �لم��و�د �لم�سممة ح�س��ب �لحتياج��ات، طرق 

�لتدري���ض �لجديدة و�لبتكار، ومتابعة �لتعديلات �لمدخلة على �لمناهج �لدر��س��ية و�لإبلاغ عنها(.
 ج. الت�سديق

تق��وم �س��بكة �لبر�م��ج �لتدريبي��ة ح��ول عل��م �لوبائي��ات وتدخ��لات �ل�سح��ة �لعمومي��ة باعتم��اد بر�م��ج �لتدري��ب عل��ى 
�لوبائي��ات �لميد�ني��ة، ولك��ن ل توج��د عملي��ة مماثلة لت�سديق )ما يُعرف �أي�سا بالعتم��اد( �أخ�سائيي �لأوبئة �لميد�نية. 
وم��ن �س��اأن و�س��ع �آلي��ة لت�سدي��ق خريج��ي بر�م��ج �لتدريب عل��ى �لوبائيات �لميد�ني��ة �أن ي�سمن للخريجن �كت�س��اب عدد 
م��ن �لمع��ارف و�لمه��ار�ت و�لكف��اء�ت �لم�س��ركة م��ن �أج��ل ن�س��ر ف��رق �لتدخ��ل �ل�س��ريع و�ل�س��تجابة للاأزم��ات، ف�س��لًا ع��ن 
�لقي��ام باأن�س��طة يومي��ة �أب�س��ط في مج��ال �لأوبئ��ة. كم��ا يمكن �إن�س��اء قاع��دة بيانات وتطويره��ا د�خل نظ��ام �إد�رة �لتعلّم 
�لتاب��ع لمعه��د �أفري��كا �س��ي دي �س��ي لتنمي��ة �لقوى �لعامل��ة. وبينما يمكن تقييم �لمعرفة من خلال �لمتحان )�ل�س��فوي �أو 
�لكتابي �أو �لقائم على �لحا�سوب(، فاإن �لت�سديق على �لمهار�ت و�لكفاء�ت ي�سكّل تحديا �أكبر. ف�سيتعن �أي�سا تن�سيق 
�إجر�ء�ت �لت�سديق مع �لهيئات �لمهنية د�خل �لبلد�ن، مما يطرح تحديات �إ�سافية لأن �أخ�سائيي �لأوبئة �لميد�نية ل 
يحظون باعر�فٍ و��س��ع كاإطار محرف فريد. ونظرً� لتعقيد هذه �لم�س��األة و�أولوياتها �لمت�ساربة، فاإن �أفريكا �س��ي دي 
�سي �ستنظر فيها في �لم�ستقبل بعد �إجر�ء تقييم �أ�سمل لمز�يا وعيوب وتحديات وتكاليف و�آليات تنفيذ عملية �لت�سديق.

 د. الفر�ص الوظيفية لخريجي برنامج التدريب على الوبائيات الميدانية
يمث��ل �إع��د�د �لخريج��ن للارتق��اء نح��و وظائ��ف توف��ر �أج��ور� و�أمن��ا وم�س��وؤوليات و�آف��اق �أف�س��ل، �أح��د �أه��م �لعنا�س��ر في 
�لتدري��ب �لمي��د�ني ود�خ��ل �لف�س��ول. و�س��يحتفظ �لعن�س��ر �لخلف��ي لنظ��ام �إد�رة �لتعلّ��م �لتاب��ع لمعهد �أفريكا �س��ي دي �س��ي 
ب�سجلّ طولي للاأد�ء �لأكاديمي لكل �سخ�ض على حدة. كما �ستتاح هذه �لمعلومات للموظفن لتمكينهم من م�ساركتها مع 
�أ�سحاب �لعمل �لمحتملن كلما تقدمو� في م�سرتهم �لمهنية. وينبغي �أن يرجَم �لتعليم �لم�ستمر �إلى م�سار وظيفي ل يعزز 
فقط �لر�سا �لوظيفي لكل ممار�س��ي �ل�سحة �لعامة، بل ويوفر �أي�سا د�عيا لزيادة �لرو�تب و�لرقية. يمكن �أن يت�سمن 
�أي �س��لم وظيف��ي ر�س��مي م�س��ار� متدرج��ا )مبت��دئ، متو�س��ط، رئي�س��ي، متخ�س���ض في �لوبائي��ات( م��ع تتوي��ج كل مرحل��ة 
بمخرج��ات تتما�س��ى م��ع تعزي��ز �لق��در�ت �لأ�سا�س��ية للّو�ئ��ح �ل�سحي��ة �لدولية. �س��تتعاون �أفريكا �س��ي دي �س��ي مع �لبر�مج 
�لقائم��ة في �لق��ارة لإدخ��ال �لمزي��د م��ن �لتح�س��ينات عل��ى ه��ذ� �ل�س��لم و�لنظ��ر في كيفية دمج��ه في �أنظمة �لخدم��ة �لمدنية.

 ه. الأهداف المراد تحقيقها فيما يخ�ص كفاءة اأخ�سائيي الأوبئة الميدانية
يمك��ن تعري��ف �لق��در�ت باأنه��ا ع��دد �لأ�س��خا�ض �لذي��ن يملك��ون �لكف��اء�ت �لمح��ددة �للازم��ة في كل م�س��توى �أو وح��دة 
دون وطنية لأد�ء مهام معيّنة. وهذ� ي�س��مل عدد �أخ�سائيي �لأوبئة �لميد�نية �لمدربن في �لبرنامج �لمتقدم للتدريب 
ب في برنامج  على �لوبائيات �لميد�نية �لذي يحتاجه كل بلد ب�سكل عام )مع �لتوزيع �لجغر�في �لمنا�سب( و�لعدد �لمدرَّ
�لخ��ط �لأمام��ي. �س��ت�سع �أفري��كا �س��ي دي �س��ي �أهد�ف��ا وتُطوّر ��س��ر�تيجية لتحقيقها من خلال �لتع��اون مع �أ�سحاب 
�لم�سلح��ة �لرئي�س��ين )مث��ل مكت��ب منظم��ة �ل�سح��ة �لعالمي��ة �لإقليم��ي في �أفريقي��ا، �لمكت��ب �لإقليم��ي لمنظم��ة �ل�سحة 
�لعالمية ل�سرق �لمتو�سط، �إد�رة �لقوى �لعاملة �ل�سحية وبرنامج �لطو�رئ �ل�سحية بالمقر �لرئي�سي لمنظمة �ل�سحة 
�لعالمي��ة، �ل�س��بكة �لأفريقي��ة للاأوبئ��ة �لميد�ني��ة، �مفن��ت، و�لمر�ك��ز �لأمريكي��ة لمكافح��ة �لأمر����ض و�لوقاي��ة منه��ا(. 
ويتطل��ب �لمج��ال �لفن��ي للم��و�رد �لب�س��رية في �لتقيي��م �لخارجي �لم�س��رك �أن يك��ون لدى �لدول �لأع�ساء ��س��ر�تيجية 
للق��وة �لعامل��ة ولكن��ه ل يت�سم��ن �أهد�فً��ا تتو�فق مع كفاءة �لقوة �لعامل��ة غر �لهدف �لعام �لمتمثل في �أخ�سائي �أوبئة 
ميد�ني��ة م��درب ل��كل ٢٠٠،٠٠٠ ن�س��مة. ول يتن��اول ه��ذ� �له��دف �لتغطي��ة �لجغر�في��ة �أو �لكف��اء�ت �للازم��ة في مج��ال 
�لوبائي��ات في �لم�س��تويات �لدني��ا لنظ��ام �ل�سح��ة �لعمومي��ة، وق��د يك��ون غ��ر كاف عل��ى �لإط��لاق بالنظ��ر �إلى مو�ط��ن 
��م  �ل�سع��ف و�لمخاط��ر في �لق��ارة. �س��ت�سع �أفري��كا �س��ي دي �س��ي م�سفوف��ة مو�سوعي��ة ل��كل مرك��ز �إقليم��ي متع��اون تقيِّ
م��ن خلال��ه �لن�س��بة �لحالي��ة م��ع �ق��ر�ح زيادة منا�س��بة لبلوغ �لهدف. و�س��يكون لكل مركز �إقليمي متع��اون م�سفوفته 

و�أهد�ف��ه �لخا�س��ة �لمتاح��ة للجمه��ور و�لت��ي يتم رفع تقارير ب�س��اأنها ل�سانعي �لقر�ر �س��نويًا. 

١٣



إطار أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة في مجال الصحة العامة ٢٠٢٠ – ٢٠٢٥ 

خط��ة عم��ل �إقليمي��ة لتحقي��ق �لم�س��توى �لمطل��وب للق��در�ت في مج��ال �لأوبئ��ة �لميد�ني��ة. و�س��تت�سمن كل خط��ة محطّ��ات 
مدرو�س��ة و�سارم��ة لزي��ادة تدريجي��ة في ع��دد �لبر�م��ج �لمعتم��دة د�خ��ل كل �لمعاه��د �لوطني��ة �لخت�سا�سي��ة لل�سح��ة 
�لعامة. وبمرور �لوقت، �س��يوؤدي �إطار �لم�س��اءلة هذ� �إلى تحقيق �لهدف في كل مركز �إقليمي متعاون بن�س��بة ١٠٠٪. 

كم��ا �س��تقوم �أفري��كا �س��ي دي �س��ي ومر�كزه��ا �لإقليمي��ة �لمتعاونة بما يلي:
   تكري���ض برنام��ج �لتدري��ب عل��ى �لوبائي��ات �لميد�ني��ة كبرنام��ج مطل��وب لبن��اء ق��درة �لمعاه��د �لوطني��ة �لخت�سا�سية 

لل�سحة �لعامة؛
   و�سع �إطار عمل م�سرك يحظى بالتاأييد �ل�سيا�سي؛

   �لتعاون مع �ل�سبكة �لأفريقية للاأوبئة �لميد�نية و�مفنت و�سبكة �لبر�مج �لتدريبية حول علم �لوبائيات وتدخلات 
   �ل�سحة �لعمومية و�لر�بطة �لدولية للمعاهد �لوطنية لل�سحة �لعامة، لح�سر �لقدر�ت �لحالية وتتبّع �لتقدم 

   �لمحرز نحو تحقيق �لأهد�ف �لتالية في كل مركز �إقليمي متعاون بحلول عام ٢٠٣٠:
د و�حد حا�سل على تدريب �لخط �لأمامي في كل مقاطعة �سحية -   على �لأقل �سابط تر�سّ

-   على �لأقل خريج و�حد من برنامج متقدم معتمد للتدريب على �لوبائيات �لميد�نية في كل بلد
-   برنامج و�حد للتدريب على �لوبائيات �لميد�نية )م�ستوى متقدم( في كل بلد

-   برنامج و�حد للتدريب على �لوبائيات �لميد�نية )م�ستوى متو�سط( في كل بلد
   م�ساعدة �لدول �لأع�ساء على و�سع م�سار وتو�سيف وظيفي لأخ�سائيي �لأوبئة �لميد�نية؛

   تقديم منح در��سية لتدريب خم�سة �أخ�سائيي �أوبئة ميد�نية من كل مركز �إقليمي متعاون �سنويا )�أي ٢٠ 
   �أخ�سائياً في علم �لأوبئة في �ل�سنة(؛

   �إن�ساء �سبكة مر�سدين وتعين مر�سد و�حد على �لأقل لكل بلد. وي�سمل ذلك:
-   �إعد�د تدريب للمر�سدين 

-   �إبر�م عقود خدمات لمدة ل تقل عن �سنتن
-   تحديد �ر�تب ��سمي� يُمنَح ح�سب �لموؤهلات

-   رعاية �لم�ساركة في �لموؤتمر�ت
-   تحديد مو��سفات �لمر�سدين وت�سويق دورهم وتقديرهم؛

   �إدر�ج م�سار�ت وظيفية للعلوم �لجتماعية، �إد�رة حالت �لطو�رئ، �لأنثروبولوجيا �لجتماعية، وبائيات 
   �لإ�سابات، �ل�سحة و�ل�سلامة �لمهنيتن، علم �لقت�ساد �ل�سحي، �لأمر��ض غر �لمعدية، توحيد �لأد�ء في 

   مجال �ل�سحة )لي�سمل �أخ�سائيي �لأوبئة �لبيطرية(، �ل�سيا�سة �ل�سحية، و�لتو��سل ب�ساأن �لمخاطر؛
   ��ست�سافة موؤتمر�ت �سنوية م�سركة تنطوي على  مناق�سات لمجموعات تركيز تهدف لمعالجة �لم�سائل ذ�ت 

   �لأولوية في كل مركز �إقليمي متعاون و�تباع نُهُج �لتخطيط �لمكاني في �لتعامل مع ��لبوؤر �ل�ساخنة�؛
   ��ست�سافة �لجتماعات �ل�سيفية و�ل�ستوية �لتي تبرز �لعمل وت�سجع �لعلماء و�لأطباء و�لبيطرين �ل�سبان 

   �لعاملن في مجال �ل�سحة �لعامة؛
   ��ست�سافة ور�ض عمل للكتابة �لعلمية لت�سجيع بر�مج �لوبائيات �لميد�نية على �لن�سر؛

   تعزيز تطوير �سبكات وطنية للوبائيات �لميد�نية د�خل �لدول �لأع�ساء. 
 ب. توحيد المناهج

ل�سم��ان توف��ر ق��وى عامل��ة �سحي��ة كف��وؤة تف��ي بالغر���ض وت�س��تجيب لحتياج��ات �ل�سح��ة �لعامة وتت�س��دى للتحديات 
�لتي تو�جهها على �لم�ستوين �لقطري و�لقاري، يجب تدريب خريجي �لبرنامج على �لكفاء�ت �لأ�سا�سية �لم�سركة. 
ويج��ب �أن ت�س��مل مو��سي��ع �لكف��اءة م��ا يل��ي: ت�سميم ومتابع��ة �لر�سد في مجال �ل�سحة �لعام��ة، �لتحقيق في حالت 

�لتف�س��ي، تحلي��ل �لبيان��ات وتف�س��رها، �لتفك��ر �لنق��دي، �لتو��سل ب�س��اأن �لمخاط��ر، و�لت�س��الت �لعلمية.
م��ن خ��لال معه��د تنمي��ة �لق��وى �لعامل��ة ��ل��ذي �س��تتطرق �إلي��ه ه��ذه �لوثيق��ة لحقً��ا�، �س��تجمع �أفري��كا �س��ي دي �س��ي 
مدي��ري بر�م��ج �لتدري��ب عل��ى �لوبائي��ات �لميد�ني��ة بال�س��ركاء �لرئي�س��ين و�لم�سمم��ن �لتعليمي��ن وغره��م م��ن 
�لأط��ر�ف لتحقي��ق تو�ف��ق ح��ول �لكف��اء�ت �لأ�سا�س��ية و�لختياري��ة ل��كل م�س��توى من م�س��تويات �لبرنامج. و�س��تتو��سل 
عملية توحيد �لمناهج و�سيتم تتبعها �إلكرونيًا على نظام �إد�رة �لتعلّم �لخا�ض بمعهد تنمية �لقوى �لعاملة، و�سيكون 
�لأم��ر كذل��ك بالن�س��بة للتقيي��م �لنهائ��ي ل��لاأد�ء و�لدرو���ض �لمتلق��اة. �س��يقوم �أخ�سائي��و تعلي��م �لكب��ار و�لم�سمم��ون 
�لتعليمي��ون و�لخ��بر�ء �لمخت�س��ون وغره��م بمر�جع��ة �أه��د�ف تعلّ��م �لمناه��ج �لحالي��ة وت�سمي��م مناه��ج لدع��م ه��ذه 

�لكف��اء�ت. و�سيكرّ���ض �لمعه��د �أعل��ى م�س��توى م��ن �أف�س��ل �لممار�س��ات �لمتعلق��ة بالمعاي��ر �لبيد�غوجي��ة.
يجمع �لبرنامج �لنموذجي للتدريب على �لوبائيات �لميد�نية بن �لتدري���ض د�خل �لف�سل و�لخبرة �لميد�نية وذلك لمنح 

١٢



أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة 

   تحديد �لمو�د و�لثغر�ت �لموجودة في �لتعلم د�خل �لف�سل )�أي �لمحا�سر�ت و�لتمارين ودر��سات �لحالة( 
   و�لخبرة �لميد�نية )�أي �لأدلة و�لقو�ئم �لمرجعية(؛

   تطوير مو�د و�سيغ جديدة للتدريب )�أي �لموؤتمر�ت عبر �لفيديو و�لحلقات �لدر��سية �ل�سبكية و�لتعلم 
   �لإلكروني( ح�سب �لحاجة؛

   تطوير مناهج نموذجية للبر�مج �لأفريقية للتدريب على �لوبائيات �لميد�نية و�لرويج لها وتبادلها وجعل �لمعهد 
   م�ستودعا لها؛

   تكوين مجموعات عمل لمناق�سة مز�يا وعيوب وتحديات وتكاليف و�آليات تنفيذ عملية ت�سديق �أخ�سائيي 
   �لأوبئة؛

   �لحتفاظ ب�سجل طولي للاأد�ء �لأكاديمي لكل خريج من خريجي برنامج �لتدريب �لميد�ني في علم �لأوبئة؛ 
   و�سع �أهد�ف لعدد �أخ�سائيي �لأوبئة �لميد�نية �لذين �سيتم تدريبهم في كل بلد و��سر�تيجية لتحقيقها. 
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٥. الخطوات العملية
   و�سع ��سر�تيجية عمل م�سركة وتحظى بالتاأييد �ل�سيا�سي لتنمية �لقوى �لعاملة؛

   �لعمل مع �لبلد�ن �لتي لي�ست لديها بر�مج تدريب على �لوبائيات �لميد�نية ل�ستك�ساف نماذج تدريب قطرية �أو 
   �إقليمية تكون �أن�سب لحتياجاتها؛

   تاأمن �لتز�مات �سيا�سية من وز�رتي �ل�سحة و�لزر�عة ل�ست�سافة بر�مج �لتدريب على �لوبائيات �لميد�نية؛
   �لجتماع مع �سناع �لقر�ر في وز�رتي �ل�سحة و�لزر�عة ووز�ر�ت �لمالية لفهم �لحتياجات و�لثغر�ت و�لعو�ئق؛

   تحديد قادة �لر�أي و�سناع �لقر�ر �لرئي�سين و�لدعوة �إلى �لدعم؛
   تعريف بر�مج �لتدريب على �لوبائيات �لميد�نية كعو�مل حا�سمة للاأمن و�لنمو �لقت�سادي؛

   �لمنا�سرة في موؤتمر�ت �لقمة �ل�سنوية ون�سف �ل�سنوية للاتحاد �لأفريقي في �إطار �آخر �لتطوّر�ت �لتي ت�ساركها
   �أفريكا �سي دي �سي ب�ساأن �لتقدم �لمحرز نحو �لمتثال للّو�ئح �ل�سحية �لدولية؛

   تتبّع نهج جمع �لأمو�ل وتعمل على تحديد مو�رد خارجية لإطلاق �لبر�مج و�أمو�ل من ميز�نيات �لبلد�ن 
   �لم�ستفيدة لتحقيق ��ستد�متها؛

   متابعة �لإعلانات �ل�سيا�سية - على �لم�ستوين �لقاري و�لإقليمي - �لتي تعرف بتدريب �لقوى �لعاملة كاأحد 
   �لنفقات �لمقررة ل�سمان �لمتثال للّو�ئح �ل�سحية �لدولية؛

   ح�سد قادة �لر�أي �لرئي�سين في مناطق معينة لتاأييد بر�مج �لتدريب على �لوبائيات �لميد�نية لدى ذوي �لنفوذ 
   من �أع�ساء �لبرلمان و�لموظفن؛

   تثبيت بر�مج �لتدريب على �لوبائيات �لميد�نية في �لمعاهد �لوطنية لل�سحة �لعامة وتحديدها كبر�مج �أ�سا�سية 
   تتطلب تمويلا كاملا من �لميز�نية �لنظامية للمعاهد �لوطنية لل�سحة �لعامة؛

   عقد �جتماعات للجهات �لمانحة على �لم�ستوين �لقاري و�لإقليمي للح�سول على �لتز�مات لو�سع �لبر�مج في 
   �لبلد�ن �لتي تفتقر لها حاليا؛

   ت�سمن تكاليف برنامج �لتدريب على �لوبائيات �لميد�نية عند �لجتماع مع �لمانحن؛
   �عتماد نهج مرحلي لدعم �عتماد بر�مج �لتدريب على �لوبائيات �لميد�نية من خلال �سمان �إيلاء كل مركز 

   �إقليمي متعاون �لأولوية لتو�جد برنامج متقدم و�حد على �لأقل للتدريب على �لوبائيات �لميد�نية؛
   �إن�ساء محطّات مدرو�سة و�سارمة في نف�ض �لوقت لزيادة تدريجية في عدد �لبر�مج �لمعتمدة د�خل كل �لمعاهد 

   �لوطنية �لخت�سا�سية لل�سحة �لعامة؛
   تكري�ض برنامج �لتدريب على �لوبائيات �لميد�نية كبرنامج مطلوب لبناء قدرة �لمعاهد �لوطنية �لخت�سا�سية 

   لل�سحة �لعامة؛
   �لتعاون مع �ل�سبكة �لأفريقية للاأوبئة �لميد�نية و�مفنت و�سبكة �لبر�مج �لتدريبية حول علم �لوبائيات وتدخلات 

   �ل�سحة �لعمومية و�لر�بطة �لدولية للمعاهد �لوطنية لل�سحة �لعامة لح�سر �لقدر�ت �لحالية وتتبع �لتقدم 
   �لمحرز نحو تحقيق �لأهد�ف �لتالية في كل مركز �إقليمي متعاون بحلول عام ٢٠٣٠؛

   م�ساعدة �لدول �لأع�ساء على و�سع م�سار وتو�سيف وظيفي لأخ�سائيي �لأوبئة �لميد�نية؛
   تقديم منح در��سية للح�سول على �لماج�ستر في لتدريب قر�بة ٢٠ �أخ�سائي �أوبئة �سنويا في مجال �ل�سحة 

   �لعامة )�أربع في كل منطقة من �لمناطق �لخم�ض(؛
   �إن�ساء �سبكة مر�سدين وتعين مر�سد و�حد )على �لأقل( لكل بلد؛

   ت�سمن م�سار�ت وظيفية للاأنثروبولوجيا �لجتماعية، �إد�رة حالت �لطو�رئ، وبائيات �لإ�سابات، �ل�سحة 
   و�ل�سلامة �لمهنيتن، �لتو��سل ب�ساأن �لمخاطر، علم �لقت�ساد �ل�سحي، �لأمر��ض غر �لمعدية، توحيد �لأد�ء في 

   مجال �ل�سحة )لي�سمل �أخ�سائيي �لأوبئة �لبيطرية(، �لأمن �ل�سحي و�ل�سيا�سة �ل�سحية؛
   ��ست�سافة موؤتمر�ت �سنوية م�سركة تنطوي على مناق�سات لمجموعات تركيز تهدف لمعالجة �لم�سائل ذ�ت 

   �لأولوية في كل مركز �إقليمي متعاون و�تباع نُهُج �لتخطيط �لمكاني في �لتعامل مع ��لبوؤر �ل�ساخنة�؛
   ��ست�سافة مخيمات �سيفية و�ستوية تبرز �لعمل وت�سجع �لعلماء و�لأطباء و�لبيطرين �ل�سبان �لعاملن في مجال 

   �ل�سحة �لعامة؛
   ��ست�سافة ور�ض عمل للكتابة �لعلمية لت�سجيع بر�مج �لوبائيات �لميد�نية على �لن�سر؛

   تعزيز تطوير �سبكات وطنية للوبائيات �لميد�نية د�خل �لدول �لأع�ساء؛
   عقد �جتماع لمديري بر�مج �لتدريب على �لوبائيات �لميد�نية و�ل�سركاء �لرئي�سين وم�سممن تعليمين وغرهم 

   لتحقيق تو�فق حول �لكفاء�ت �لأ�سا�سية و�لختيارية لكل م�ستوى من م�ستويات �لبرنامج؛
   تكري�ض �أعلى م�ستوى من �أف�سل �لممار�سات �لمتعلقة بالمعاير �لبيد�غوجية وو�سع كل �لدور�ت و�لحفاظ عليها 

   في معهد �أفريكا �سي دي �سي لتنمية �لقوى �لعاملة؛

١٤



أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة 

٢. تقييم المشكلة

�س��املن في مج��ال �لمخت��بر�ت �لطبي��ة لع��دد كاف م��ن �لأف��ر�د لتلبي��ة �حتياج��ات نظ��م مختبر�ته��ا �لوطني��ة. وتعم��ل 
�لمختبر�ت �لعامة و�لخا�سة في ظل م�ستويات مختلفة من �لتنظيم كثر� ما تكون محدودة وتفتقر �إلى نظام �سارم 
ل�سم��ان �لج��ودة. وباخت�س��ار، ف��اإن �لكف��اء�ت معروف��ة ولكنها غر م�س��تخدمة �أو مكت�س��بة في �لعديد من �ل�س��ياقات.

�إن قائمة �لثغر�ت ومو�طن �ل�سعف د�خل نظم �لمختبر�ت طويلة و�أهمّها ما يلي:
    �لفتقار �إلى �سيا�سات وطنية للمختبر�ت تمكّن من �إن�ساء �سلطات للنظام �لوطني للمختبر�ت؛ 

لة في �إطار خطة ��سر�تيجية وطنية للمختبر�ت لتح�سن جودة خدمات      �لفتقار �إلى �أهد�ف و��سحة ومموَّ
    �لختبار وقدر�تها؛ 

    �لفتقار �إلى مو�رد �لتدريب و�لتوجيه �لكافية لتنمية �لقوى �لعاملة �لتي تتولى قيادة �لمختبر�ت لتمكينها من 
    قيادة نظم �لمختبر�ت �لوطنية؛ 

    عدم وجود �سلم وظيفي و�أجور تناف�سية لجتذ�ب عاملي �لمختبر�ت ذوي �لأد�ء �لعالي �لذين يبدون قيادة 
    وكفاءة تقنية ��ستثنائيتن.

وق��د تم �إح��ر�ز تق��دم ملح��وظ في تح�س��ن ج��ودة خدم��ات �لختب��ار با�س��تخد�م عدد م��ن �لوثائق �لتوجيهي��ة �لممتازة، 
مث��ل دلي��ل نظ��ام �إد�رة ج��ودة �لمخت��بر�ت لمنظم��ة �ل�سح��ة �لعالمي��ة ومر�ك��ز مكافحة �لأمر����ض و�لوقاي��ة منها ومعهد 
https://www.who.int/ihr/publi�( ٢٠١١ باللغ��ة �لإنكليزي��ة  �لمعاي��ر �لمختبري��ة و�ل�س��ريرية، �ل�س��ادر في

cations/lqms/en/(، و�أد�ة �لتطبي��ق �لمت��درج للج��ودة في �لمخت��بر�ت، �ل�س��ادرة في ٢٠١٥ باللغ��ة �لإنكليزي��ة 
)https://extranet.who.int/lqsi/content/homepage( وعملي��ة �لتح�س��ن �لمت��درج للمخت��بر�ت و�س��ولً 
�إلى �لعتماد �لتابعة لمكتب منظمة �ل�سحة �لعالمية �لإقليمي في �أفريقيا، �ل�سادرة في ن�سختها �لثانية في عام ٢٠١٥ 

https://www.slmta.org/resource/training/teaching�guide/16�SLIPTA-checklist.(
pdf( وم��ع ذل��ك ، ل ت��ز�ل هن��اك ن��درة في �ل�س��ر�تيجيات و�لبر�م��ج و�لأن�س��طة �لت��ي ترك��ز عل��ى �لقي��ادة في نظ��م 
�لمخت��بر�ت. ل تق��وم �أد�ة �لتقيي��م �لخارج��ي �لم�س��رك للّو�ئ��ح �ل�سحي��ة �لدولي��ة �أو �للو�ئ��ح �ل�سحي��ة �لدولي��ة نف�س��ها 
بتحديد متطلبات ت�سديق �أو �عتماد مديري �لمختبر�ت. مع ذلك، ت�سرط �أد�ة �لتقييم �إثبات �لرخي�ض �لإلز�مي 
لجميع �لمختبر�ت �ل�سحية بما يتما�سى مع �لمعيار �لوطني للجودة، ولكنها ل تحدد �لحتياجات �لمتعلقة بالموظفن 
وخا�س��ة �لمديري��ن. ول تق��وم قائم��ة مكت��ب منظم��ة �ل�سح��ة �لعالمي��ة �لإقليم��ي في �أفريقيا �لمرجعية للتح�س��ن �لمتدرج 
للمخت��بر�ت و�س��ولً �إلى �لعتم��اد بتعري��ف �لعامل��ن �لموؤهل��ن ول ت�س��رط ت�سدي��ق �أو �عتم��اد �لمديري��ن. وت�س��مل 

�لتحدي��ات �لإ�سافي��ة ما يلي:
    ل توجد معاير �أفريقية دنيا للمخت�سن في �لمختبر�ت �لطبية �أو متطلبات لمن�سب مدير �لمختبر�ت ل�ستخد�مها 

    كمرجع من قبل �لوز�ر�ت �لوطنية ونظم �لمختبر�ت؛
    تختلف متطلبات خدمات �لفحو�ض �لمختبرية للرخي�ض و�لعتماد من بلد لآخر ومن مختبر عام لمختبر خا�ض؛
    ل تحدد �سيا�سات �لمختبر�ت �لوطنية و�لقو�نن �لوطنية �سروط �ختيار مديري �لمختبر�ت )�أو جهات �لتن�سيق 

    �لوطنية للو�ئح �ل�سحية �لدولية( �أو �لتخ�س�سات و�لم�ستويات �لمختلفة لوظائف �لمختبر�ت ب�سكل مت�سق؛
    هناك نق�ض �أو ت�سارب في تعريف �سبكات �لمختبر�ت �لوطنية وترخي�سها، هذ� �إن وُجدت، في �لقو�نن 

    �لأ�سا�سية و�ل�سيا�سات �لوز�رية؛
    ب�سكل عام، ل تتناول �لخطط �ل�سر�تيجية للمختبر�ت �لوطنية �حتياجات �لقوى �لعاملة �أو �لتز�مات 

    �لتمويل؛ وحتى حن يتم تقدير ميز�نية تكاليف �لخدمات وتدريب �لموظفن - وهو �أمر يحدث �أحيانا - ل يكون 
    ذلك مرفوقا با�سر�تيجية تمويل.

هن��اك تباي��ن كب��ر ب��ن �لبل��د�ن فيم��ا يتعل��ق بتدري��ب وخ��برة مدي��ري �لمخت��بر�ت و�لطاق��م �لفن��ي. كم��ا �أن �لبيان��ات 
�لقطري��ة �لمتعلق��ة باأع��د�د وكف��اء�ت �لق��وى �لعامل��ة �للازم��ة للتخطيط للم��و�رد �لتعليمية و�لتدريبي��ة محدودة. ففي 
�لعدي��د م��ن �لبل��د�ن، ل يوج��د نظ��ام لرخي���ض �أو ت�س��جيل تقنيّ��ي �لمخت��بر�ت �لطبي��ة ومديريه��ا، ول يوج��د نظ��ام 

وطن��ي يفر���ض ترخي���ض �لمخت��بر�ت �أو �عتماده��ا. 
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إطار أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة في مجال الصحة العامة ٢٠٢٠ – ٢٠٢٥ 

قيادة المختبرات
والتدريب في مجال

المختبرات الطبية
١. تاريخ قيادة مختبرات الصحة العامة والتدريب في مجال المختبرات 

الطبية والحالة الراهنة لها في أفريقيا

�إن خدم��ات �لمخت��بر�ت �سروري��ة للوقاي��ة م��ن �لأمر����ض و�لنهو���ض بال�سح��ة و�لك�س��ف ع��ن �لأمر����ض و�لت�س��دي 
لتف�سيها. يمكن �أن يوؤدي تدريب موظفي �لمختبر�ت على �لقيادة و�لإد�رة �إلى تح�سن فعالية وكفاءة نظم و�سبكات 
مخت��بر�ت �ل�سح��ة �ل�س��ريرية و�لعام��ة. فالق��ادة و�لم��در�ء �لجي��دون يخطط��ون لأنظم��ة �لمخت��بر�ت و�س��بكاتها ث��م 
ينفذونه��ا وي�س��رفون عليه��ا ويعمل��ون با�س��تمر�ر عل��ى تح�س��ن جودته��ا وموثوقيته��ا وكفاءته��ا. كم��ا ين�س��وؤون علاق��ات 
تع��اون و�س��ر�كات رئي�س��ية ويدع��ون �إلى توف��ر �لم��و�رد �للازم��ة ل�س��تد�مة �لخدم��ات �ل�سحي��ة �لأ�سا�س��ية وتو�س��يع 

. تغطيتها
وع��ادة م��ا ت�س��ع �لبل��د�ن �س��روطا لمنح �س��هاد�ت في علوم �لمخت��بر�ت �لطبية تحت �إ�س��ر�ف وز�رة �لتعليم، ولكن فقط 
قلّ��ة م��ن �لبر�م��ج �لتدريبي��ة ت�س��مل دور�ت ح��ول قيادة �لمخت��بر�ت و�إد�رتها. كما �أن للجامع��ات بر�مج للح�سول على 
�س��هادة في علم �لأحياء �لمجهرية �لطبية وعلوم �لمختبر�ت �لطبية، ولكنها ل ت�س��مل �لقيادة و�لإد�رة. وهناك �أمثلة 
لبر�م��ج تدريبي��ة م�س��تقلة تم تطويره��ا ��س��تجابة للحاج��ة �إلى كف��اء�ت في �لقي��ادة و�لإد�رة. فعلى �س��بيل �لمثال، توفر 
جامعة موهيمبيلي للعلوم �ل�سحية و�لحليفة في تنز�نيا تدريبا مدته ٤ �أ�سابيع حول قيادة �لمختبر�ت. وتقوم جامعة 
�سر��س��مورت بنروب��ي بتطوي��ر برنام��ج تدريب��ي �س��امل لمدي��ري �لمخت��بر�ت �ل�سحي��ة ي�س��تهدف مدي��ري �لمخت��بر�ت 
و�لم�س��رفن عليه��ا عل��ى جمي��ع م�س��تويات �لنظ��ام �ل�سح��ي �لكين��ي. وهن��اك �أي�س��ا بر�م��ج لمنظم��ات غ��ر حكومي��ة 
في �أفريقي��ا. بالتع��اون م��ع وز�ر�ت �ل�سح��ة �لوطني��ة، توف��ر ر�بط��ة مخت��بر�ت �ل�سح��ة �لعام��ة برنام��ج �أ�س���ض قي��ادة 
�لمخت��بر�ت و�إد�رته��ا للم�س��رفن �لتقني��ن م��ن �لرت��ب �لمتو�س��طة و�لعلي��ا، وه��و عب��ارة ع��ن تدري��ب مدرب��ن يهدف �إلى 
تطوي��ر �لق��در�ت �لمحلي��ة. كم��ا توف��ر برنامج��ا تدريبي��ا للق��ادة �لنا�س��ئن يت�سم��ن ور�س��ات عم��ل لبن��اء �لمه��ار�ت تمتد 
عل��ى م��دى ١٢-١٨ �س��هرً� م��ع عم��ل جماع��ي تطبيق��ي موجّ��ه يف�س��ل ب��ن �ل��دور�ت. وق��د تم �إدم��اج دورة �أُ�س���ض قي��ادة 
�لمختبر�ت و�إد�رتها في �لنظام �لتعليمي �لنيجري لتقنيّي �لمختبر�ت �لطبية. كما قدمت ر�بطة مختبر�ت �ل�سحة 
�لعام��ة وجامع��ة ج��ورج و��س��نطن برنام��ج تدري��ب مي��د�ني مكث��ف لأ�س��بوعن متبوع��ان بتوجي��ه متابع��ة في �لمخت��بر�ت 
�لوطنية. وقد تخرج منه ١٤٥ من كبار مديري �لمختبر�ت وقادتها �ن�سمو� �إلى �لتدريب من ٢١ بلد�. كما قام �تحاد 
للمنظم��ات �لدولي��ة - يت�سم��ن �لمرك��ز �لأمريكي لمكافحة �لأمر����ض و�لوقاية منها ور�بطة مختبر�ت �ل�سحة �لعامة 
ومنظم��ة �ل�سح��ة �لعالمي��ة ومنظم��ة �لأغذي��ة و�لزر�ع��ة و�لمنظم��ة �لعالمية ل�سح��ة �لحيو�ن و�لمرك��ز �لأوروبي لمكافحة 
�لأمر����ض و�لوقاي��ة منه��ا - بو�س��ع ��لبرنام��ج �لعالم��ي لقي��ادة �لمخت��بر�ت�. و�س��يوفر ه��ذ� �لبرنام��ج مجموع��ة م��ن 
هة في جدول زمني يدوم عامن. ويمكن تقديمه بالتعاون مع �لجامعات  �لخبر�ت �لعملية �لتعليمية و�لتفاعلية �لموجَّ

لمن��ح �س��هادة در��س��ات عليا �أو م��ع نظم �لمختبر�ت �لوطنية و�ل�س��ركاء. 

تع��زّز بر�م��ج تدري��ب تقنيّ��ي �لمخت��بر�ت �لطبي��ة كف��اءة �لأف��ر�د �لذي��ن يج��رون �لختب��ار�ت للفح���ض و�لت�س��خي�ض 
د في �إطار �ل�ستجابة لتف�سي �لأمر��ض. هناك مجموعة من �لبر�مج �لتعليمية �ل�سابقة للخدمة و�لتدريبات  و�لر�سّ
�أثن��اء �لخدم��ة، ولك��ن ه��ذه �لبر�م��ج تعج��ز في كث��ر م��ن �لأحي��ان ع��ن تلبي��ة �لحتياج��ات. فكث��ر� م��ا تفتق��ر �لبر�مج 
�ل�س��ابقة للخدم��ة �إلى مر�ف��ق مختبري��ة حديث��ة ومع��د�ت كافية ل�سمان �لكفاءة. فلبع�ض �لبل��د�ن نظم تعليمية عامة 
قوي��ة لتقني��ي �لمخت��بر�ت �لطبي��ة يتح�س��ل خريجوه��ا عل��ى �س��هادتي �لباكالوريو���ض و�لماج�س��تر وتوفر ع��دد كاف من 
�لخريج��ن لتوف��ر �لموظف��ن للنظ��ام �لوطني للمختبر�ت. كما �أنه لدى �لعديد من �لبلد�ن مجال���ض للمهن �ل�سحية 
تنظ��م وت�س��جل �لأف��ر�د و�لبر�م��ج. م��ع ذل��ك، يفتق��ر �لكث��ر م��ن �لبل��د�ن �إلى �لم��و�رد �للازم��ة لتوف��ر تعلي��م وتدري��ب 

٣
 اأ. اإدارة مختبرات ال�سحة العامة

 ب. التدريب في مجال المختبرات الطبية 

١٦



أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة 

    �ست�سرع �أفريكا �سي دي �سي ومر�كزها �لإقليمية �لمتعاونة في عقد �جتماعات لتح�سن �سيا�سات �لمختبر�ت 
    �لوطنية وخططها �ل�سر�تيجية، ل �سيما فيما يتعلق بتدريب �لقوى �لعاملة وكفاء�تها بالن�سبة لمديري 

    �لمختبر�ت و�لتطوير �لوظيفي بالن�سبة لأخ�سائيي �لمختبر�ت؛ 
    �ستدرج �أفريكا �سي دي �سي �سيا�سة للتدريب في �لمختبر�ت في �إطار �لمعاهد �لوطنية لل�سحة �لعامة. و�ستدعم 

    �إن�ساء معاهد وطنية لقيادة �لمختبر�ت يمكن ت�سجيلها كمنظمات غر حكومية. كما �ستلتم�ض �لتمويل من 
    خلال �ل�سر�كات بن �لقطاعن �لعام و�لخا�ض؛ 

    �ست�سجع �أفريكا �سي دي �سي �لوكالت �لوطنية و�لمنظمات �لمهنية على و�سع معاير مت�سقة للاعتماد 
    و�لت�سديق. و�ستتعاون �لمر�كز �لإقليمية �لمتعاونة مع �لمختبر�ت �لأع�ساء في منطقتها ل�سمان تطبيق �أو تعزيز 

    �لت�سريعات �لوطنية �لقائمة؛
    �س��ت�سادق �أفري��كا �س��ي دي �س��ي عل��ى �إط��ار �لكف��اء�ت �لتاب��ع لبرنام��ج �لعالم��ي لقي��ادة �لمخت��بر�ت و�ست�س��جع عل��ى 

��س��تخد�مه في �لمعاه��د �لوطني��ة لل�سح��ة �لعام��ة و�لمخت��بر�ت �لوطنية؛  
    �ستعقد �لمر�كز �لإقليمية �لمتعاونة لأفريكا �سي دي �سي �جتماعات تخطيطية مرة في �ل�سنة على �لأقل، وذلك 

    لتقييم تعليم وتدريب �لقادة وتقنيّي �لمختبر�ت �لطبية، ولتطوير �لتعاون �لتعليمي �لخا�ض بكل منطقة 
    للا�ستفادة من �لمو�رد �لمتاحة؛ 

    تاأمن �لتز�مات �سيا�سية من وز�ر�ت �ل�سحة لبر�مج قيادة �لمختبر�ت؛
    �لجتماع ب�سانعي �لقر�ر في وز�رتي �ل�سحة و�لمالية ل�سرح �أهمية تنمية قدر�ت موظفي �لمختبر�ت �لطبية 

    ومختبر�ت �ل�سحة �لعامة و�لدعوة �إلى دعمهم؛
    تتبّع نهج جمع �لأمو�ل و�لعمل على تحديد مو�رد خارجية لإطلاق بر�مج تدريبية لقيادة �لمختبر�ت و�أمو�ل من 

    ميز�نيات �لبلد�ن �لم�ستفيدة لتحقيق ��ستد�مة هذه �لبر�مج؛
    ح�سد قادة �لر�أي �لرئي�سين في مناطق معينة لتاأييد بر�مج قيادة �لمختبر�ت لدى ذوي �لنفوذ من �أع�ساء 

    �لبرلمان و�لموظفن؛
    م�ساعدة �لدول �لأع�ساء على و�سع م�سار وتو�سيف وظيفي لعلماء ومديري مختبر�ت �ل�سحة �لعامة؛

٦. الخطوات العملية

عق��ب ن�س��ر �لمب��ادئ �لتوجيهي��ة �لم�س��ركة )لمنظم��ة �ل�سح��ة �لعالمي��ة ومر�ك��ز مكافحة �لأمر����ض و�لوقاية منه��ا ور�بطة 
مخت��بر�ت �ل�سح��ة �لعام��ة( لو�س��ع خط��ط ��س��ر�تيجية للمخت��بر�ت �لوطني��ة ، تم �إح��ر�ز تق��دم كب��ر في و�س��ع وتنفي��ذ 
خطط ��سر�تيجية للمختبر�ت �لوطنية �أقرتها وز�ر�ت �ل�سحة. وعلى �لرغم من �أن هذه �لوثيقة �أدت �إلى تح�سينات 
ملمو�س��ة في �لعدي��د م��ن مج��الت نظ��م �لمخت��بر�ت، ف��اإن �لتغي��ر �ل��ذي نت��ج عنها في مجالي �لم��و�رد �لب�س��رية و�لتدريب 
كان �سئيلا. ويتيح �لقبول �لو��س��ع للجهود �لمبذولة لو�سع خطط و�سيا�س��ات ��س��ر�تيجية  للمختبر�ت �لوطنية فر�سة 

لمر�جع��ة ه��ذه �لوثائ��ق وتعزيزه��ا في مج��ال �لقوى �لعاملة، مما يوؤدي �إلى �لتاأييد �ل�سيا�س��ي و�لدعم �لمالي.

١٩
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إطار أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة في مجال الصحة العامة ٢٠٢٠ – ٢٠٢٥ 

٣. إطلاق برامج جديدة  
يمك��ن �أن تتع��اون �أفري��كا �س��ي دي �س��ي م��ع �س��ركائها لتطوي��ر وتنفي��ذ بر�م��ج قي��ادة �لمخت��بر�ت. وين�س��بّ تركي��ز 
�لبرنام��ج عل��ى تح�س��ن مع��ارف ومه��ار�ت �أخ�سائي��ي �لمخت��بر�ت �لذي��ن يتولّ��ون �إد�رة مخت��بر�ت �ل�سح��ة �لعام��ة 
وتمكينه��م م��ن ح�س��د �لدع��م وتطوي��ره ل�سم��ان ج��ودة نظ��م �لمخت��بر�ت �لوطني��ة. و�ست�س��عى �أفري��كا �س��ي دي �س��ي من 
خ��لال مر�كزه��ا �لإقليمي��ة �لمتعاون��ة وبمعيّ��ة �ل�س��ركاء، لو�س��ع نه��ج خا���ض ب��كل منطق��ة لمنا�س��رة �لبر�م��ج �لتدريبي��ة 

وتطويره��ا وتقديمه��ا وتقييمه��ا.
و�س��تقوم �أفري��كا �س��ي دي �س��ي، بالتع��اون م��ع �س��ركائها، بت�سمي��م وتطوي��ر بر�م��ج ق�س��رة )تمت��د م��ن �أ�س��بوع �إلى ٣ 
�أ�س��ابيع( وطويل��ة �لأج��ل )م��ن �س��نة �إلى �س��نتن( لنق��ل �لمع��ارف و�لمه��ار�ت و�لكف��اءة في مجال �إد�رة وقي��ادة خدمات 

�لمخت��بر�ت �ل�سحي��ة �لبالغ��ة �لتعقيد. وت�س��مل �أه��د�ف �لتعلم: 
    و�سف �لمكونات �لأ�سا�سية لقيادة و�إد�رة وحوكمة خدمات �لمختبر�ت �ل�سحية �لبالغة �لتعقيد، بما في ذلك 

    �لمختبر�ت �لوطنية لل�سحة �لعامة؛
    �لتخطيط لنهج قائم على نظام �إد�رة �لجودة لتقديم خدمات مختبر�ت �ل�سحة �لعامة؛

    �إد�رة �لأ�سخا�ض و�لفرق في مختبر�ت �ل�سحة �لعامة؛
    ر�سد وتقييم �أد�ء خدمات �لمختبر�ت �ل�سحية �لبالغة �لتعقيد؛

    �إبر�ز مهار�ت تنظيم �لم�ساريع و�لميز�نية و�لمهار�ت �لمالية في �إد�رة مختبر�ت �ل�سحة �لعامة؛
    و�سف ومناق�سة و��ستخد�م �لمدونات �لأخلاقية لقو�عد �سلوك مختبر�ت �ل�سحة �لعامة في تقديم �لخدمات 

    �ل�سحية؛
    تطبيق مهار�ت �إد�رة �لبيانات في ��ستخد�م �لبيانات �لمختبرية لتخاذ �لقر�ر�ت و�إجر�ء �لتدخلات؛

    و�سف نظام لمعلومات �لمختبر�ت وكيف تدعم �لبيانات �لم�ستخرجة من هذ� �لنظام لجودة �لمختبر�ت وفعاليتها، 
    وت�ساعد في �لوقاية من �لأمر��ض وعلاجها وتدعم تقييم �سيا�سة �ل�سحة �لعامة وتطويرها.

لتح�س��ن جودة �لبر�مج �لقائمة، تقوم �أفريكا �س��ي دي �س��ي بح�س��د �لمو�رد للح�سول على ��س��تثمار�ت وطنية ودولية 
جدي��دة في نظ��ام �لرعاي��ة �ل�سحي��ة �لمحرف��ة في �لمخت��بر�ت.  وتع��زز ه��ذه �ل�س��تثمار�ت مخرج��ات معاه��د �لتدريب 
�ل�س��ابقة للخدم��ة وت�س��جع �لتدري��ب �لقائ��م عل��ى �أ�سا���ض �لكف��اءة �أثن��اء �لخدم��ة ل�سم��ان �لتح�سّ��ن �لم�س��تمر لمه��ار�ت 
�لموظف��ن. يمكّ��ن �لتخطي��ط �ل�س��ر�تيجي للمخت��بر�ت �لوطني��ة �لقائ��م عل��ى تقيي��م دقي��ق للاحتياجات من تح�س��ن 
جودة �لبر�مج �لقائمة. ويمكن لأفريكا �سي دي �سي �أن ت�ساعد �أي�سا في دعم �لهيئات �لتنظيمية و�لتمثيلية �لوطنية 
عل��ى تح�س��ن �لإد�رة وتعزي��ز �لج��ودة. كم��ا يمك��ن �أن ي��وؤدي توحي��د وتنظي��م �لتدريب��ات قب��ل و�أثناء �لخدم��ة و�عتماد 

معاه��د �لتدريب �إلى تح�س��ن ج��ودة �لبر�مج �لقائمة.

عل��ى �لرغ��م م��ن �لأهمي��ة �لق�س��وى �لت��ي تت�س��م به��ا مه��ن �لمخت��بر�ت، فه��ي ل تحظى بالع��ر�ف �لذي ت�س��تحقه من 
قبل نظام تقديم �لخدمات �ل�سحية و�لحكومة.ف هناك تناق�ض في �لمهنة يعود �إلى �سعف �لبنية �لتحتية و�لأجور 
ومحدودي��ة فر���ض �لتق��دم �لمهن��ي؛ وه��ي عو�م��ل تلع��ب دور� رئي�س��يا في دور�ن �لق��وى �لعامل��ة. وحت��ى في ظ��ل �لتق��دم 
�لمح��رز في �لف��رة �لأخ��رة، ل ي��ز�ل �أم��ام �لمهن��ة �س��وط طوي��ل لتبلّ��غ �سوته��ا، ل �س��يما في �أفريقي��ا جن��وب �ل�سح��ر�ء 
�لك��برى حي��ث تتناف���ض �لعدي��د م��ن �لأولوي��ات. ويمك��ن �أن يك��ون لموظف��ي �لمخت��بر�ت �س��وت �أق��وى �إذ� كان��ت �لهيئ��ات 
�لتمثيلي��ة منظم��ة ب�س��كل �أف�س��ل لتمثي��ل م�سال��ح �أخ�سائي��ي �لمختبر�ت. كم��ا يمكن للر�بطات �لمهني��ة للمختبر�ت �أن 

تمن��ح �سوت��ا لك��و�در �لمخت��بر�ت و�أن تع��زز تمثيلهم على �ل�سعي��د �لوطني. 

وباعتبارها منظمة قارية، �ستهيئ �أفريكا �سي دي �سي بيئة تمكينية ت�سمل �لتوجيه و�لإ�سر�ف و�لمنا�سرة و�ل�سر�كة 
و�أن�س��طة ر�مية �إلى تي�س��ر �لإ�س��هام �ل�س��امل لأخ�سائيي �لمختبر�ت في جميع جو�نب تعزيز �لنظام �ل�سحي. وعلى 
�ل�سعيد �لقاري، �ستتعاون �أفريكا �سي دي �سي مع منظمات �أخرى لدعم م�سالح �لعاملن في �لمختبر�ت و�لنهو�ض 
بمعاير مهن �لمختبر�ت. �إلى جانب ذلك، يمكن �أن يُ�سمع �سوت موظفي �لمختبر�ت ب�سكل �أقوى على م�ستوى �لقارة 
من خلال �لنهو�ض بالبحوث حول �لق�سايا �لمتعلقة بالعاملن في �لمختبر�ت لتوجيه �ل�سيا�سة �لعامة. و�ستكون هذه 

�لبحوث مفيدة لفهم �لأو�ساع �لخا�سة ب�سوق عمل محدّد و�لعو�مل �لتي توؤثر على �لعر�ض و�لطلب.

٤. تحسين جودة البرامج القائمة 

٥. العوامل التمكينية
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أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة 

٢. تقييم المشكلة 
دف��ع �لعتم��اد �ل�س��ريع لنظ��م �لمعلوم��ات �ل�سحي��ة في �لبل��د�ن �لمنخف�س��ة و�لمتو�س��طة �لدخ��ل �لموؤ�س�س��ات �لمحلي��ة �إلى 
توف��ر �لتدري��ب عل��ى مختل��ف �لم�س��تويات، بم��ا في ذل��ك �ل�س��هادة/�لدبلوم و�لبكالوريو���ض و�لماج�س��تر و�لدكت��ور�ه. 
تاريخيا، ي�سمل تدريب �لتعليم �لعالي حول نظم �لمعلومات �ل�سحية في �أفريقيا �سنتن من �لتدريب للح�سول على 
�سهادة و ٣ �سنو�ت من �لتدريب للح�سول على دبلوم في �إد�رة �ل�سجلات �ل�سحية. وقد تولّد عن هذه �لدور�ت كادر 
من �لموظفن �لذين كانو� �أ�سا�س��ا يقدمون خدمات »�لمكتبات« في �لمر�فق �ل�سحية. وتتمثل م�س��وؤولياتهم في �لمقام 
�لأول في حف��ظ و��س��تخر�ج �لوثائ��ق �لورقي��ة للمر�س��ى. و�أدخل �لتدريب �ل��ذي يوؤدي �إلى �لح�سول على دبلوم متقدم 
�أثناء �لخدمة لحقا في عدة بلد�ن لتعزيز مهار�ت �لقوى �لعاملة في �لإد�رة و�لدر��سات �لتحليلية و�لرميز �لطبي.  
وموؤخ��ر�، ط��ورت ع��دة جامع��ات مناه��ج للح�س��ول على درجة �لبكالوريو���ض لدور�ت �أو�س��ع نطاقا، بم��ا في ذلك علوم 
ب��ن و�لبر�م��ج �لتدريبي��ة  �لحا�س��وب و�ل�س��جلات �ل�سحي��ة و�إد�رة نظ��م �لمعلوم��ات. ل يتنا�س��ب ع��دد �لمخت�س��ن �لمدرَّ
م��ع ع��بء �لمر���ض �أو �لتط��ور �لح��الي و�لمتوق��ع لتكنولوجي��ا �لمعلوم��ات و�لت�س��الت و�عتمادها في �ل�سحة �لتي يي�س��ار 
�إليه��ا ع��ادة با�س��م �ل�سح��ة �لرقمي��ة �أو �لإلكروني��ة. وج��ودة بر�م��ج �لتدري��ب عموم��ا متدنية ب�س��بب �سع��ف �لقدر�ت 
�لب�س��رية )�لتدري���ض و�لإ�س��ر�ف و�لتوجيه( و�لمناهج �لدر��س��ية �ل�سعيفة وغر �لموحدة، ونق�ض �لمعد�ت �لحا�سوبية 
و�لمختبر�ت و�لو�س��ائل �لتعليمية وتر�خي�ض �لبرمجيات و�لت�سال ب�س��بكة �لإنرنت. وكثر� ما ل ي�س��توفي �لمدربون 
�لكفاء�ت �لأ�سا�س��ية �للازمة لتزويد �لخريجن بمهار�ت حلّ �لم�س��اكل للت�سدي لم�س��اكل �ل�سحة �لعامة. فقط عدد 
قلي��ل م��ن �لجامع��ات �لر�ئ��دة في �أفريقي��ا يق��دم تدريب��ا ع��الي �لج��ودة في مج��ال �لمعلوماتي��ة �ل�سحي��ة في �لدر��س��ات 
�لعلي��ا، مم��ا يجع��ل ع��دد �لخريج��ن غ��ر كافٍ. وي��وؤدي نق�ض فر���ض �لتدريب �لد�خل��ي و�لتوجي��ه في بر�مج �ل�سحة 
�لعامة �إلى فقد�ن فر�ض �لتعر�ض �لمبكر للتحديات �لمو�جهة على �أر�ض �لو�قع. وقد بد�أت مختلف �لجهود �لمبذولة 

م��ن خ��لال �لتع��اون م��ع �لجامعات �لغربية وموؤ�س�س��ات �ل�سحة �لعامة و�س��ركاء �لتنمية توؤتي ثمارها. 

تمث��ل �لقي��ادة و�لملكي��ة �لحكوميت��ان �أ�سا���ض تطوي��ر ق��وة عامل��ة قوي��ة في مج��ال معلوماتي��ة �ل�سح��ة �لعام��ة. ويمك��ن 
للبل��د�ن �لأفريقي��ة �أن ت�س��تفيد م��ن �لقو�نن و�ل�سيا�س��ات �لتي تروج للا�س��تثمار �لمحل��ي في معلوماتية �ل�سحة �لعامة 
وبنيته��ا �لأ�سا�س��ية.  في �لخدم��ة �لمدني��ة، ن��ادر� م��ا توج��د ت�سنيفات لوظائف في مجال �ل�سح��ة �لعامة. فهناك عدد 
ه��ام م��ن خريج��ي معلوماتي��ة �ل�سح��ة �لعامة يعمل��ون في وظائف خارج �لمجال �ل�سحي ب�س��بب �لبطالة وندرة فر�ض 
�لتدريب �لمهني في مجال �ل�سحة �لعامة في �لعديد من �لبلد�ن �لأفريقية. كذلك، فاإن خريجي معلوماتية �ل�سحة 
�لعامة �لذين تلقو� تدريبا في �أوروبا و�أمريكا �ل�سمالية غر قادرين على �إيجاد فر�ض جذ�بة في �أفريقيا وينتهي بهم 
�لأم��ر �إلى �لبق��اء خ��ارج قارته��م �لأمّ. تعت��بر �لبر�م��ج �لت��ي ت�سفي جاذبية على ممار�س��ة معلوماتي��ة �ل�سحة �لعامة 

�سروري��ة لجت��ذ�ب كل م��ن �لخريج��ن �لمحلين و�لأجان��ب للتخ�س�ض في مجال �ل�سحة �لعامة.

�ل��ذكاء �لمعلومات��ي عل��ى �مت��لاك �لق��در�ت �للازم��ة لتحوي��ل �لبيان��ات �إلى معلوم��ات ومع��ارف قابلة للتنفي��ذ من �أجل 
�تخاذ �لقر�ر�ت وت�س��وية �لم�س��اكل، مما يوؤدي �إلى خلق نظم قوية لل�سحة �لعامة ومجتمعات �سحية. ولتحقيق هذه 
�لأهد�ف ب�س��كل فعال، يجب �أن تتو�فر لدى �لمنظمات ذ�ت �لدر�ية �لمعلوماتية ثلاث قدر�ت �أ�سا�س��ية وهي: �سيا�س��ة 
و�إد�رة معلوماتي��ة لكام��ل �لمنظم��ة؛ ق��وة عاملة موؤهلة؛ ونظم معلومات م�سممة ت�سميما جيد� وم�س��تخدمة بفعالية. 
تمث��ل �لق��وة �لعامل��ة �لموؤهل��ة مح��ور ه��ذه �لقدر�ت، لأن موظف��ي �لمنظمة هم من يحدد �ل�سيا�س��ات و�لمعاير و�لنظم. 
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معلوماتية
الصحة العامة

١. التاريخ والحالة الراهنة لمعلوماتية الصحة العامة في أفريقيا

٤
تُعت��بر �لمعلوم��ات و�لبيان��ات �س��ريان �لحي��اة �ل��ذي يغ��ذي �ل�سح��ة �لعام��ة. فف��ي ظ��ل �لث��ورة �لرقمية �لعالمي��ة �لحالية 
، ل تفت��اأ تكنولوجي��ا �لمعلوم��ات و�لت�س��الت تزي��د م��ن �إتاح��ة �لبيان��ات ورقمنته��ا. وتعت��بر معلوماتي��ة �ل�سحة �لعامة 
ف معلوماتي��ة  �إح��دى �لعل��وم �لأ�سا�س��ية لل�سح��ة �لعام��ة �لت��ي تر�سّ��خ �لع�س��ر �لرقم��ي و�ل�سح��ة �لإلكروني��ة.  وتُع��رَّ
�ل�سح��ة �لعام��ة عل��ى �أنه��ا "�لتطبي��ق �لمنهج��ي لعل��وم وتكنولوجي��ا �لمعلوم��ات و�لحا�س��وب عل��ى ممار�س��ات �ل�سح��ة 
�لعامة وبحوثها وتعلمها."  وهي تَعِد بتوفر فر�ض هائلة لل�سحة �لعامة من �أجل: تح�سن نتائج �لرعاية �ل�سحية، 
تقلي���ض تكالي��ف �لرعاي��ة �ل�سحي��ة و�زدو�جيته��ا وهدره��ا؛ تمك��ن �لأف��ر�د )�لمر�س��ى( و�لمجتمع��ات �لمحلي��ة م��ن �أن 
يكون��و� م�س��تهلكن م�س��تنرين؛ تقلي���ض �لوق��ت �ل��ذي يف�س��ل �لوقاي��ة م��ن �لأمر����ض ع��ن �لك�س��ف عنه��ا و�ل�س��تجابة 
له��ا؛ تح�س��ن �كتم��ال �لبيان��ات )بيانات �لر�س��د( وتوقيتها ودقتها؛ و�لتعجيل برجمة نتائ��ج �لبحوث �إلى �إجر�ء�ت 

ملمو�سة.  

في �لعقدين �لما�سين، تم �إحر�ز تقدم كبر في تعزيز وتوحيد معلوماتية �ل�سحة �لعامة ونظم �لمعلومات �ل�سحية. 
وفي عام ٢٠٠٧، �قرحت منظمة �ل�سحة �لعالمية �إطار� ي�سف �لنظم �ل�سحية من حيث قيامها على �ست مكونات 
هام��ة �أو »لبن��ات �أ�سا�س��ية«. وتمث��ل نظ��م �لمعلوم��ات �ل�سحي��ة �إحدى هذه �للبنات.  و�أقر �إط��ار �لر�سد �لذي و�سعته 
منظم��ة �ل�سح��ة �لعالمي��ة لحق��ا ب��اأن »�لمعلوم��ات �ل�س��ليمة و�لموث��وق بها هي �أ�سا���ض �سنع �لقر�ر في جمي��ع لبنات بناء 
�لنظ��ام �ل�سح��ي«. وم��ن خ��لال �س��بكة �لقيا�س��ات �ل�سحي��ة، �أ�س��درت منظمة �ل�سح��ة �لعالمية في ع��ام ٢٠٠٨ �إطار� 
ومعاي��ر لنظ��م �لمعلوم��ات �ل�سحي��ة �لقطري��ة.  وكان��ت ه��ذه �أول محاولة لق��ر�ح معاير لنظم �لمعلوم��ات �ل�سحية. 
في عام ١٩٩٨، �عتمدت �لدول �لأفريقية �لمر�قبة �لمتكاملة للاأمر��ض و�لت�سدي ل�ها كاإطار لتعزيز �لنظم �لوطنية 
��ذ �للو�ئ��ح �ل�سحي��ة �لدولي��ة  للر�س��د و�ل�س��تجابة في مج��ال �ل�سح��ة �لعام��ة. وفي ع��ام ٢٠٠٦ ، �أو�س��ت ب��اأن تنفَّ
با�س��تخد�م ه��ذ� �لإط��ار. �أم��ا في �ل�س��نو�ت �لأخ��رة، فق��د �س��درت من�س��ور�ت مختلف��ة لتوحي��د ��س��تخد�م تكنولوجي��ا 

�لمعلوم��ات و�لت�س��الت في تعزي��ز نظم �لمعلومات �ل�سحي��ة ومر�قبة �لأمر��ض. 

�س��تعمل �أفريكا �س��ي دي �س��ي على تطوير �لمهنين من ذوي �لكفاءة في مجال معلوماتية �ل�سحة �لعامة وي�س��تجيبون 
لحتياجات هذ� �لع�سر �لرقمي ويمكنهم �إن�ساء منظمات »ذكية« )مو�كبة للتطور�ت �لمعلوماتية( لل�سحة �لعامة 
و�إد�رته��ا وقيادته��ا. تق��وم �لمنظم��ات .  وينبغ��ي لمنظم��ات �ل�سح��ة �لعام��ة عل��ى جمي��ع �لم�س��تويات �أن تك��ون مو�كب��ة 
للتط��ور�ت �لمعلوماتي��ة لتغتن��م �لفر���ض وتو�ج��ه تحدي��ات �لع�س��ر �لرقم��ي. يج��ب عل��ى ه��ذ� �لن��وع من �لمنظم��ات )�أ( 
�إن�ساء �تاهات ��سر�تيجية للمعلوماتية تلبي �حتياجاتها �لمتعلقة بالبيانات و�لمعلومات؛ )ب( �ل�ستفادة من معاير 
�لبيان��ات؛ )ت( �سم��ان �س��رية و�أم��ن و�س��لامة بياناته��ا؛ )ث( تقيي��م وتح�س��ن و�إد�رة  نظ��م �لمعلوم��ات و�لتطبيق��ات 
وعمليات تكنولوجيا �لمعلومات بكل فعالية؛ )ج( تي�س��ر �لت�س��غيل �لمتبادل مع نظم �لمعلومات �لأخرى؛ )ح( وتدريب 
�لموظف��ن عل��ى �إر�س��اء ثقاف��ة ج��ودة �لبيان��ات وتدخ��لات �ل�سح��ة �لعام��ة و�لحف��اظ عليه��ا. وينط��وي �كت�س��اب ه��ذ� 
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تتمث��ل �إح��دى ط��رق زي��ادة ق��در�ت معلوماتي��ة �ل�سح��ة �لعام��ة في م�س��اركة �لم��و�رد و�أف�س��ل �لممار�س��ات و�لبرمجي��ات 
و�لتعل��م ع��بر �لبل��د�ن، م��ع �لركي��ز عل��ى م��ا يل��ي: )١( تعزي��ز �ل�س��ر�تيجيات �لوطني��ة لل�سح��ة �لإلكروني��ة؛ )٢( 
تطوي��ر وتنفي��ذ و��س��تخد�م تكنولوجي��ا �لمعلوم��ات و�لت�س��الت �لمنا�س��بة في كام��ل �لنظ��ام �ل�سح��ي؛ )٣( و�إقام��ة 

�س��بكات تعليمي��ة في مج��ال �لمعلوماتي��ة �ل�سحي��ة.

وقد حددت �أفريكا �س��ي دي �س��ي ١١ �س��بكة في �أفريقيا تعمل في مجال معلوماتية �ل�سحة �لعامة ��لملحق ج�. كما 
ت�سارك بلد�ن �أفريقية مختلفة في �سبكات عالمية مثل �سبكة �لمعلومات �ل�سحية �لروتينية )رينو(، و�ل�سبكة �لعالمية 

للتقييم و�لر�سد من �أجل �ل�سحة، و�لجمعية �لمعلوماتية �لطبية �لدولية.

وترك��ز معظ��م �ل�س��بكات في �أفريقي��ا عل��ى جان��ب و�ح��د فق��ط من معلوماتي��ة �ل�سحة �لعام��ة، مثل مر�قب��ة �لأمر��ض 
�أو �ل�سح��ة �لإلكروني��ة �أو �لر�س��د و�لتقيي��م. كم��ا �أن �لعدي��د م��ن �ل�س��بكات م��ن �إن�س��اء �أو تح��ت �إد�رة وكالت خا�سة 
لل�سح��ة �لعام��ة ولي�س��ت م��ن و�س��ع �ل��دول، مم��ا يطرح م�س��كلة فيم��ا يتعلق بال�س��تد�مة على �لمدى �لطوي��ل. فاأفريقيا 
تحتاج �إلى �سبكة �ساملة للمعلوماتية �ل�سحية تتناول جميع �لأهد�ف �لمحددة �سابقا. وقد ك�سفت �لخبرة �لمكت�سبة 
م��ن �س��بكات �أخ��رى )مث��ل �س��بكة معلوم��ات �ل�سح��ة �لإلكروني��ة في �آ�س��يا، �س��بكة �لمعلوم��ات �ل�سحي��ة �لروتيني��ة، 
�س��بكة �أمري��كا �للاتيني��ة ومنطق��ة �لبح��ر �لكاريب��ي لتعزيز نظم �لمعلومات �ل�سحية، و�س��بكة برنام��ج نظم �لمعلومات 

خ��لال تدري��ب �لم�س��توين �لث��اني و�لثال��ث، يح��ب عل��ى �لمتدرب��ن �إكم��ال م�س��روع معلومات��ي مرتب��ط بم��كان عمله��م. 
ويتمث��ل �لم�س��توى �لثال��ث في برنام��ج �لمنح��ة �لدر��س��ية للمعلوماتي��ة ومدته��ا عام��ن، وه��و م�س��ابه للبرنام��ج �لتقلي��دي 
للتدري��ب �لمي��د�ني في عل��م �لأوبئ��ة )حي��ث يق�س��ي �لمقيم��ون �أك��ثر م��ن ٧٥٪ م��ن وقته��م في �لمي��د�ن( �أو لبر�م��ج 
حّ��ة �لعموميّ��ة �أو �لدكت��ور�ه �إذ� كان في �لأو�س��اط �لأكاديمي��ة. وكل م�س��توى يبن��ي كف��اء�ت في  ّ �لماجِ�س��تر في �ل�سِ
معلوماتي��ة �ل�سح��ة �لعام��ة ويحف��ز �لخريج��ن عل��ى متابع��ة وظائ��ف ب��دو�م كام��ل تتنا�س��ب م��ع خلفيته��م وخبرته��م.  
وعند ��ستكمال تدريبهم، يكون �لمتدربون قد ح�سلو� على �لأ�سا�ض �لذي ي�سمح لهم بالرتقاء منهجيا �إلى �لم�ستوى 

�لت��الي. وبالإ�ساف��ة �إلى ذل��ك، يقدم��ون �لتوجي��ه لمتدرب��ي �لم�س��تويات �لدني��ا.

في �لوق��ت �لح��الي، ل يوج��د �عتم��اد لبر�م��ج �لتدري��ب عل��ى معلوماتي��ة �ل�سح��ة �لعام��ة في �أفريقي��ا. �س��تعمل �أفري��كا 
�سي دي �سي مع وز�ر�ت �لتعليم ور�بطة عموم �أفريقيا للمعلوماتية �ل�سحية وغرها من �لمنظمات �لمعنية على و�سع 
معاي��ر ونظ��ام لعتم��اد بر�م��ج �لتدري��ب على معلوماتية �ل�سحة �لعامة وتطويره��ا. ويدعم �لعتماد �لتعليمَ �لقائم 
على �لكفاءة في مجال معلوماتية �ل�سحة �لعامة، �لأمر �لذي ي�سمن �أن يعك�ض محتوى مناهج �لبرنامج �لكفاء�ت 
�لأ�سا�سية �لتي تو�سي بها �أفريكا �سي دي �سي. كما ي�سمن �لعتماد ��ستيفاء �لبرنامج للكفاء�ت �لأ�سا�سية وتمثيل 
جودة �لبرنامج على �ل�سكل �لأمثل لدى �لطلاب و�أع�ساء هيئة �لتدري�ض ومنظمات �ل�سحة �لعامة، ف�سلا عن �أنها 

عملية فعالة ومت�سقة لر�سد جودة هذه �لبر�مج بهدف تح�سينها با�ستمر�ر.

ل يوج��د حالي��ا �أي �إج��ر�ء لت�سدي��ق خريج��ي معلوماتي��ة �ل�سح��ة �لعام��ة. م��ن �س��اأن و�س��ع �آلي��ة لت�سدي��ق خريج��ي 
معلوماتية �ل�سحة �لعامة �أن ي�سمن للخريجن �كت�ساب عدد من �لمعارف و�لمهار�ت و�لكفاء�ت. وعلى غر�ر ما هو 
مقرح لأخ�سائيي �لأوبئة، يمكن لمعهد �أفريكا �سي دي �سي لتنمية �لقوى �لعاملة �أن تن�سئ قاعدة بيانات وتطورها. 
وبينم��ا يمك��ن تقيي��م �لمعرف��ة م��ن خ��لال �لمتح��ان )�ل�س��فوي �أو �لكتاب��ي �أو �لقائ��م على �لحا�س��وب(، ف��اإن �لت�سديق 
عل��ى �لمه��ار�ت و�لكف��اء�ت ي�س��كل تحدي��ا �أكبر. و�س��يتعن �أي�سا تن�س��يق �إجر�ء�ت �لت�سديق مع �لهيئ��ات �لمهنية د�خل 
�لبل��د�ن، مم��ا يط��رح تحدي��ات �إ�سافي��ة لأن �أخ�سائي��ي معلوماتي��ة �ل�سح��ة �لعامة ل يحظون باعر�فٍ و��س��ع كاإطار 
محرف فريد. ونظرً� لتعقيد هذه �لم�ساألة و�أولوياتها �لمت�ساربة، فاإن �أفريكا �سي دي �سي �ستنظر فيها في �لم�ستقبل 
بع��د �إج��ر�ء تقيي��م �أ�س��مل لمز�ي��ا وعيوب وتحدي��ات وتكاليف و�آليات تنفي��ذ عملية �لت�سديق. و�سي�س��مل ذلك مر�جعة 

عملي��ات ومعاي��ر منظم��ات �لعتم��اد �لمتخ�س�س��ة في �لمعلوماتي��ة في مناطق �أخرى، بما فيها �أمريكا �ل�س��مالية.  

 اأ. العتماد

 ب. الت�سديق

٢٣



إطار أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة في مجال الصحة العامة ٢٠٢٠ – ٢٠٢٥ 

٣. إطلاق برامج جديدة 

معلومات��ي �ل�سح��ة �لعام��ة ه��و »�أخ�سائ��ي �سح��ة عام��ة يعم��ل �إم��ا في مج��ال �لممار�س��ة �أو �لبح��ث �أو �لأو�س��اط 
�لأكاديمي��ة، وتتمث��ل وظيفت��ه �لأ�سا�س��ية في ��س��تخد�م �لمعلوماتي��ة لتح�س��ن �سح��ة �ل�س��كان.«  وترتب��ط كف��اء�ت 
معلومات��ي �ل�سح��ة �لعام��ة ب��� »�لأد�ء �أو �لمه��ارة �أو �لمعرف��ة �لقابل��ة للملاحظ��ة �أو �لقيا���ض �لت��ي يملكه��ا �لعام��ل في 
مجال �ل�سحة �لعامة فيما يتعلق بالتطبيق �لمنهجي لعلوم وتكنولوجيا �لمعلومات و�لحا�سوب على �ل�سحة �لعامة«. 
وتتو�ف��ق خم�س��ة ع�س��ر كف��اءة �أ�سا�س��ية لمعلوماتي��ة �ل�سحة �لعامة مع �لقدر�ت �لأ�سا�س��ية �لث��لاث للمنظمات �لمو�كبة 

ب« »�لملح��ق  �لتكنولوجي��ة.   للتط��ور�ت 
�س��تقيم �أفريكا �س��ي دي �س��ي �س��ر�كات مع ر�بطة عموم �أفريقيا للمعلوماتية �ل�سحية )هيلينا( وكيانات معلوماتية 
�إقليمي��ة �أخ��رى لو�س��ع مناه��ج تدريبي��ة موح��دة وقائم��ة عل��ى �لكف��اءة في مج��ال معلوماتي��ة �ل�سح��ة �لعام��ة يمك��ن 
��س��تخد�مها في جمي��ع �أنح��اء �لق��ارة. و�س��يُنظر في ن�س��خ نم��وذج �لجامع��ة �لفر��سي��ة �ل��ذي �سقلته كلي��ة �لجر�حن 
ل�س��رق �أفريقي��ا وو�س��طها وجنوبه��ا و�ل�س��بكة �لأفريقية للاأوبئ��ة �لميد�نية  من �أجل �لرتق��اء بالتدريب على معلوماتية 
�ل�سح��ة �لعام��ة في �أفريقي��ا. وق��د �أثبت��ت ه��ذه �لأمثل��ة �أنه��ا تتغل��ب بفعالي��ة عل��ى �أه��م �لحو�جز �لتي تعر���ض مو�ءمة 
معاير �لتعليم �لعالي للتخ�س�سات �لمهنية.  ينبغي تقديم �لتدريب على معلوماتية �ل�سحة �لعامة في �سكل دور�ت 
ق�س��رة �أثن��اء �لخدم��ة ف�س��لا ع��ن �إدر�ج��ه قبل �لخدمة في كليات �لعل��وم �لطبية و�ل�سحة �لعام��ة و�لعلوم �ل�سحية 

و�لحليف��ة. ويعتم��د نج��اح �لتدري��ب �لجدي��د حول معلوماتي��ة �ل�سحة �لعام��ة على ما يلي: 
    �لتو�سل �إلى تو�فق في �لآر�ء بن �لموؤ�س�سات �لأكاديمية �لتي تقدم حاليا دور�ت في �لمعلوماتية �ل�سحية في 

    �أفريقيا ووز�ر�ت �ل�سحة و�لر�بطات و�ل�سبكات �لمهنية لتوحيد مو��سفات �لكفاءة و�لمناهج �لدر��سية 
    لمعلوماتية �ل�سحة �لعامة؛

    تحديد �لحد �لأدنى من �لمتطلبات �لتي ت�سمل طاقم �لتدري�ض و�لبنية �لتحتية و�لتعيينات �لميد�نية، �لمفرو�سة 
    علاى موؤ�س�سة لتدريب �لطلاب في مجال معلوماتية �ل�سحة �لعامة. و�سيتم ذلك من خلال عملية �عتماد 

    تدريجية ت�سجع �لنمو �لموؤ�س�سي؛
    طاقم تدري�ض قار وعابر للحدود هيئة �لتدري�ض يدعم �لموؤ�س�سات �لمعتمدة كهيئة تدري�سية م�ساعدة. تقديم 

    �لمحا�سر�ت و�لإ�سر�ف على �لطلاب وتوفر فر�ض �لتعين و�لتوجيه؛
    �عتماد وترخي�ض قاريان وعابر�ن للحدود لخريجي معلوماتية �ل�سحة �لعامة. �ستحدد �لدول �لأع�ساء 

    تفا�سيل �لم�سوؤولية �لموؤ�س�سية و�لوليات �لم�سركة �أو �لمفو�سة لل�سلطات �لتنظيمية �لوطنية في ور�سة �لعمل 
    "�لتاأ�سي�سية" لإن�ساء �سبكة عموم �أفريقيا للمعلوماتية �ل�سحية.

و�سروج �أفريكا �سي دي �سي لخطة تدريبية ذ�ت ثلاثة م�ستويات م�سنفة ح�سب �لكفاءة لتطوير قدر�ت معلوماتية 
�ل�سحة �لعامة في �أفريقيا.  وي�ستند هذ� �لنهج �إلى برنامج �لتدريب على �لوبائيات �لميد�نية.

�س��تطمح �أفري��كا �س��ي دي �س��ي لأن يتلق��ى كل �أخ�سائي��ي �ل�سح��ة �لعام��ة، بم��ا فيه��م �لقي��اد�ت وموظف��ي �لبر�م��ج، 
�لتدريب �لأ�سا�سي في �لمعلوماتية. وينبغي �أن تكمل مجموعة من هوؤلء برنامجا موجّها لمدة تر�وح بن ٦ �أ�سهر و�سنتن 
لي�سبح��و� �أخ�سائي��ن في معلوماتي��ة �ل�سح��ة �لعام��ة �أو معلوماتي��ن يعمل��ون في منظم��ات مو�كب��ة للتط��ور�ت �لمعلوماتي��ة 
للنهو�ض بالبنية �لتحتية �لمعلوماتية و�لقدر�ت في منظمات �ل�سحة �لعامة. ينبغي ��س��تخد�م �أ�س��اليب تربوية مختلفة، 

بم��ا في ذل��ك �لتعل��م �لتجريب��ي �لقائ��م عل��ى �لحالت و�لقائم على حل �لم�س��اكل و�لميد�ني و�لقائم على �لم�س��اريع. 
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�أ�سا�سي
متو�سط 

متقدم

�أ�سبوعان - ٦ �أ�سهر، مقدمة
٦-٢٤ �سهر�، قائم على �لم�سروع

منحة در��سية، ٢٤-٤٨ �سهر�، ٨٠٪ تطبيق عملي

�سهادة 
دبلوم، بكالوريو�ض

ماج�ستر، دكتور�ه، دكتور�ه في �ل�سحة �لعامة
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أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة 

 
أنشطة أخرى لأفريكا 

سي دي سي في مجال 
تنمية القوى العاملة ٥

��د وجم��ع �لمعلوم��ات ع��ن �لأمر����ض،  ت�س��مل �لخط��ة �ل�س��ر�تيجية لأفري��كا �س��ي دي �س��ي خم�س��ة �أركان وه��ي: �لر�سّ
�لتاأه��ب و�ل�س��تجابة لح��الت �لط��و�رئ، نظ��م �لمخت��بر�ت و�ل�س��بكات، نظ��م �لمعلوم��ات، و�لمعاه��د و�لأبح��اث �لوطنية 
لل�سح��ة �لعام��ة. وبالإ�ساف��ة �إلى �لأوبئ��ة �لميد�ني��ة وقي��ادة �لمخت��بر�ت ومعلوماتي��ة �ل�سح��ة �لعام��ة، �س��تعمل �أفري��كا 
��ا عل��ى تعزي��ز مع��ارف �لعاملن �لحالين في مجال �ل�سحة �لعام��ة ومهار�تهم في مو��سيع محددة  �س��ي دي �س��ي �أي�سً

�سروري��ة للخط��ة �ل�س��ر�تيجية. وفي تاري��خ �لن�س��ر، ت�س��مل ه��ذه �لمو��سي��ع م��ا يل��ي:
��د �لقائ��م عل��ى �لأح��د�ث ب��اأن  ��د �لقائ��م عل��ى �لأح��د�ث: يو�س��ي �إط��ار �أفري��كا �س��ي دي �س��ي للر�سّ �أ.   �لر�سّ
د �لأحد�ث في  ت�س��ع �لبل��د�ن خطوط��ا �س��اخنة عل��ى �ل�سعيد �لوطني وتقوم بم�س��ح �لبيانات �لإعلامي��ة وتر�سّ

�لمجتمع��ات و�لمر�فق؛
 ب.   نظم مر�قبة �لوفيات و�سجلات �لأحو�ل �لمدنية: تقوم �أفريكا �سي دي �سي بو�سع �إطار لمر�قبة �لوفيات 

يو�سي �لبلد�ن بتنفيذ نظم لتقدير �أعد�د �لوفيات و�أ�سبابها با�ستخد�م عينات �إح�سائية من �ل�سكان؛
 ج.   �ل�س��تجابة �ل�س��ريعة لح��الت �لط��و�رئ �لت��ي تو�ج��ه �ل�سح��ة �لعام��ة: في �إط��ار مب��ادرة �لهيئ��ة �لأفريقي��ة 
ب �أفريكا �س��ي دي �س��ي فرقا من �لم�س��تجيبن �لأو�ئل في جميع مناطق �لقارة.  للتطوع في مجال �ل�سحة، تُدرِّ
وتتمث��ل �لأه��د�ف �لرئي�س��ية له��ذه �لف��رق في تقيي��م �لأحد�ث وتحدي��د �لمجالت �لتي تحت��اج �لدعم وتزويدها 

بالم�ساعدة �لطارئة؛
 د.   �سم��ان ج��ودة �لمخت��بر�ت: لبن��اء نظ��م مخت��بر�ت فعالة، تتعاون �أفريكا �س��ي دي �س��ي مع �س��ركائها لتعزيز 

�لتدريب وتطبيق نظم �سمان جودة �لمختبر�ت كجزء من نهج متدرج للاعتماد؛
 ه.   مقاوم��ة م�س��اد�ت �لميكروب��ات: ي�س��ف �إط��ار عم��ل �أفري��كا �س��ي دي �س��ي لمكافح��ة مقاوم��ة م�س��اد�ت 
�لميكروب��ات �ل�سيا�س��ات و�ل�س��ر�تيجيات �لت��ي �ست�س��تخدمها �أفري��كا �س��ي دي �س��ي و�س��ركاوؤها، و�لت��ي ت�س��مل 
�لتدري��ب، لر�س��د �لكائن��ات �لحي��ة �لمقاومة لم�س��اد�ت �لميكروبات وتاأخر ظهورها و�لح��د من �نتقال عدو�ها 

وتخفي��ف �ل�س��رر �لناج��م عنها.
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إطار أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة في مجال الصحة العامة ٢٠٢٠ – ٢٠٢٥ 

�ل�سحي��ة( ع��ن عو�م��ل �لنجاح �لرئي�س��ية �لتالية: 
    ينبغي �أن تكون �ل�سبكات ملكا للبلد وتحت قيادته و�أن يكون هناك مجل�ض يمثل كل بلد من �لبلد�ن �لأع�ساء

    ينبغي �أن تت�سمن �أن�سطة بناء �لقدر�ت )مثل �لتدريب و�لدور�ت �لإلكرونية، ور�سات �لعمل �لمتعلقة باأف�سل 
    �لممار�سات، �إلخ.( مو�د محددة �ل�سياق تلبي �حتياجات مختلف �لبلد�ن و�لجماهر �لأفريقية

    ت�سمن م�ساركة �لجامعات �لمحلية �إ�سفاء �لطابع �لموؤ�س�سي على بناء �لقدر�ت و��ستد�مته
٦. الفرص الوظيفية للخريجين

٧. الخطوات العملية

يج��ب �إن�س��اء م�س��ار�ت للتطوي��ر �لوظيف��ي و�لمهن��ي في �لمنظم��ات وفي �لخدمة �لمدنية وتو�س��يع نطاقه��ا في جميع �أنحاء 
�أفريقي��ا. في �لوق��ت �لحا�س��ر، يفتق��ر �لعدي��د م��ن �لبلد�ن �إلى م�س��ار�ت مح��ددة للتطوير �لوظيف��ي و�لمهني في مجال 
معلوماتي��ة �ل�سح��ة �لعام��ة. وت�س��مل �لجو�ن��ب �لهام��ة للتطوي��ر �لوظيف��ي و�لمهن��ي في ه��ذ� �لمج��ال م��ا يل��ي: �سيا�س��ات 
�لق��وى �لعامل��ة بالخدم��ة �لعام��ة، �سيا�س��ات �لق��وى �لعامل��ة ب��وز�رة �ل�سح��ة، �لتعلي��م �لم�س��تمر للق��وى �لعامل��ة في كل 
م��ن �لقطاع��ن �لع��ام و�لخا���ض، �لحو�ف��ز �لمالي��ة وغ��ر �لمالي��ة للتوظي��ف و�ل�س��تبقاء، �لر�بط��ات �لمهني��ة �لت��ي تمث��ل 
�لأع�س��اء وتي�س��ر �لتو��س��ل �لجتماع��ي و�لرتق��اء �لوظيف��ي، و�لتنظي��م �لمهن��ي في مج��ال معلوماتي��ة �ل�سح��ة �لعام��ة 

لتكري���ض و�سم��ان �أعل��ى م�س��تويات �لتعليم و�لممار�س��ة.

�س��تعمل �أفريكا �س��ي دي �س��ي على تطوير �لمهنين من ذوي �لكفاءة في مجال معلوماتية �ل�سحة �لعامة وي�س��تجيبون 
لحتياج��ات �لع�س��ر �لرقم��ي ويمكنه��م �إن�س��اء منظم��ات ذكي��ة لل�سح��ة �لعام��ة و�إد�رته��ا وقيادته��ا لتح�س��ن �لنتائ��ج 

�ل�سحي��ة لل�س��كان.  فيم��ا يل��ي �لخطوط �لعري�سة للخط��و�ت �لعملية �للازمة:
١. دع��م �ل��دول �لأع�س��اء في �لتح��اد �لأفريق��ي لو�س��ع �سيا�س��ات و��س��ر�تيجيات وت�س��ريعات لل�سح��ة �لإلكروني��ة 

ومعلوماتي��ة �ل�سح��ة �لعام��ة �سم��ن نم��وذج نظ��ام �سح��ي متكامل؛
٢. دع��م �لمعاه��د �لوطني��ة لل�سح��ة �لعام��ة لو�س��ع ��س��ر�تيجية قطري��ة لتنمي��ة �لق��وى �لعامل��ة في مج��ال معلوماتي��ة 

�ل�سح��ة �لعام��ة تك��ون مو�ئم��ة ل�س��ر�تيجية �أفري��كا �س��ي دي �س��ي؛
٣. تعزي��ز �ل�س��ر�كات �ل�س��ر�تيجية م��ع �ل�س��ركاء �لقاري��ن و�لعالمي��ن بم��ا في ذل��ك �لأو�س��اط �لأكاديمي��ة و�لقط��اع 
�لخا���ض م��ن �أج��ل و�س��ع منه��ج در��س��ي نموذج��ي موحد  لمعلوماتي��ة �ل�سحة �لعامة يق��وم على �لكف��اء�ت �لمو�سى بها 
وتدريب ٢٠،٠٠٠ �أخ�سائي في معلوماتية �ل�سحة �لعامة من خلال �لأو�ساط �لأكاديمية وبر�مج �لتدريب �لتطبيقي 

في ١٠ �س��نو�ت � ١ لكل ١٠٠،٠٠٠ ن�س��مة، مع مر�عاة �لنمو �ل�س��كاني؛
٤. و�سع معاير �عتماد لبر�مج �لتدريب على معلوماتية �ل�سحة �لعامة تكون مو�ئمة للمنهج �لموحد وت�س��جّع تطوير 

�أع�ساء هيئة تدري�ض معلوماتية �ل�سحة �لعامة د�خل �لجامعات �لأفريقية، ول �سيما في كليات �ل�سحة �لعامة؛
٥. تكوي��ن مجموع��ات عم��ل لمناق�س��ة مز�ي��ا وعي��وب وتحدي��ات وتكالي��ف و�آلي��ات تنفي��ذ عملي��ة ت�سدي��ق خريج��ي 

معلوماتي��ة �ل�سح��ة �لعام��ة و��ستك�س��اف �لنم��اذج �لم�س��تخدمة في مناط��ق �أخ��رى؛
٦. تقديم دور�ت تدريبية �أ�سا�سية في مجال معلوماتية �ل�سحة �لعامة من خلال معهد �أفريكا �سي دي �سي لتنمية �لقوى �لعاملة؛

٧. دعم دمج �لتدريب على معلوماتية �ل�سحة �لعامة في بر�مج �لتدريب �لميد�ني في علم �لأوبئة و�لتدريب في �لمختبر�ت؛
٨. عق��د �جتماع��ات م��ع وز�ر�ت �ل�سح��ة و�لمعاه��د �لوطني��ة لل�سح��ة �لعام��ة لو�س��ع و�عتم��اد ت�سنيف��ات ومو��سف��ات 
وظائف حكومية في مجال معلوماتية �ل�سحة �لعامة في �لخدمة �لمدنية بما يتما�سى مع �لت�سنيف �لدولي �لموحد للمهن؛ 
٩. �إقام��ة �س��ر�كة م��ع هيلين��ا ودعمه��ا لتعزي��ز عل��وم معلوماتية �ل�سحة �لعام��ة و�إحد�ث �لعتم��اد و�لرخي�ض �لمهني 

لبرنامج �لتدريب على معلوماتية �ل�سحة �لعامة؛
١٠. بال�س��ر�كة م��ع منظم��ة �ل�سح��ة �لعالمي��ة و�س��بكة �لمعلوم��ات �ل�سحية �لروتينية و�س��بكة معلومات �ل�سح��ة �لإلكرونية 
في �آ�س��يا ور�بط��ة عم��وم �أفريقي��ا للمعلوماتي��ة �ل�سحي��ة و�ل�س��بكة �لأفريقي��ة لل�سح��ة �لرقمي��ة وغره��م م��ن �أ�سحاب 
�لم�سلحة �لمعنين، عقد ور�سة عمل �تاأ�سي�سية�  لإن�ساء �سبكة عموم �أفريقيا للمعلوماتية �ل�سحية لدعم �لمنا�سرة 

و�إد�رة �لمعارف وتبادلها وح�س��د �لمجتمع و�لمو�رد.
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أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة 

٤. الدورات التدريبية: أهداف تعلّم الدورات التدريبية الأولية
د في مجال ال�سحة العمومية  اأ. اإحداث تحوّل في التر�سّ

بعد �إتمام هذه �لدورة، �سيكون �لطالب قادر� على:
د في �ل�سحة �لعمومية     فهم مبادئ وممار�سات �لر�سّ

د في �ل�سحة �لعمومية     �لإلمام بمختلف نماذج �لر�سّ
د في �ل�سحة �لعمومية و�إجر�ء�ت �ل�سحة �لعامة     �لعر�ف باأهمية �لر�بط بن �لر�سّ

د في مجال �ل�سحة �لعامة     فهم كيفية تقييم نظام �لر�سّ
د في �ل�سحة �لعمومية في �لبلد�ن �لمتقدمة و�لبلد�ن �لتي تفتقر للخدمات     �لإلمام بالر�سّ

    �لتعرف على معلوماتية �ل�سحة �لعامة وممار�سة �ل�سحة �لعامة
 ب.  التدريب على الإدارة والقيادة

بعد �إتمام هذه �لدورة، �سيكون �لطالب قادر� على:
    تطبيق �لمهار�ت و�ل�سلوكيات �لمرتبطة بالقيادة �لفعالة

    تطوير ��سر�تيجيات لتفوي�ض �لمهام و�لإ�سر�ف على �أع�ساء �لفريق
    �سرح �أهمية ��ستخد�م �لبيانات في �سنع �لقر�ر وطرق �لقيام به

    تطبيق نموذج �لتح�سن ودورة PDSA )�لتخطيط - �لتنفيذ - �لدر��سة - �لفعل( �لتابعة له
    و�سف مر�حل �إد�رة �لم�ساريع

 ج. مقاومة م�سادات الميكروبات 
بعد �إتمام هذه �لدورة، �سيكون �لطالب قادر� على:

    فهم مقاومة م�ساد�ت �لميكروبات وكيفية ظهورها و�نت�سارها
    و�سف تاأثر مقاومة م�ساد�ت �لميكروبات على �لأفر�د و�لنظم �ل�سحية و�لمجتمع

    و�سف �آخر �لجهود �لدولية �لمبذولة لحتو�ء مقاومة م�ساد�ت �لميكروبات
    مناق�سة �لمبادئ �لأ�سا�سية لإد�رة م�ساد�ت �لميكروبات و�لت�سخي�ض د�خل فرق متعددة �لتخ�س�سات

    تطبيق �أف�سل �لممار�سات لإد�رة م�ساد�ت �لميكروبات و�لت�سخي�ض د�خل منظمة
 د. تحرير المقترحات 

بعد �إتمام هذه �لدورة، �سيكون �لطالب قادر� على:
    تطبيق مكونات �لبحث �لعلمي في و�سع �لمقرحات

    ��ستخر�ج �لبيانات و�لمعلومات و�لأدلة �لعلمية �لمن�سورة �لمتعلقة بم�سائل �ل�سحة �لعامة
    �لتمييز بن مختلف ت�ساميم �لدر��سة

و�لإد�رة. و�س��يكون �لتدري��ب في مق��ر �أفري��كا �س��ي دي �س��ي في �أدي���ض �أباب��ا �أو في مرك��ز �إقليم��ي متع��اون �أو ع��ن طري��ق 
نظ��ام �إلك��روني لإد�رة �لتعل��م، �أو �لجم��ع ب��ن ثلاثته��م.

 ه. اأن�سطة ما بعد التدريب
ل�سمان نجاح �لم�س��روع ومو��سلة تطوير �لقدرة على �لتدريب �لد�خلي، �س��تو��سل �لكلية دعم �أفريكا �س��ي دي �س��ي 

في مرحلة ما بعد �لتدريب على �لنحو �لمبن في �لأن�سطة �لو�ردة �أدناه.
 و. الترويج والت�سويق

�س��تدعم كلي��ة رولين��ز لل�سح��ة �لعام��ة �أفري��كا �س��ي دي �س��ي في ت�س��ويق معهد تنمية �لق��وى �لعاملة ودور�ت��ه لأ�سحاب 
�لم�سلحة.
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معهد أفريكا
سي دي سي

لتنمية القوى العاملة
١. لمحة عامة

٢. النهج 

٣. أهداف السنة الأولى

٦
تدع��م �لمر�ك��ز �لأفريقي��ة لمكافح��ة �لأمر����ض و�لوقاي��ة منه��ا )�أفري��كا �س��ي دي �س��ي( �لبل��د�ن �لأفريقي��ة في تح�س��ن 
د و�ل�ستجابة  �سحة �سعوبها بالحد من عبء �لأمر��ض - خا�سة �لمعدية منها - من خلال �لوقاية و�لعلاج و�لر�سّ
لحالت �لطو�رئ )بما في ذلك حالت �لتف�س��ي و�لكو�رث �لتي يت�س��بب فيها �لإن�س��ان و�لكو�رث �لطبيعية و�لأحد�ث 

�ل�سحي��ة �لعام��ة �لت��ي تكون مو�سوع �هتم��ام �إقليمي ودولي( وبناء �لقدر�ت. 

وت�س��كل تنمي��ة �لق��وى �لعامل��ة في مج��ال �ل�سح��ة �لعام��ة ج��زء� ل يتج��ز�أ م��ن مهم��ة �أفري��كا �س��ي دي �س��ي، حي��ث �أن��ه 
�سيعود بالفائدة على �لدول �لأع�ساء بزيادة قدر�تها ومعارفها للوقاية من �لأمر��ض وك�سفها و�لت�سدي لنت�سارها 
د�خل حدودها. وتحقيقا لهذه �لغاية، تقوم �أفريكا �س��ي دي �س��ي وكلية رولينز لل�سحة �لعامة باإن�س��اء معهد �أفريكا 

�س��ي دي �س��ي لتنمية �لقوى �لعاملة.

�س��تقوم �أفري��كا �س��ي دي �س��ي وكلي��ة رولين��ز لل�سح��ة �لعام��ة بتطوي��ر �لتدري��ب ون�س��ره �أ�سا�س��اً م��ن خ��لال �لمعاه��د 
�لوطني��ة لل�سح��ة �لعام��ة لل��دول �لأع�س��اء في �لتح��اد �لأفريقي. وبالإ�سافة �إلى ذلك، �ست�س��تند �أن�س��طة معهد تنمية 
�لق��وى �لعامل��ة عل��ى �لعم��ل �ل��ذي �أنج��زه غره م��ن �أ�سحاب �لم�سلحة �لرئي�س��ين د�خل �لتحاد �لأفريقي، ول �س��يما 

جامع��ة عم��وم �أفريقي��ا و�لأو�س��اط �لتقني��ة �لمتخ�س�س��ة �لمعني��ة بال�سح��ة و�لتعلي��م و�لتكنولوجيا.

��م  يعت��زم معه��د �أفري��كا �س��ي دي �س��ي لتنمي��ة �لق��وى �لعامل��ة تنفي��ذ ح��ل تعلّ��م �س��امل يت�سم��ن كتال��وج لل��دور�ت م�سمَّ
��ا لمعه��د �أفري��كا �س��ي دي �س��ي لتنمي��ة �لق��وى �لعامل��ة ونظاما للت�س��جيل في �لدور�ت وبو�بة للدف��ع �لإلكروني  خ�سي�سً
ومن�سة تعلم. و�س��يتم و�سع ��س��م و�س��عار ومجال معهد �أفريكا �س��ي دي �س��ي لتنمية �لقوى �لعاملة على كتالوج نظام 

�إد�رة �لتعل��م. كم��ا �س��تُ�سدِر من�س��ةُ نظ��ام �إد�رة �لتعل��م �ل�س��هاد�ت تلقائيً��ا عند �إتمام �لطالب لل��دورة �أو �لبرنامج.

 اأ. تطوير الخطة ال�ستراتيجية لمعهد اأفريكا �سي دي �سي لتنمية القوى العاملة
�س��تتعاون كلي��ة رولين��ز لل�سح��ة �لعام��ة ب�س��كل وثي��ق م��ع �أفري��كا �س��ي دي �س��ي و�س��ركائها في �لتدري��ب لو�س��ع خط��ة 

��س��ر�تيجية ذ�ت �أه��د�ف ق�س��رة وطويل��ة �لم��دى.
 ب. اإن�ساء بنية تحتية لإدارة المعلومات المتعلقة بالتدريب

�ستن�س��ئ كلية رولينز لل�سحة �لعامة بنية تحتية لإد�رة �لمعلومات �لمتعلقة بالتدريب تتكون من �سيا�س��ات و�إجر�ء�ت 
و�أدو�ت تمكّ��ن م��ن �إد�رة معلوم��ات �لتدري��ب ب�س��كل كافٍ وتن�س��يق �لمه��ام ب��ن �لبر�م��ج و�لموظف��ن ور�س��د �لتدري��ب 

وتقييمه. 
 ج. اإن�ساء بيئة تدريب رقمية للتعلم الإلكتروني

�ست�س��تخدم كلي��ة رولين��ز لل�سح��ة �لعام��ة نظ��ام �إد�رة تعلّم لتوفّر لمعهد تنمية �لقوى �لعامل��ة من�سة رقمية �إلكرونية 
لإد�رة �لتدريب وتوثيقه وتتبّعه ورفع �لتقارير ب�ساأنه وتنفيذه.

 د. اإجراء الدورات التدريبية ذات الأولوية
�س��تدعم كلي��ة رولين��ز لل�سح��ة �لعام��ة �أفري��كا �س��ي دي �س��ي في �إج��ر�ء دور�ت ق�س��رة لأخ�سائي��ي �ل�سح��ة �لعام��ة 
��د في مج��ال �ل�سح��ة �لعام��ة ومكافح��ة مقاوم��ة م�س��اد�ت �لميكروب��ات وتحري��ر �لمقرح��ات و�لقي��ادة  ح��ول �لر�سّ
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٦. النموذج المنطقي لمعهد أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة

النتائجالمخرجاتالأن�سطةالمدخلت

تقييم �حتياجات
�لتدريب �لخطة

�ل�سر�تيجية لأفريكا 
�سي دي �سي  )٢٠١٧ - 

)٢٠٢١
�لمقابلات مع �أ�سحاب 

�لم�سلحة
�إطار �لمعاهد �لوطنية 

لل�سحة �لعامة
خطة �لتحاد �لأفريقي 

لعام ٢٠٦٣

��ستعر��ض 
�لمن�سور�ت �لمتعلقة 

بالمو�سوع
تحليل تدريبات 
�ل�سحة �لعامة 

�لتي تقع قبل و�أثناء 
�لخدمة في �أفريقيا

ت�سميم وتطوير 
�لدور�ت �لتدريبية 

لل�سحة �لعامة

�لخطة 
�ل�سر�تيجية

قائمة �لجمهور 
�لم�ستهدف

ت�سميم �لتدريب 
ومناهجه 

�لبنية �لتحتية 
لإد�رة �لمعلومات 

�لمتعلقة بالتدريب 

�لتدريب ق�سر 
�لأجل

خطة تدريب طويلة 
�لأجل

تعزيز مهار�ت 
موظفي �لمعاهد 

�لوطنية لل�سحة 
�لعامة

زيادة قدرة �أفريكا 
�سي دي �سي 

و�لمعاهد �لوطنية 
لل�سحة �لعامة على 

�إجر�ء �لتدريب

٢٩



إطار أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة في مجال الصحة العامة ٢٠٢٠ – ٢٠٢٥ 

٥. الدورات التدريبية: مناهج الدورات المستقبلية
 اأ. علم الأوبئة

     تاريخ علم �لأوبئة
      �لوبائيّات �لو�سفيّة و�لعلمية/�لتحليلية

      �لدر��سات �لمقطعية
      �لدر��سات �لإيكولوجية

      قيا�ض تو�تر �لمر�ض
      قيا�ض �لر�بط

      �لخطاأ �لع�سو�ئي
      �أخلاقيات �لبحث

      �لدر��سات عن �لتدخلات )�لدر��سات �لتجريبية، �لتجارب �ل�سريرية(
      �لدر��سات �لأتر�بية

و�هد(       �لدر��سات �لإفر�دية )دِر��سات �لحالت و �ل�سَّ
      �لتحيز

      �للتبا�ض
      تعديل قيا�ض �لتاأثر

      �لك�سف عن �لأمر��ض
      �ل�ستدلل �ل�سببي

 ب. معلوماتية ال�سحة العامة 
      �لمعلوماتية �ل�سحية

      �ل�سجلات �ل�سحية �لإلكرونية ومعاير �لبيانات و�لتبادل
      تحليل �سر �لعمل و�إعادة ت�سميم �لعمليات

      قابلية �ل�ستخد�م و�لعو�مل �لب�سرية
      ت�سميم �لنظام وتقييمه

      �لتدريب �لفعال
 ج. قيادة المختبرات: المناهج واأهداف التعلم

      مبادئ �إد�رة �لمختبر�ت
      �لهيكل �لتنظيمي

      �لمهام �لإد�رية
      حلّ �لم�ساكل و�سنع �لقر�ر

      �إد�رة �لمو�رد �لب�سرية
      �لإد�رة �لمالية

      معلوماتية �لمختبر�ت و�ل�سجلات �لإلكرونية 
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الملحق أ. أعضاء فرقة العمل

الملحق ب. مهارات معلوماتي الصحة العامة

التن�سيق الأ�سا�سي والتحرير
مر�وي �أر�غاو، �أفريكا �سي دي �سي
جاي ك. فارما، �أفريكا �سي دي �سي

الم�ساهمون
�سيمون �أنتار�، �ل�سبكة �لأفريقية للاأوبئة �لميد�نية

مهند �لن�سور، �ل�سبكة �ل�سرق �أو�سطية لل�سحة �لعامة
هنري )كيب( باغيت، �لمر�كز �لأمريكية لمكافحة �لأمر��ض و�لوقاية منها

محمد �ل�ساهد، �ل�سحة �لدولية للتنمية
علي �لبرير، �لجمعية �لأفريقية لطب �لمختبر�ت

�أنجيل هيلمرز، �لبر�مج �لتدريبية في �سبكة تدخلات �ل�سحة �لعامة وعلم �لأوبئة
�أمها كبيدي، �لجمعية �لأفريقية لطب �لمختبر�ت

ثيو ليبفيلد، جون �سنو �نرنا�سونال
عبد �لرحمان �لمعروفي، معهد با�ستور - �لمغرب

ناتالي مايت، �لمعهد �لوطني للاأمر��ض �لمعدية في جنوب �إفريقيا
�سكوت ماكناب، جامعة �إيموري - كلية رولينز لل�سحة �لعامة

مار��سي موين�سا، جون �سنو �نرنا�سونال
�أوليفيا نامو�سي�سي، �ل�سبكة �لأفريقية للاأوبئة �لميد�نية

�سيما �أوهيابونيو، �ل�سبكة �لأفريقية للاأوبئة �لميد�نية
توم �أولوت�ض، ر�بطة عموم �أفريقيا للمعلوماتية �ل�سحية
 )RTI( مارتن �أو�سومبا، معهد �لأبحاث �لثلاثي �لدولي

ليونارد برو�سكي، �لمر�كز �لأمريكية لمكافحة �لأمر��ض و�لوقاية منها
ر�لف تيمبري، ر�بطة مختبر�ت �ل�سحة �لعامة

هرمان تولنتينو، �لمر�كز �لأمريكية لمكافحة �لأمر��ض و�لوقاية منها
تادي�سي وُهيب، �لمر�كز �لأمريكية لمكافحة �لأمر��ض و�لوقاية منها  

١. يدعم تطوير �لتوجه �ل�سر�تيجي لمعلوماتية �ل�سحة �لعامة د�خل �لموؤ�س�سة.
يقود �لتخطيطَ �لمتعلق بمعلوماتية �ل�سحة �لعامة لم�سروع �أو برنامج �أو منظمة ما            �أ. 

يو�سي بالقر�ر�ت �ل�سر�تيجية �لمتعلقة بمعلوماتية �ل�سحة �لعامة لم�سروع �أو برنامج �أو منظمة ما             ب. 
ي�ساهم في جميع �لقر�ر�ت �ل�سر�تيجية للم�سروع �أو �لبرنامج �أو �لمنظمة             ج. 

يطور �سيا�سات �إد�رة تكنولوجيا �لمعلومات للبر�مج وفقًا ل�سيا�سات �لتنظيم             د. 
٢. ي�ستخدم معاير �لمعلوماتية.

يو�سح �أ�سل �لمعاير �لمتعلقة بم�ساريع �لمعلوماتية ونظم �لمعلومات ودورها د�خل �لمنظمة             �أ. 
ي�ستخدم معاير �لمعلوماتية في جميع �لم�ساريع و�لنظم، �إن وُجدت             ب. 

ي�ساهم في جهود تطوير �لمعاير             ج. 
يدعم �لنقل �لمنظم �إلى �إطار قائم على �لمعاير             د. 

٣. يدير عمليات تكنولوجيا �لمعلومات �لمتعلقة بالم�سروع �أو �لبرنامج )لوكالت �ل�سحة �لعامة �لتي لديها عمليات    
     معلوماتية د�خلية(.

يدير مو�رد �لم�سروع �أو �لبرنامج             �أ. 
يدير دعم �لم�ستخدم للم�ساريع �أو �لبر�مج             ب. 

يدير �لمخاطر �لتي تهدد نظم �لمعلومات و�لتطبيقات             ج. 
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APPENDIX A. GLOSSARY
Acronym Full spelling
AeHIN Asia eHealth information network
AFENET African Field Epidemiology Network
Africa CDC Africa Centres for Disease Control and Prevention
ANDH Africa Network for Digital Health
ASLM African Society for Laboratory Medicine
AU African Union
EMPHNET Eastern Mediterranean Public Health Network
FETP Field Epidemiology Training Program
FELTP Field Epidemiology and Laboratory Training Program
HELINA Health informatics in Africa
HIS Health information systems
HMN Health Metrics Network
ICT Information and communications technology
IDSR Integrated disease surveillance and response
IHR International Health Regulations, 2005 revision
ISO Informatics-savvy organizations
IWD Institute for Workforce Development
JEE Joint external evaluation
LMS Learning management system
M&E Monitoring and evaluation
NLSP National laboratory strategy plan
NPHI National public health institute
OIE World Animal Health Organization
PAHIN Pan African Health Informatics Network
PHI Public health informatics
PHS Public health surveillance
RCC Regional collaborating center
RHINO Routine health information network
RSPH Rollins School of Public Health
TEPHINET Training Programs in Public Health Interventions Network
TOT Training of trainers
US CDC United States Centers for Disease Control and Prevention
WHO World Health Organization
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أفريكا سي دي سي لتنمية القوى العاملة 

١١.  يطور ويدعم ويعزز �سبكات معلوماتية �ل�سحة �لعامة لتبادل �لمو�رد و�لدرو�ض �لم�ستفادة و�أف�سل �لممار�سات من �أجل تحقيق     
        �لأهد�ف �لتالية:

تعزيز �لنظم �لوطنية للمعلومات �ل�سحية               �أ. 
تطوير وتطبيق و��ستخد�م تكنولوجيا �لمعلومات و�لت�سالت �لمنا�سبة            ب. 

�إقامة �سبكات تعليمية في مجال �لمعلوماتية �ل�سحية             ج. 
١٢.  يدعم تطوير نظام �لمعلومات و�سر�ئه وتنفيذه ب�سكل يلبي �حتياجات برنامج �ل�سحة �لعامة.

يدمج متطلبات نظام �ل�سحة �لعامة في  تطوير نظام �لمعلومات و�سر�ئه وتنفيذه            �أ. 
ي�سمن تلبية عمليات �ل�سر�ء �لمرتبطة بالم�ساريع لمتطلبات �ل�سحة �لعامة            ب. 

يدير م�ساريع نظام �لمعلومات �لد�عمة لبر�مج �ل�سحة �لعامة            ج. 
ين�سئ م�سروعا �أو �إطار� ت�سغيليا و��سحا            د. 

يقل�ض �لتاأثر على �لعمليات �لجارية عند تغير �أو تنفيذ نظم �لمعلومات            ه. 
١٣.  يقيم نظم �لمعلومات و�لتطبيقات.

ي�ساعد في و�سع �إطار تقييم لنظم معلومات �ل�سحة �لعامة            �أ. 
ي�ساعد في و�سع �إطار تقييم لعملية تنفيذ نظم �لمعلومات و�لتطبيقات            ب. 

يقيّم �أد�ء نظم �لمعلومات �ل�سحية وفقًا للاأطر �لمعمول بها            ج. 
١٤.  ي�ساهم في تطوير نظم معلومات �ل�سحة �لعامة �لقابلة للت�سغيل �لمتبادل مع غرها من نظم �لمعلومات �لمعنية.

يحدد �لمخاوف �لمتعلقة بالت�سغيل �لمتبادل            �أ. 
يحدد ما �إذ� كان �لتفاعل مع غره من نظم �لمعلومات �لمعنية )مثل �ل�ستجابة �ل�سريرية �أو �لبيئية �أو �لطارئة( �سروريًا لنظم             ب. 

                �لمعلومات �لتي يتم تطويرها
يحدد �لبيانات �ل�سريرية �لمتاحة للا�ستخد�م �لمحتمل من قبل بر�مج �ل�سحة �لعامة            ج. 

ينفذ ويدعم �لأنظمة �لتي تتلقى �لبيانات �لبيئية �إلكرونيًا             د. 
١٥.  يدعم ��ستخد�م �لمعلوماتية لدمج �ل�سحة �ل�سريرية و�لمخاطر �لبيئية و�سحة �ل�سكان.

يدعم ��ستخد�م �لمعلوماتية لتعزيز �لوقاية من �لأمر��ض على و�جهات �ل�سحة �ل�سريرية و�لبيئية و�ل�سخ�سية            �أ. 
يدعم ��ستخد�م �لمعلوماتية لتو�سيع نطاق �لرعاية �ل�سريرية وجعلها �أكثر فعالية في �لمجتمع            ب. 

يدعم و�سع �أنظمة لتح�سن �ل�سحة �لعامة من خلال �لو�سول �إلى معلومات �لرعاية �ل�سريرية            ج. 
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يتبع �ل�سيا�سات �لتنفيذية للموؤ�س�سة             د. 
٤. ير�قب عمليات تكنولوجيا �لمعلومات �لتي تديرها �لمنظمات �لخارجية.

يوفّر معلومات حول �لحتياجات �لت�سغيلية لتكنولوجيا �لمعلومات لمنظمة �ل�سحة �لعمومية            �أ. 
يقدّم معلومات عن �أد�ء �لمنظمة �لخارجية لإد�رة تكنولوجيا �لمعلومات فيما يتعلق بدعم عمليات منظمة �ل�سحة �لعمومية            ب. 

ي�سمن �إد�رة مثلى لعمليات تكنولوجيا �لمعلومات من قبل �لكيانات �لمتعاقدة فرعيا، مع �لتعرف على �لنحر�فات عن �لعقود �أو             ج. 
               �لحاجة �إلى تعديلها )�أو كليهما(

٥. يتو��سل مع �لقادة �لمتعددي �لتخ�س�سات و�أع�ساء �لفريق.
يتو��سل بفعالية مع �لطاقم �لفني وغر �لفني في كل �لخت�سا�سات �لتنظيمية            �أ. 

يح�سد �لتاأييد لإبر�ز قيمة �لمعلوماتية وتكنولوجيا �لمعلومات في �لوكالة ف�سلا عن �أف�سل �لممار�سات لتعزيز تقبّل موظفي             ب. 
               �لمنظمة وتبنيهم لها

يتفاو�ض د�خل �لإد�رة �أو �لبر�مج ل�سمان �أق�سى قدر من �إعادة ��ستخد�م �لمو�رد �لمتاحة من �لبرمجيات وتعزيز تبادل �لفو�ئد             ج. 
                بن �لبر�مج، بما في ذلك كفاءة �لتكاليف و�لت�سغيل �لمتبادل

٦.  ينفذ �لحلول �لتي ت�سمن �ل�سرية و�لأمن و�لنز�هة مع �إتاحة �لحد �لأق�سى من �لمعلومات لموظفي �ل�سحة �لعمومية.
يحمي �لمعلومات �ل�سحية �ل�سخ�سية            �أ. 

يمتثل لمبد�أ حماية �لب�سر )�ل�ستخد�م �لمنا�سب لمجال�ض �لمر�جعة �لموؤ�س�سية(، و�لحيو�نات عند �لقت�ساء ومدونة �أخلاقيات             ب. 
               �ل�سحة �لعامة

ير�سد نز�هة نظم معلومات �ل�سحة �لعامة             ج. 
٧. ي�سارك في تطوير �أدو�ت �إد�رة �لمعرفة للمنظمة

يتعاون مع غره من �أخ�سائيي �ل�سحة �لعامة لتحديد �لمعارف �لأ�سا�سية �لتي تحتاجها �لمجموعات د�خل �لمنظمة            �أ. 
ي�ساعد في �إيجاد حلول للو�سول �إلى �لمعلومات            ب. 

ي�ساعد في تحديد �أو �إن�ساء م�ستودع معرفة            ج. 
٨. يدعم �لبحوث �لتطبيقية لمعلوماتية �ل�سحة �لعامة للح�سول على روؤى جديدة وحلول مبتكرة للم�ساكل �ل�سحية.

ي�ساعد في �سيانة �لبنية �لتحتية لدعم بحوث �لمعلوماتية �لتطبيقية لل�سحة �لعامة            �أ. 
يدعم بحوث �لمعلوماتية �لتطبيقية لتحديد كيفية تغير تكنولوجيا �لمعلومات وتح�سن ممار�سات �ل�سحة �لعامة            ب. 

يدعم تطوير روؤى جديدة للا�ستخد�مات �لمحتملة لمعلوماتية �ل�سحة �لعامة للبر�مج            ج. 
يبقى على �طلاع وي�ساهم في �لخطط �لمحلية و�لوطنية و�لدولية لبحوث �لمعلوماتية في مجال �ل�سحة �لعامة وي�سارك في             د. 

               مر�جعة وو�سع هذه �لخطط 
يتعاون مع غره من �لباحثن في �لمعلوماتية في �لمجالت ذ�ت �ل�سلة  ه. 

ين�سر �لنتائج وي�ساهم في �لعلوم            و. 
يح�سر �لجتماعات �لوطنية في مجال �لمعلوماتية و�لمنتديات �لأخرى �لتي تدعم تبادل �لمعارف و�لتعاون             ز. 

٩. يقوم بالتعليم و�لتدريب في مجال معلوماتية �ل�سحة �لعامة.
يدمج �لمعارف �لمعلوماتية في �لمنظمة            �أ. 

ينه�ض بمهنة معلوماتية �ل�سحة �لعامة            ب. 
يعزز معرفته �ل�سخ�سية بمعلوماتية �ل�سحة �لعامة من خلال مو�كبة �لكتابات وح�سور �لموؤتمر�ت و�لم�ساركة في �أن�سطة �لتعليم  �لم�ستمر            ج. 

يدعم �لجهود �لر�مية �إلى مو�ءمة معلوماتية �ل�سحة �لعامة مع غرها من مجالت �لمعلوماتية )مثل �لمعلوماتية �لبيولوجية،                            د. 
          �لجينوميات �لب�سرية، �لمعلوماتية �ل�سريرية، معلوماتية �سحة �لم�ستهلك، معلوماتية �لتمري�ض، نظم معلومات �لمختبر�ت، معلوماتية 

         �لطب �لبيطري، طب �لأ�سنان، �ل�سيدلنية �أو �لبيئية( 
١٠.  ي�سمن تلبية �حتياجات م�ستخدمي �لم�سروع �أو �لبرنامج و�أ�سحاب �لم�سلحة فيما يتعلق بالمعارف و�لمعلومات و�لبيانات.

يحلل �حتياجات �لم�ستخدم و�أ�سحاب �لم�سلحة فيما يتعلق بالمعلومات و�لمعارف و�لبيانات، ويعمل مع موظفي �لبرنامج             �أ. 
          و�أ�سحاب �لم�سلحة لت�سميم نظم معلومات تلبي �حتياجات �لم�ستخدم 

ي�سمن تطبيق �لم�سروع �أو �لبرنامج �أو �لمنظمة للاأدو�ت و�لأ�ساليب �لمنا�سبة لتحويل �لبيانات �إلى معلومات ومعارف تمكن من             ب. 
          �تخاذ �لقر�ر�ت و�إجر�ء�ت �ل�سحة �لعامة

ي�سمن فعالية وكفاءة �أن�سطة �إد�رة �لبيانات )�لجمع و�لتخزين و�لربط و�ل�ستخر�ج(            ج. 
ي�سمن تطبيق �لمبادئ و�لأدو�ت و�لأ�ساليب �لمنا�سبة لتحليل �لبيانات و�لت�سوير و�لن�سر/�لإبلاغ             د. 

يعزز ��ستخد�م �لبيانات لتخاذ �لقر�ر�ت و�إجر�ء�ت �ل�سحة �لعامة            ه. 
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�سبكة هالث 
اإي اأفريكا 
 HealthE (

)Africa

�سبكة �سرق 
اأفريقيا 

للمراقبة 
المتكاملة 
للأمرا�ص

التن�سيق من 
اأجل ال�سحة 

في اأفريقيا

ال�سبكة 
العالمية 
للتقييم 

والر�سد من 
اأجل ال�سحة

نوعال�سم
التفا�سيلالموقع اللكترونيال�سبكة

�سبكة  

جماعة 
�لممار�سن 

للتمويل 
�لقائم 

عل��ى �لأد�ء 

�سبكة  

تمثل هالث �إي �أفريكا مبادرة لإقامة �سبكات م�ساعدة �لأقر�ن قامت بها 
منظمة �هالث �إنابيلد� بال�سر�كة مع م�سروع �لمعرفة من �أجل �ل�سحة 

.)K4Health(
وهي تقوم بثلاثة �أدو�ر:

ل: �لمو�سّ
ر محايد وموثوق بن �لحكومات وكبار خبر�ء �ل�سحة   �إن �ل�سبكة مي�سِّ

ذين في مجال �ل�سحة و�لجهات �لمانحة. �لرقمية و �لمنفِّ
�لخبر �ل�ست�ساري: 

 تملك �ل�سبكة خبرة هامة في مجال �ل�سحة �لرقمية لتوجيه �سنع 
�ل�سيا�سات وت�سميم حلول �ل�سحة �لرقمية وتنفيذها في �لبلد�ن 

�لمنخف�سة و�لمتو�سطة �لدخل.
مركز �لمعارف:

 ت�سارك �ل�سبكة �أحدث �لمعلومات و�لن�سائح و�لتقنيات في مجال �ل�سحة �لرقمية.

�إن �سبكة �سرق �أفريقيا للمر�قبة �لمتكاملة للاأمر��ض مبادرة تعاونية 
�إقليمية للوز�ر�ت �لوطنية للدول �ل�سريكة لمجتمع �سرق �إفريقيا �لم�سوؤولة 

عن �ل�سحة �لب�سرية و�لحيو�نية بالتعاون مع �لموؤ�س�سات �لوطنية 
ذ �لم�سروع بدعم من  للبحوث �ل�سحية و�لموؤ�س�سات �لأكاديمية. وينفَّ

موؤ�س�سة روكفلر.

تقدم مبادرة �لتن�سيق من �أجل �ل�سحة في �أفريقيا �لدعم �لإقليمي للحكومات 
�لأفريقية من �أجل تعزيز �لنظام �ل�سحي وتحقيق �لأهد�ف �لإنمائية للاألفية. 

وقد قام م�سرف �لتنمية �لأفريقي و�لوكالة �ليابانية للتعاون �لدولي 
و�لوكالة �لنرويجية للتعاون �لإنمائي وبرنامج �لأمم �لمتحدة �لم�سرك �لمعني 

بفرو�ض نق�ض �لمناعة �لب�سرية و�سندوق �لأمم �لمتحدة لل�سكان و�ليوني�سيف 
ومنظمة �ل�سحة �لعالمية ووكالة �لتنمية �لدولية �لتابعة للوليات �لمتحدة 

و�لبنك �لدولي، بو�سع �آلية لدعم �لجهود �لقطرية �لر�مية �إلى تعزيز 
�لنظام �ل�سحي من �أجل �لتعجيل بتحقيق �لنتائج �ل�سحية، وخا�سة منها 

�لأهد�ف �لإنمائية للاألفية.
�إن جماعة �لممار�سن للتمويل �لقائم على �لأد�ء هي مجموعة من �لخبر�ء 

�لذين يتو��سلون من خلال منتدى �إلكروني ويجتمعون �سخ�سياً في 
منا�سبات لتبادل �لخبر�ت و�لمعارف و�أف�سل �لممار�سات بهدف زيادة عدد 

خبر�ء �لتمويل �لقائم على �لأد�ء �لعاملن في �أفريقيا وتمكن �لقدر�ت 
�لإقليمية عن طريق توثيق  خبر�ت �لتمويل �لقائم على �لأد�ء وتقييمها.

�إن �لموؤ�س�سات �لأع�ساء في �ل�سبكة �لعالمية للتقييم و�لر�سد من �أجل �ل�سحة 
متو�جدة في عدة بلد�ن في جميع �أنحاء �آ�سيا و�أفريقيا و�أمريكا �ل�سمالية.

يتمثل �لغر�ض من �ل�سبكة �لعالمية للتقييم و�لر�سد من �أجل �ل�سحة في تعزيز 
�لنمو �لتنظيمي و�لتعاون وتبادل �لدعم بن �لأقر�ن لر�سد وتقييم �لبر�مج 
�ل�سحية على �ل�سعيد �لعالمي وذلك من خلال �لرو�بط �لموؤ�س�سية �لحالية 
و�لم�ستقبلية بن �لأع�ساء، بدءً� من مجموعة �أ�سا�سية من �سركاء �لتدريب 

.MEASURE لحالين و�ل�سابقن لتقييم�
وت�سم �ل�سبكة �أع�ساء موؤهلن في طائفة و��سعة من �لمجالت �لتقنية �لمتعلقة 

بالتقييم يملكون �لقدرة على �إجر�ء دور�ت تدريبية و�لتعاون في مجال �لبحوث 
وتقديم �لم�ساعدة �لتقنية. كما ت�سارك عدة موؤ�س�سات �أع�ساء في �أن�سطة بناء 

�لقدر�ت و�لتو��سل �لجتماعي �لمتعلقة بتعزيز نظام �لمعلومات �ل�سحية �لروتينية.

http://healthenabled.org/

wordpress/about�us/

https://www.eac.int/health/
disease�prevention/east�

african�integrated�disease�
surveillance�network

https://hhacops.org/ 

https://www.measureeval�
uation.org/resources/net�

works/gemnet�health
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الملحق ج - الشبكات والرابطات الخاصة بمعلوماتية الصحة 
العامة في أفريقيا

�سبكة 
ال�سحة 

الإلكترونية 
من

اأجل اأفريقيا

المنتدى 
الأفريقي 

لل�سحة 
الإلكترونية

المر�سد 
ال�سحي 

الأفريقي

التحالف 
الأفريقي 
لل�سبكات 
ال�سحية 
الرقمية

نوعال�سم
التفا�سيلالموقع اللكترونيال�سبكة

مبادرة
)�سبكة(

منتدى 

من�سة 
لكروني��ة �إ

�سبكة  

تمثل �ل�سبكة �لأفريقية لل�سحة �لرقمية منتدى لم�ساعدة �لأقر�ن �أن�ساأه 
كبار خبر�ء �ل�سحة �لإلكرونية �لأفارقة للا�ستفادة من تكنولوجيات 

�لمعلومات و�لت�سالت لتحقيق نتائج �سحية �أف�سل. و�لهدف من ت�سكيل 
هذه �ل�سبكة هو �لتعجيل بالبتكار ل�ستخلا�ض معلومات �سحية �أف�سل 

جودة وفي �أو�نها من �أجل تح�سن تقديم �لخدمات و�إد�رة �لنظم �ل�سحية.
و�قتد�ءً بنجاح �سبكة معلومات �ل�سحة �لإلكرونية في �آ�سيا، �أُن�ساأت 

�ل�سبكة �لأفريقية لل�سحة �لرقمية ك�سبكة مفتوحة �أمام جميع �لأفارقة 
و�أخ�سائيي �ل�سحة �لإلكرونية في �أفريقيا وهي م�سممة لتمكن 
�لأفر�د و�لموؤ�س�سات من خلال تبادل �لخبر�ت و�أف�سل �لممار�سات.

يدعم �لمنتدى �لأفريقي لل�سحة �لإلكرونية �لنظم �ل�سحية 
للبلد�ن لتو�سيع وتطوير قدر�تها �لب�سرية وقيادتها في مجال �ل�سحة 

�لإلكرونية، وهي عو�مل �أ�سا�سية لنجاح �ل�سحة �لإلكرونية. ت�ساعد 
�أن�سطة �لمنتدى �لأفريقي لل�سحة �لإلكرونية �لبلد�ن �لأفريقية على 

تحديد وتطوير طرق و�أدو�ت لإيجاد حلول م�ستد�مة وناجحة لل�سحة 
�لإلكرونية. ثم ي�ساعد �لمنتدى في �لح�سول عليها وتنفيذها وتحقيق 

��ستد�متها وو�سع ترتيبات لتحمل تكاليفها.

ي�سطلع �لمر�سد �ل�سحي �لأفريقي باأربع وظائف:
- تخزين �لبيانات و�لإح�سائيات وم�ساركتها للتطوير و�لتحميل �إذ� لزم 

�لأمر
- �إ�سد�ر وتبادل �لأدلة من خلال تحليل وتوليف �لمعلومات

- دعم �ل�سبكات و�لمجتمعات لتح�سن ترجمة �لأدلة
- دعم �لبلد�ن في �إن�ساء مر��سد �سحية وطنية �أو دون وطنية.

يوفر �لتحالف �لأفريقي لل�سبكات �ل�سحية �لرقمية منبر� لتنمية 
�لقدر�ت �لب�سرية �للازمة لتطوير نظم وطنية قوية لل�سحة �لرقمية. 

ومن خلال تعزيز �لملكية �لقُطرية للابتكار �لرقمي وتوفر مركز �لتعلم 
بن بلد�ن �لجنوب، يعزز �لتحالف �لأفريقي ��ستد�مة �ل�ستثمار�ت �لتي 

تتم من خلال �ديجيتال �سكوير�.

https://www.ehna.acfee.org/

https://ehna.org/initiatives/
MjIxNw==/organisation

aho.afro.who.int/

https://www.ncbi.nlm.
nih.gov/pmc/articles/

PMC4109346/

https://digitalsquare.org/
african�alliance

من تنظيم و�إد�رة �لمركز 
�لأفريقي للتميز في مجال 

�ل�سحة �لإلكرونية
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 الملحق د - الشبكات والرابطات المهنية الموجودة 
في العالم

�سبكة 
المعلومات 
ال�سحية 

الروتينية 

�سبكة 
التعلم 
"بيد"

تقييم

برنامج 
نظم 

المعلومات 
ال�سحية 

ال�سبكة 
العالمية 
لل�سحة 

الرقمية

نوعال�سم
التفا�سيلالموقع اللكترونيال�سبكة

�سبكة/
نظام 

توزيع بريد 
ني و لك��ر �إ

�سبكة

ر�سالة 
�إخبارية

�سبكة

�سبكة

 تركز �سبكة �لمعلومات �ل�سحية �لروتينية على تح�سن ��ستخد�م �لمعلومات
 �ل�سحية �لروتينية من �أجل �سنع �لقر�ر وذلك من خلال تبادل �لدرو�ض

 �لم�ستفادة و�أف�سل �لممار�سات. وقد �نبثقت �ل�سبكة عن م�سروع �لتقييم
)MEASURE( لتابع لوكالة �لتنمية �لدولية �لتابعة للوليات �لمتحدة� 

 وهي تهدف �إلى تح�سن �سحة �ل�سكان في �لبلد�ن �لتي تفتقر �إلى �لمو�رد
 من خلال ��ستخد�م �لمعلومات �لتي تنتجها نظم معلومات �سحية روتينية
 عالية �لجودة ومنتجة وم�ستد�مة. ومن بن نهجها �لدعوة �إلى ��ستخد�م

 �لمعلومات �ل�سحية �لروتينية في �سنع �لقر�ر، �لتعلم من �أخ�سائيي
 ومديري وم�ستخدمي نظم �لمعلومات �ل�سحية و�إعلامهم بالتطور�ت

 �لمدخلة على نظم �لمعلومات �ل�سحية �لروتينية، وتح�سن �لو�سول �إلى
.�لمعلومات �ل�سحية �لروتينية و�إتاحتها

تقوم �ل�سبكة باإ�سر�ك �أع�سائها في �لمنتديات �لمنتظمة و�لر�سائل 
�لإخبارية وفهر�سة �لمو�رد. وهي �أول �سبكة عالمية لأخ�سائيي نظم 

�لمعلومات �ل�سحية �لروتينية وتعمل حاليًا على تطوير �سبكاة �لمعلومات 
�ل�سحية �لروتينية �لإقليمية عن طريق �إقامة �سر�كات مع �سبكات 

�ل�سحة �لإلكرونية ونظم �لمعلومات �ل�سحية �لإقليمية �لقائمة في �أمريكا 
�للاتينية وغرب �أفريقيا و�آ�سيا.

تركز �ل�سبكة على م�ساعدة �لبلد�ن �لم�ساركة على ��ستخد�م بيانات �أف�سل 
لتح�سن نظمها �ل�سحية على جميع �لم�ستويات. وتتمثل �أهد�فها �لمعلنة فيما يلي:

-  �جمع �سفوف �لبلد�ن لتحديد �لم�ساكل و�لحلول �لم�سركة و�لتو��سل مع 
�لأقر�ن.

-  ��ستخد�م هذه �لمعارف لت�سميم منتجات وممار�سات و�سيا�سات 
م�سركة لنظم �لمعلومات.

-  تربة هذه �لت�ساميم في �لبلد�ن لتحديد مدى قابليتها للتطبيق.
�ل�ستفادة من هذه �لخبرة لتوجيه عملية �سنع �لقر�ر على �ل�سعيدين �لوطني و�لعالمي.

 ر�سالة �إخبارية �سهرية تركز على �لمبادئ �لتوجيهية و�لأدو�ت وغرها من مو�رد تقييم
MEASURE.

 برنامج نظم �لمعلومات �ل�سحية عبارة عن �سبكة عالمية من �لأ�سخا�ض
 و�لكيانات و�لمنظمات �لتي ت�سمم وتنفذ وتدعم نظم �لمعلومات �ل�سحية

  .)DHIS2 - )�لإ�سد�ر �لثاني لنظم �لمعلومات �ل�سحية بالمقاطعات
 وك�سبكة، يتبع �لبرنامج على �ل�سعيد �لعالمي نهجا ت�ساركيا لدعم �لإد�رة

 �لمحلية لتقديم �لخدمات �ل�سحية وتد�ول �لمعلومات، وقد �أن�ساأه ق�سم
.�لمعلوماتية في جامعة �أو�سلو

تتطلع �ل�سبكة �لعالمية لل�سحة �لرقمية �إلى عالم يدعم فيه �لبتكار 
�لتقني تح�سّن �ل�سحة ويُ�سهم في تح�سن جودة �لخدمات �ل�سحية 

ونتائجها و�إمكانية �لح�سول عليها و��ستد�متها، ول �سيما بالن�سبة لل�سكان 
�لذين يعانون من نق�ض �لخدمات في بيئات منخف�سة �لمو�رد.

http://www.rhinonet.org/

http://bidinitiative.org/bln/

https://measureevaluation.

wordpress.com/

http://www.hisp.org/

https://www.

mhealthworkinggroup.org/

about
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 جماعة 
�سرق اأفريقيا 

)المبادرة 
الإقليمية 

الرقمية 
ل�سحة 

جماعة �سرق 
اأفريقيا( 

�سبكة نظم 
المعلومات 
ال�سحية 

الروتينية 
لغرب 

افريقيا

رابطة عموم 
اأفريقيا 

للمعلوماتية 
ال�سحية

مركز الجنوب 
الأفريقي 

لمراقبة 
الأمرا�ص 
المعدية - 

توحيد الأداء 
في مجال 

ال�سحة

نوعال�سم
التفا�سيلالموقع اللكترونيال�سبكة

�سبكة

�سبكة  

�أن�سئت هذه �لآلية �لموؤ�س�سية بمبادرة من مختلف �أ�سحاب �لم�سلحة في 
كينيا وتنز�نيا و�أوغند�.  وي�سمل �أ�سحاب �لم�سلحة و��سعي �ل�سيا�سات 
و�لباحثن من �لجامعات و�لمجتمع �لمدني �لمهتمن بفكرة وجود و�سيط 

للمعارف. وبالتالي، ت�سد هذه �لمبادرة �لفجوة بن �لبحوث �ل�سحية و�سنع 
�ل�سيا�سات و�لقر�ر�ت. ومقرها د�خل مجل�ض �لبحوث �ل�سحية لجماعة 

�سرق �أفريقيا في �أرو�سا. وهي تدعم فرعا في كل بلد.

منظمة �ل�سحة لغرب �أفريقيا هي وكالة تمع �لقياد�ت �ل�سحية 
من �لدول �لأع�ساء �لخم�ض ع�سرة في �لجماعة �لقت�سادية لدول 
غرب �أفريقيا. وتهدف منظمة �ل�سحة لغرب �أفريقيا �إلى تح�سن 

�ل�سحة من خلال مو�ءمة �ل�سيا�سات وتميع �لمو�رد و�لتعاون من �أجل 
مكافحة جماعية و��سر�تيجية للم�ساكل �ل�سحية في منطقة �لجماعة 

�لقت�سادية لدول غرب �أفريقيا.
وتعتبر �سبكة نظم �لمعلومات �ل�سحية �لروتينية لغرب �أفريقيا مبادرة 

�أحدث يجري �إن�ساوؤها حاليا تحت �إد�رة منظمة �ل�سحة لغرب �أفريقيا.
وتتمثل روؤية �ل�سبكة في �أنه بحلول عام ٢٠٢٥، �سيكون لدى جميع 

�لبلد�ن �لأع�ساء نظاما للمعلومات �ل�سحية �لروتينية يعمل ب�سكل 
كامل وينتج بيانات جيدة تُ�ستخدم بفعالية في �سنع �لقر�ر على جميع 

م�ستويات �لنظام �ل�سحي.

�لمعلوماتية �ل�سحية في �أفريقيا هي ر�بطة �أفريقية للمعلوماتية �ل�سحية.

يمثل �لمركز مبادرة �أفريقية لتوحيد �لأد�ء في مجال �ل�سحة تربط 
بن �لموؤ�س�سات �لأكاديمية وموؤ�س�سات �لبحوث في �لجنوب �لأفريقي 

ومر�كز �لمتياز للعلوم في �لبلد�ن �ل�سناعية ومر�كز �لبحوث �لدولية، 
من خلال �سر�كة "ذكية". وهو يهدف �إلى تعزيز قدرة �أفريقيا على 

ك�سف وتحديد ور�سد �لأمر��ض �لمعدية �لتي ت�سيب �لإن�سان و�لحيو�ن 
وتح�سن �إد�رة �لمخاطر �ل�سحية و�لجتماعية و�لقت�سادية �لتي ت�سكلها 

وتطوير قدر�ت �لبحث في مجال �لتحري عن �لعو�مل �لبيولوجية 
و�لجتماعية و�لقت�سادية و�لإيكولوجية و�لب�سرية �لم�سوؤولة عن ظهور 

�لأمر��ض �لمعدية وعودتها �إلى �لظهور.

http://www.who.

int/alliance�hpsr/

evidenceinformed/reach/

en/

https://wahooas.org/web�
ooas/ 

http://www.helina�online.
org/ 

https://digitalsquare.org/
african�alliance
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البرنامج 
التعاوني 
للبيانات 
ال�سحية

اوبن هاي 
)OpenHIE(

المبادئ 
الرقمية 
اأو مبادئ 

تكنولوجيا 
المعلومات 

والت�سالت 
من اأجل 
التنمية

المبادرة المعرفية 
للمنظمات غير 

الربحية

نوعال�سم
التفا�سيلالموقع اللكترونيال�سبكة

جماعة 
ممار�س��ن

مجتمع 

�سبكة 
وحلقات 
در��سية 
�س��بكية

وكما يوحي ��سمه، فاإن �لبرنامج �لتعاوني للبيانات �ل�سحية هو �سر�كة 
�ساملة للوكالت �لدولية و�لحكومات و�لموؤ�س�سات �لخرية و�لمانحن 

و�لأكاديمين �لتي يجمعها هدف تح�سن �لبيانات �ل�سحية. وتقع �لبلد�ن 
في �سميم �أن�سطته، بدعم من �لمانحن و�لأكاديمين ووكالت �لأمم 

�لمتحدة ومنظمات �لمجتمع �لمدني.
�إن �لبرنامج �لتعاوني للبيانات �ل�سحية لي�ض �سر�كة ر�سمية. فهو يعمل 

بهيكل �إد�ري خفيف ومرن ي�ستند �إلى روؤية م�سركة مفادها �أنه عند 
�لعمل معا لتعزيز نظم �لمعلومات �لقطرية، يمكننا �أن ن�سهم ب�سكل بناء في 

تح�سن �سنع �لقر�ر و�ل�سحة.

تمثل �وبن هاي جماعة عالمية للممار�سن قائمة على �لمهمة. وهي مكرّ�سة 
لتح�سن �سحة �لمجتمعات �لتي تعاني من نق�ض �لخدمات من خلال �لتنمية 

�لمفتوحة و�لتعاونية ودعم �لهياكل �لقطرية لتبادل �لمعلومات �ل�سحية على 
نطاق و��سع.

-  تي�سّر قابلية تبادل �لمعلومات �ل�سحية على نطاق و��سع
-  توفّر نُهج قائمة على �لمعاير وتكنولوجيات مرجعية متاحة مجانا

-  تدعم �حتياجات �لممار�سن من خلال مجتمعات �لم�ساعدة �لتقنية بن �لأقر�ن

مع ظهور و�إتاحة �لتكنولوجيا �لرقمية قبل �أكثر من عقد، بد�أت منظمات 
�لتنمية �لدولية ت�سعى �إلى �إيجاد طرق جديدة لإدر�ج �لأدو�ت �لرقمية في 

بر�مجها من �أجل تح�سن �لنتائج.  في �لبد�ية، كُلّلت هذه �لجهود بالنجاح 
وحدثت تطور�ت هامة في قطاعات مختلفة مثل �ل�سحة و�لزر�عة وتم �لربط 

بن عدد �أكبر من �لمجتمعات في جميع �أنحاء �لعالم و�لو�سول �إلى �ل�سكان 
�لذين يعانون من نق�ض �لخدمات ب�سكل لم يكن ممكنا من قبل. مع ذلك، 
باءت بع�ض �لبر�مج �لقائمة على �لتكنولوجيا �لرقمية بالف�سل � وغالبًا ما 

كان ذلك �لف�سل عائد� لأ�سباب يمكن �لتنبوؤ بها وتفاديها.

تمثل �لمبادرة �لمعرفية للمنظمات غر �لربحية تعاونا بن �لمنظمات 
�لدولية لل�سحة و�لممولن و�ل�سركاء و�لمنظمات غر �لحكومية د�خل 

�لبلد�ن. ويقف �أع�ساوؤها في طليعة مي�سّري �لح�سول على خدمات 
�سحية �آمنة وفي �لمتناول عالميا، بما في ذلك �ل�ستجابة �لمركزة لنت�سار 

فرو�ض نق�ض �لمناعة �لب�سرية/�لإيدز. وتهتم �لمبادرة، �لتي تاأ�س�ست 
في عام ٢٠٠٥، بمجموعة متنوعة من �لم�ساريع وجماعات �لممار�سن 

مع �لركيز على �إد�رة �لأد�ء. كما توفر نظما لإد�رة ودعم �لمعلومات 
يمكن من خلالها �لقيام بما يلي: تتبّع �أد�ء عدد كبر من �لم�ساريع في 

مختلف �لبلد�ن مقارنة بالأهد�ف �ل�سر�تيجية، مو�ءمة �ل�ستثمار 
�لمالي مع �لنتائج، �ل�سماح للمنظمات غر �لحكومية بجمع �لمعلومات 

وتحليلها وتبادلها بن مختلف �لبر�مج و�لإد�ر�ت و�لموؤ�س�سات و�لمناطق 
�لجغر�فية.

https://www.

healthdatacollaborative.

org/

https://ohie.org/

https://digitalprinciples.
org/

https://www.npoki.org/#

ف��رق  ع��ن  عب��ارة  ه��و 
عامل��ة ين�س��بّ �هتمامها 
ونظ��ام  �لمر�ف��ق  عل��ى 
�لمجتمعي��ة  �لمعلوم��ات 
�لرقمي��ة  و�ل�سح��ة 
وقابلية �لت�سغيل �لمتبادل 
�لإخباري��ة. و�لر�س��الة 
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مجموعة 
 )CORE( كور

�سبكة التعلم 
الم�سترك 
للتغطية 
ال�سحية 

ال�ساملة

المعلومات 
ال�سحية 

للجميع 
)هيفا ٢٠١٥ 

�سابقاً(

�سبكة المعلومات 
والمن�سورات 

ال�سحية 
)HIPNet(

اآي �سي تي وورك�ص 
)ICTWorks(

نظم المعلومات 
ال�سحية 

بالمقاطعات 
)الإ�سدار 

الثاني( 
للمنظمات 

غير الحكومية 
الدولية

نوعال�سم
التفا�سيلالموقع اللكترونيال�سبكة

�سبكة  

ر�سالة 
ي��ة ر خبا �إ

�سبكة 
وحلقات 
در��سية 
�س��بكية 

هي �لجهة �لفاعلة �لوحيدة في ميد�نها �لتي تمع �لممار�سن و�أخ�سائيي 
�ل�سحة �لعامة في مجال �ل�سحة �لمجتمعية �لعالمية لتبادل �لمعارف 

و�لأدلة و�أف�سل �لممار�سات ثم ترجمتها على �أر�ض �لو�قع مع باأثر مبا�سر، 
وخلق معاير جديدة في �ل�سحة �ل�سريرية و�لعامة مع تقدم �لحو�ر على 

�ل�سعيدين �لقطري و�لعالمي.
�سبكة �لتعلم �لم�سرك هي �سبكة للتعلم بن ممار�ض و�آخر تمكّن �لبلد�ن 
من تبادل �لمعارف و�لت�سارك في تطوير �لأدو�ت و�لأدلة و�لمو�رد لتحقيق 

�لتغطية �ل�سحية �ل�ساملة في �لبلد�ن �لمنخف�سة و�لمتو�سطة �لدخل. 
وت�سعى �ل�سبكة �إلى �لربط بن �لممار�سن و�سانعي �ل�سيا�سات في مختلف 

�لبلد�ن ل�سد �لفجوة بن �لجانب �لنظري و �لعملي لتطبيق �إ�سلاحات 
�لتغطية �ل�سحية �ل�ساملة. وتكوّن �ل�سبكة مبادر�ت فرعية خا�سة 

بمو��سيع محددة ��ستناد� �إلى �هتمامات �لأع�ساء و�أولوياتهم، و�لدعم 
�لمتاح لل�سركاء. وتركز �ل�سبكات �لفرعية �لحالية للمبادرة على تح�سن 

�لجودة،و�آليات دفع مقدمي �لخدمات وتكنولوجيا �لمعلومات وتو�سيع 
نطاق �لتغطية و�لرعاية �ل�سحية �لأولية.

تتمثل روؤية �سبكة �لمعلومات �ل�سحية للجميع )هيفا( في عالم يتمكن فيه 
كل �سخ�ض وعامل �سحي من �لح�سول على �لمعلومات �ل�سحية �لتي 

يحتاجونها لحماية �سحتهم و�سحة �لأ�سخا�ض �لذين تحت رعايتهم. تعزز 
��سر�تيجية هيفا �لتو��سل و�لفهم و�لمنا�سرة بن كل من ي�سارك في �إنتاج 
وتبادل و��ستخد�م �لمعارف �ل�سحية. وتتاألف �ل�سبكة �لرئي�سية من خم�سة 

منتديات �إلكرونية عالمية في �إطار �لمنتديات �لعالمية لهيفا، تركز عموما على 
�لح�سول على �لمعلومات �ل�سحية و��ستخد�مها.

تاأ�س�ست �سبكة �لمعلومات و�لمن�سور�ت �ل�سحية، وهي �سر�كة قائمة على 
مهمة، في عام ١٩٨٩ لتلبية حاجة رئي�سية لل�سحة �لعامة للو�سول �إلى 
�لمعلومات �ل�سحية �لتقنية وتكنولوجيات �لمعلومات �لمبتكرة �لتي تعزز 
�أد�ء و��ستد�مة بر�مج ومنظمات وخدمات �لرعاية �ل�سحية في جميع 

�أنحاء �لعالم.
تمثل �آي �سي تي وورك�ض �لمجتمع �لرئي�سي لأخ�سائيي �لتنمية �لدولية 

�لملتزمن با�ستخد�م �لتكنولوجيات �لجديدة و�لنا�سئة لتعظيم عزم 
�لمجتمعات �لمحلية على �لتعجيل بتنميتها �لجتماعية و�لقت�سادية.

 
 وتركز �آي �سي تي وورك�ض على ��ستخد�م تكنولوجيا �لمعلومات و�لت�سالت

 وعمليات �لتنفيذ �لتي يمكن �أن تحقق ��ستد�متها في �لمجتمعات �لريفية
 و�لتي تعاني من نق�ض �لخدمات في جميع �أنحاء �لعالم �لنامي )تكنولوجيا

.)ICT4D �لمعلومات و�لت�سالت من �أجل �لتنمية

 �ست�ست�سيف منظمة �لخدمات �ل�سكانية �لدولية وجامعة �أو�سلو،
و )NPOKI( بال�سر�كة مع �لمبادرة �لمعرفية للمنظمات غر �لربحية

InsideNGO، حدثًا لمدة يومن، تحت عنو�ن ندوة �لإ�سد�ر �لثاني 
 من �أجل �لمنظمات )DHIS2( لنظم �لمعلومات �ل�سحية بالمقاطعات

 غر �لحكومية . وهي تهدف �إلى ت�سليط �ل�سوء على حل مفتوح �لم�سدر
 للر�سد و�لتقييم يمنح  فر�سة فريدة لتقديم �إ�سهامات حول كيفية
 تعزيز �لإ�سد�ر �لثاني لنظم �لمعلومات �ل�سحية بالمقاطعات كاأد�ة

.موؤ�س�سية لإد�رة �لر�سد و�لتقييم في �لمنظمات غر �لحكومية

https://coregroup.org/

https://www.hipnet.org/

https://www.ictworks.org/
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 )NetHope( نت هووب
نوعال�سم

التفا�سيلالموقع اللكترونيال�سبكة
تمكّن نت هووب �لمنظمات �لملتزمة من تغير �لعالم من خلال قوة 

�لتكنولوجيا. فبالجمع بن �لقادة �لعالمين في �لقطاعن غر �لربحي 
و�لتكنولوجي، تتقبل نت هووب تحديات كبرى من خلال �لبتكار و�لتعاون 

في نموذج فريد �أحرز نتائج قوية لأكثر من عقد.
 

تمكن نت هووب من �لتعاون �لمتعدد �لقطاعات بن �لمنظمات غر �لربحية 
و�ل�سركات �لخلاقة لتطوير بر�مج �أف�سل و�لحد من �لمخاطر وتو�سيع 

نطاق �لفو�ئد لتحقيق تاأثر �أكبر في �لمجتمعات �لتي تعمل فيها. وتتنزل 
معظم �أن�سطتها في مجال �ل�ستجابة لحالت �لطو�رئ من خلال جعل 

�لمنظمات غر �لحكومية و�سركات تكنولوجيا �لمعلومات ت�ستجيب ب�سرعة 
لحالت �لطو�رئ �لإن�سانية.

 
وي�ستخدم �لنموذج �لتعاوني �ل�سر�كات �لعامة و�لخا�سة لتقديم حلول 

معلوماتية للعالم �لنامي.

https://nethope.org/
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